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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

2025 blev ett ar som tydligt visade vilket ansvar — och
vilken mojlighet — civilsamhillet har i arbetet for psy-
kisk hilsa. Nir regeringen presenterade den nationella
strategin Det handlar om livet (Skr. 2024/25:77) sattes
en lingsiktig riktning f6r Sveriges samlade arbete med
psykisk hilsa och suicidprevention. Strategin slir fast
att arbetet maste bygga pi tidig upptickt, delaktighet,
inkludering och tvirsektoriell samverkan. Det dr en
inriktning som ligger helt i linje med Frisk & Fris upp-
drag och erfarenhetsbaserade perspektiv.

Avrets verksamhet visar att vart stod behovs och att det
gor skillnad. Manga minniskor sokte sig till vira stod-
kanaler, bade digitalt och fysiskt. Samtalen i chatt och
stodlinjer, moten i gruppstdd och mentorskap, samt
vira utbildningsinsatser 6ver hela landet, vittnar om
samma sak: Ensamheten och dngesten minskar nir
minniskor fir prata med nigon som verkligen forstar.
Det idr en kraft som inte gar att ersitta.

2025 priglades ocksa av fortsatt utveckling inom pre-
vention och utbildning. Genom programmet Body
Project och vara forelasningar We care, Uppdrag:
Frisk och Uppdrag: Sjilvkinsla nidde vi tusentals
unga, lirare, virdpersonal och idrottsledare. Aven
det intressepolitiska arbetet hade stort genomslag. Vi
bidrog med erfarenhetsbaserad kunskap i nationella
rad, remisser och myndighetsdialoger, och var en tyd-
lig rost for bade drabbade och nirstiende. I arbetet
med den nationella strategins genomférande dr det
avgorande att dessa roster inte tappas bort och dir
tyller vi en viktig roll. Genom vart event Mediers makt

i rapporteringen kring dtstorningar synliggjorde vi hur
medier paverkar samhillets syn pa dtstorningar och
vad det far for konsekvenser for den psykiska hilsan.

Strategin beskriver en vision om ett samhille dir ingen
limnas ensam med psykisk ohilsa och dir fler fir stod
i tid. Den visionen delar vi fullt ut. Var verksamhet
visar att hopp, kunskap och st6d kan férindra liv. Men
den visar ocksa att det fortfarande finns stora brister i
vird, tillginglighet och kunskap — brister som paver-
kar bade drabbade och nirstiende. Dirfér kommer vi
att fortsitta driva pa for att den nya strategin omsitts
i handling, med verkliga forbattringar fér ménniskor
som lever med eller nira en dtstdrning.

Jag vill rikta ett varmt och innerligt tack till alla med-
arbetare, volontirer, fortroendevalda och medlemmar.
Tack till er som delar er egenlevda erfarenhet for att
stotta andra. Tack till vira samarbetspartners och alla
er som pa olika sitt har bidragit till att géra vért arbete
mojligt. Ni dr ovirderliga.

Tillsammans fortsitter vi kimpa
tor att fler ska bli sedda, lyssnade
pa och fa ritt stod i tid — och for
ett samhille dér alla kan vara

friska och fria.

Fredrika Sandell
Generalsekreterare Frisk & Fri

VARFOR BEHOVS FRISK & FRI?

Frisk & Fri behovs dirfor att dtstorningar fortsatt
dr ett av vara mest allvarliga folkhilsoproblem — och
tor att de manniskor som drabbas alltfor ofta limnas
ensamma i brist pa ritt stod, kunskap och bemétande.
I Sverige beriknas minst 200 000 personer nigon
gang under livet drabbas av en dtst6rning, och moérker-
talet dr betydande V. Runt varje drabbad finns nirsté-
ende som péverkas starkt, och f6r manga ir vigen till
vird lang och fylld av hinder. Hir fyller Frisk & Fri
en avgorande roll: vi erbjuder st6d, skapar kunskap och
driver forindring si att firre ska insjukna och fler ska

fa hiilp i tid.

Var verksamhet utgar fran den erfarenhetsbaserade
kunskap som personer med egen erfarenhet av étstor-
ningar bir med sig. Denna kunskap ér ovirderlig — den
ger bade igenkidnning, hopp och ett perspektiv som
kompletterar forskningen, virden och det breda folk-
hilsoarbetet. Genom vara stédinsatser, utbildningar
och intressepolitiska arbete bidrar Frisk & Fri konkret
till flera av mélen i Agenda 2030 och till den nationella
strategin Det handlar om livet (Skr. 2024/25:77), dir
tidiga insatser, delaktighet, inkludering och ett brett
synsitt pa psykisk hilsa dr centrala principer.
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Vért bidrag till Agenda 2030
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Atstorningar dr psykisk ohilsa med hog dodlighet och stort lidande. Genom vara
utbildningar stirker vi kunskapen om psykisk halsa, kroppsideal och tidiga varnings-
tecken. Var stédverksamhet kompletterar varden och erbjuder medmainskligt stod
ddr manga annars faller mellan stolarna. Genom opinionsbildning och dialog med
beslutsfattare driver vi p for tidiga och effektiva insatser i tid.

Atstorningar drabbar alla kén, men kvinnor paverkas ofta sirskilt hért, inte minst
som nirstiende och i forildrarollen. Vi synliggdr den ojamlika bérda som obetald
omsorg innebir vid ett sjukdomstillstand och lyfter behovet av samhilleliga struktu-
rer som stodjer familjer. Genom vért opinionsarbete bidrar vi till att synliggéra och
torindra dessa monster, i linje med delmal 5.4 om att virdesitta omsorgsarbetet.

Samhillets och vérdens bild av vem som kan drabbas av en dtstorning dr fort-
tarande sniv. Det leder till ojamlik tillgédng till vard och riskerar att manga inte
blir sedda i tid. Frisk & Fri arbetar aktivt f6r att bredda bilden av dtstorningar i
media, samhille och vird. Vi lyfter att manniskor oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell liggning, dlder, etnicitet, bakgrund, funktionsférmaga eller
socioekonomiska forutsittningar kan drabbas — och har ritt till likvirdigt st6d och
bemotande. P sa sitt bidrar vi till Agenda 2030:s delmil 10.2 och 10.3 om inklu-
dering och att motverka diskriminering.

En samhéllsaktor som gor verklig skillnad
Frisk & Fri dr en central kraft i folkhilsoarbetet. Behovet av Frisk & Fri ér stort och vixande. Att lyssna

Genom att

* erbjuda stéd som minskar ensamheten, stirker
hjilpsokande beteende och ger méinniskor hopp;

till ménniskors erfarenheter, skapa kunskap och samla
civilsamhillet kring psykisk hilsa dr en forutsittning
tor att Sverige ska nd bade den nationella strategins
mél och Agenda 2030:s ambition om att ingen ska

* sprida kunskap som nyanserar bilden av hilsa och lamnas utanfor. Vi finns for att manniskor ska fa stod
motverkar destruktiva normer kring kropp, mat och i tid, bli sedda, lyssnade pa och ges méjlighet att bli

prestation;

friska och fria.

* paverka politiken si att virden utvecklas, resurser
fordelas rittvist och den erfarenhetsbaserade kun-

skapen tas tillvara

bidrar vi till ett samhille dér fler far ritt stod i tid och ddr
psykisk hilsa ses i ett brett och inkluderande perspektiv.
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ARSRAPPORT 2025

STODVERKSAMHET

Vart stod riktar sig primirt till drabbade av dtstor-
ningar och personer som har ett komplext férhéllande
till mat, kropp och trining samt till nirstaende. Stodet
bemannas av volontirer med egen erfarenhet av dtstor-
ningar och Frisk & Fri-anstillda samordnar volon-
tirernas insatser. Att prata med nigon som har egen
erfarenhet av dtstérningar dr en viktig resurs for den
stodsokande. Vi stodjer ocksd personer som kontaktar
oss i sin yrkesroll for radgivning.

Genom vira informatorsinsatser far

2025 genomforde drabbade och nirstiende vetskap
Frisk & Fri 59 om stodet som de kan fi ifrin
informatorsinsatser oss. Samtidigt syftar insatsen
och nadde cirka till att férmedla inspiration och

hopp. 2025 genomforde Frisk
& Fri 59 informatorsinsatser och

nadde cirka 600 personer.

600 personer.

Vi erbjuder olika stodformer for att bemota stod-
sokande pa det sitt som passar just dem bist.

Lokala Gppna tréffar och stodgrupper

I vira 6ppna grupptriffar och fasta stédgrupper fir
drabbade respektive nirstdende mojlighet att utbyta
tankar och sitta ord pé kinslor tillsammans med per-
soner som befinner sig i en liknande situation. Varje
samtalstillfille leds av tva utbildade volontirer.

I grupperna for drabbade kan samtalen handla om
utmaningar i tillfrisknandet, svarigheter att hitta ritt
vird, angesthantering, ridslan att slippa taget och vad
det faktiskt innebdr att vara frisk. For nirstdende kret-
sar samtalen ofta kring hur man bist kan stétta den
drabbade. Minga kimpar hart for att finnas dér f6r den
som dr drabbad och virt st6d blir ett viktigt tillfdlle for
nirstaende att sitta ord pd sina egna kinslor och behov.
Bade drabbade och nirstdende upplever stor littnad i
att mota andra i liknande situationer. Méinga beskriver
hur gruppstéd minskar kinslan av ensamhet och ger en
trygg plats dir de kan dela sina tankar och erfarenheter
med personer som verkligen kan relatera.

I vara 6ppna triffar kan deltagarna vara med bara en
gang eller upprepade ginger. I vara stédgrupper triffas
samma deltagare fyra ginger, vilket ger mojlighet till
térdjupade samtal. Under dret kunde vira lokalavdel-

ningariDalarna, Skane, Stockholm,Uppsala, Virmland,

Vistmanland, Vistra Gotaland och Ostergétland
erbjuda gruppstdd. Den lokala verksamheten komplet-
terade rikstickande stodkanaler.

Stod- och informationsmejl

Alla lokalavdelningar har egna stod- och informations-
mejladresser. Utover stod f6r drabbade och nirstiende
besvaras mejl frin professioner, exempelvis kuratorer,
barnmorskor och lirare. Under sommaren och decem-
ber minad fram till mitten av januari 2025, besvarades
stodmejl genom projektet sommar- och julstéd, orga-
niserat av Frisk & Fri Stockholm.

Stodchatt

Under 2025 6kade antalet besvarade chattsamtal med
hela 75 procent jaimfort med dret innan. Denna utveck-
ling mojliggjordes tack vare fler engagerade volontirer
och att vi kunde utoka vara 6ppettider med tva timmar
per vecka. Vi hoppas att denna positiva trend fortsitter
och att vi framéver kan stirka var svarskapacitet ytter-
ligare, eftersom behovet ir stort.

De tre mest forekommande samtalsimnena i chatten
ar angest, tankar kring mat, vikt och kropp samt vard-
relaterade funderingar. Vi delar ocksd med oss av tips
for att hantera jobbiga kénslor och tankar som kommer
med problematiken. I chatten méter vi frimst personer
som sjilva ir drabbade av en dtstorning. Aldrarna varie-
rar, men under 2025 var majoriteten av samtalen frin

personer mellan 20 och 25 ar, foljt av gruppen 16-19 ér.

Under aret pébérjade vi ocksa ett mer systematiskt
arbete med att mita effekten av stédet i var chatt.
Sedan mars 2025 foljer vi, genom enkiter, upp i vilken
utstrickning samtalen bidrar till 6kad

sjalvinsikt hos de stodsokande och
om samtalen stirker deras hjilp-
sokande beteende. Resultaten
baseras pd svaren fran efter-

4%

enkiterna. 27 procent av stod- svaradeja pa frégaf_‘
sokande pa chatten “Har chattsamtalet starkt
besvarade enkiten. dig att soka stod igen om

du behdver det?”
52 %
svarade ja pa fragan
“Har du lart dig ndgot
nytt om dig sjalv under
chattsamtalet?”
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99 Er chatt ar ett otroligt fint stod.
Utan den hade jag kant mig
helt ensam och troligtvis inte
orkat. Tack! «®@

99 Enormt tacksam att kunna
bolla mina tankar med nagon
som inte jobbar inom varden
utan som har erfarenhet av
exakt det jag gar igenom.

99 Alskade samtalet, hen
hjalpte mig otroligt mycket.
Ni volontarer ar de basta
som finns.

99 Personen jag skrev med
var valdigt stottande, och
jag uppskattar verkligen
att ni finns. Har aldrig
kant mig sa ensam forran
det borjade krangla med
maten, sa att kunna
skriva med nagon gjorde
verkligen hela min kvall.

Atstorningslinjen

Under 2025 behdll vi flera av de utékade 6ppettider
som inférdes 2024, bland annat séndagskvillarna samt
en tid i veckan pa arabiska. Totalt holl Atstornings-
linjen 6ppet dtta timmar per vecka. Dessvirre behovde
vi, liksom under 2024, fortsitta med enkelbemanning
pa samtliga pass. Detta star i kontrast till 2023, da
25-30 procent av tiderna var dubbelbemannade. Aven
om nya volontirer rekryterades under 2025 samman-
t6ll det med att andra behévde pausa sina uppdrag, vil-
ket paverkade bemanningen.

For att kunna ta emot fler av de samtal som idag inte
kommer fram behover vi under kommande ar forstirka
volontirrekryteringen och 6ka bemanningen pé befint-

liga pass. Trycket pa linjen var nigot hogre under 2025

jaimfort med de tva foéregiende aren, samtidigt som
bemanningen tidvis var ligre. Sammantaget innebar
detta att vi under aret kunde besvara cirka 11 procent
av alla inkommande samtal.

Efter varje samtal erbjuds de st6d-
sokande att fylla i en kort utvir-
dering pd var hemsida. 51 perso-
ner valde att svara under 2025.

89 %

uppgav att de fatt
hjalp av samtalet.

9 Sa oerhort tacksam
for denna organisation!
Nar vardcentraler och andra
organisationer inte tar in en
och hjalper en ar det guld
vart att dessa eldsjalar finns!
Sluta aldrig med det ni gor!

99 Synd att ni inte har kvar alla
utokade oppettiderna. Jag
forstar att det handlar om
ekonomi men det skulle vara
valdigt vardefullt om det gick
att aterfa framover.

99 Tack snalla for att ni finns!!!
Ni ar guld! Hjalpte sa enormt
mycket!! Kande mig sa hallen,
lyft och trodd pa! Ska bara
med mig det nar jag behover
vaga. @@

99 Blev pamind om att jag
verkligen inte ar ensam,

vilket var skont att hora.

99 Fint bekraftande stod, kande
mig peppad att fortsatta mot
ett friskare liv.
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Narstaendelinjen

Antalet besvarade samtal i Nirstaendelinjen var i stort
sett oférandrat jaimfort med aret innan. Bemanningen
och 6ppettiderna under 2025 lag i linje med tidigare ar,
med undantag for att dubbelbemanningen var négot
ligre. Under arets sista manader hade vi en vakant tid
varannan vecka, men detta 16stes genom inhopp frin
befintliga volontirer och samordnare.

Minst 70 procent av de besvarade samtalen kom frin
personer som ringde for forsta gingen. Telefonstodet
fortsitter ddrmed att vara en viktig inging for nya
stodsokande. Majoriteten (82 procent)

av de som ringer dr férildrar till
nigon som dr drabbad, men det
ar ocksa vanligt med samtal
frin vinner, syskon, partners

83 %

uqrzc:ftflf nt:] etvtar och mor- och farforaldrar.
Vadr EU d gra a Aven skolpersonal, gran-
m:rf::eiohne?oechzgt‘tm nar och kollegor hor av sig.

83 procent av de som ringer
samtalet gav styrka. ir kvinnor.
Precis som tidigare ar handlade

manga samtal om misstanke om en

dtstorning och hur man som nirstdende kan bemdta
detta, sirskilt nidr den drabbade inte vill ta emot stod
eller hjilp. Det idr ocksé vanligt med virdrelaterade fra-
gor, som ofta hinvisas vidare till lokalavdelningarna.
Samtal dir tvingsmissig trining lyfts som oro eller

problematik 6kade nagot under 2025.

Digitalt gruppstdd

Vart digitala gruppstod for drabbade och nirstdende
har varit mycket uppskattat under flera ar. I det digitala
gruppstodet for drabbade delar deltagarna ofta sina
kinslor, tankar och funderingar med varandra. Oavsett
var i landet man bor kan man delta, dven pa platser dir
vi inte har nagon lokalavdelning och dirfér inte kan
erbjuda fysiska triffar. Méanga uppskattar den digitala
miljon, da det kan kdnnas enklare att delta hemifran
och flera uttrycker att det kinns tryggt att slippa risken
att mota personer frin den egna orten eller frin den
vardenhet dir man gar.

Bade drabbade och nirstdende upplever stor littnad
i att mota andra i liknande situationer. Att fi dela
erfarenheter och igenkinning i gemenskap upplevs
som avlastande och bidrar till minskad ensamhet och
en kinsla av trygghet och sammanhang.

I det digitala stodet for drabbade deltar personer som
sjalva kimpar med olika typer av étstérningar for att
samtala om det som kinns sirskilt svart. Deltagarna
delar reflektioner kring aterhimtning, moten med

virden, strategier for att hantera oro och angest samt
tankar om férdndring och vad ett liv utan sjukdomen
kan innebdra. Samtalen hélls alltid med fokus pi till-
frisknande, ddr ledarna méter deltagarna med lyhord-
het och st6d utifran egen erfarenhet av att det gér att
bli fri frin en édtstorning.

I grupperna for nirstiende ligger fokus ofta pd hur man
ska forhalla sig till och stotta den drabbade. Triffarna
blir dessutom ett viktigt ssmmanhang dér nérstiende far
utrymme att lyfta sina egna kénslor, grinser och behov i
den ofta krivande rollen vid sidan av dtstérningen.

Under 2025 fortsatte vi att erbjuda digitala 6ppna
triffar varje manad for bade drabbade och nirstiende,
liksom stodgrupper for biada malgrupperna. Antalet
oppna triffar var fyra firre dn aret innan, men samti-
digt okade vi antalet stodgrupper med tre. Under aret
hade vi ocksa ett sirskilt fokus pa att erbjuda digitalt
stod till personer som kdmpar med tvingsmdssig tra-
ning. Vi genomférde tvd 6ppna triffar och tvd stod-
grupper med detta tema. Vi kunde dessutom erbjuda
tvd stodgrupper for ndrstiende.

99 Fint. Oppet, avslappnat, tryggt.
Jag éar sa tacksam for era

volontarer som delar med sig
och ger oss styrka och HOPP,

99 Oppet, érligt och stodjande.

Varmt, inkannande och fint att
dela upplevelser,

29

Valdigt goda rad om hur man
kan tanka och agera. Och
aven kanslan av att inte vara
sjalv med dessa problem var
vardefull,

29
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Enkatsvar fran digitala dppna traffar:

. “Kénde du dig trygg i grupprummet?”

. “Kande du sig lyssnad till under samtalet?”
“Hjélpte det dig att prata med oss i Frisk & Fri?"
“Starkte samtalet dig ett litet steg vidare?"

Maxpodng =5

Mentorskap

En mentorskontakt innebir att den stodsokande far
en egen mentor under en period pi fem ménader, med
kontakt via mejl eller videosamtal. Under 2025 kunde
vi erbjuda nagot fler mentorer dn féregiende ar, framst
till drabbade. Detta méjliggjordes genom att flera nya
volontirer valde att engagera sig i mentorsuppdraget,
sarskilt under hostens mentorsperiod.

Frisk & Fris mentorskap hade fortsatt hog efterfragan
och under 2025 arbetade vi aktivt for att mota de behov
som framkom i ans6kningarna. Tack vare att vi fick
flera nya volontirer kunde vi bland annat erbjuda fler
mentorskontakter till drabbade med hetsitningspro-
blematik. Vi kunde dven formedla en engelsktalande
och en rysktalande mentor. En kvarstiende utmaning
var det stora behovet bland nirstiende, dir vi dnnu inte
hade méjlighet att tillgodose alla ans6kningar.

Vart mal dr att under kommande ar rekrytera fler men-
torer, sirskilt personer med erfarenhet av att vara nir-
stiende. Vi kommer dven att fortsitta stirka mentors-
gruppen genom grupphandledning och fortbildning
tor att skapa trygghet i métet med béde drabbade och
nirstiende. Dessutom vill vi utvirdera mentorsverk-
samheten dnnu mer genom att ménadsvis samla in
erfarenheter och reflektioner frin bade stédsokande
och mentorer, som underlag for verksamhetens fort-
satta utveckling.

Jag ar sadaa glad att jag
ansokte om en mentor.

Har fatt med mig sa@ mycket
ny motivation och kanner
verkligen att jag ar pa ratt
vag mot att bli frisk!

29

4.81 poang

2

29

29

%

4.69 poang 4.42 poang 415 poang

Vilken fantastisk organisation
ni ar som kan erbjuda den

har formen av stod! Att varje
vecka fa prata med ndgon som
forstar, som varit dar sjalv och
som peppar mig utan krav.

Mentorskapet har verkligen
hjalpt mig framat i mina
tankar och att urskilja vad
som ar sjukdomen och vad
som ar jag. Det har kants som
en fristad dar vi kunnat prata
om allt och dar jag inte bara
ar ‘en atstord tjej!

Otroligt stod! Har kant mig sa
ensam i rollen som foralder
och det har varit skont att
bolla med ndgon som forstar
och som kan bekrafta att vi
gor ratt, aven nar man kanner
sig sa maktlos.

Min mentor har verkligen blivit
en forebild for mig och jag
hoppas att jag en dag kommer
ut pa andra sidan sa jag ocksa
kan bidra med hopp och stod
till négon annan.
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99 Jag ar inte frisk an, men oj vad mycket
som hant pa de har manaderna. Jag
kanner mig sa mycket starkare som
vagar utmana sjukdomen alltmer och det
ar tack vare min mentors stod och pepp!

VAR STODVERKSAMHET | SIFFROR

STODCHATT
Antal mottagna stodsamtal Vanligaste samtalslangd
2023 2024 2025
el 50-59 min 60-69 min 20-29 min
681
I 533

2023 2024 2025

ATSTORNINGSLINJEN

Antal mottagna stodsamtal Genomsnittlig samtalslangd
2023 2024 2025
24 min 26 min 28 min

575
493 2 2
312
I 9. 3 9 3 9. 3

Samtal utdver var svarskapacitet

2023 2024 2025
2023 2024 2025 1625 1555 2495
NARSTAENDELINJEN
Antal mottagna stddsamtal Genomsnittlig samtalslangd
2023 2024 2025

I 24 min 25 min 24 min
344 3 2 2
I I 903 903 | |
6 6

Samtal utéver var svarskapacitet
2023 2024 2025
2023 2024 2025 563 671 653
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MENTORSKAP STODMEJL* I Mejl fran drabbade
2023 2024 2025 Mejl fran narstdende
Mentorskontakt for drabbade 53 44 57
Mentorskontakt for narstaende 17 18 14 622 -
. , 42 a0
OPPNA TRAFFAR 32
Antal digitala tréaffar for drabbade 21 18 15 253
Antal deltagare 150 15 116
Antal lokala traffar for drabbade 44 a4 24
Antal deltagare 132 124 195 2023 2024 2025
Antal digitala traffar for narstaende 17 12 1
AT Gl Y < A * Utdver dessa mejlade aven professionella, exempelvis vérd- och
Antal lokala tréffar for narstaende 4 39 19 skolpersonal, ill oss nar de behdvde stod i atstorningsrelaterade
Antal deltagare 177 181 168 fragor. Vi tog emot 87 stodmejl.
FASTA STODGRUPPER
Antal digitala stédgrupper for drabbade 1 1 2
Antal deltagare 9 7 16
Antal lokala stédgrupper for drabbade 2 0 4
Antal deltagare 4 0 32
Antal digitala stodgrupper for narstaende 1 0 2
Antal deltagare 9 0 18
Antal lokala stodgrupper for narstaende 3 4 2
Antal deltagare 26 26 18

37-aringen dr ndra att dé av
anorexi - nu ber hon
varlden om hjalp

dkm@creative Frisk & Fris ordforande Nikita Zeiloth.
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UTBILDNINGSVERKSAMHET

Kunskap om itstorningar kan skapa en attitydfor-
indring mot skadliga normer och ideal pa individ-,
grupp- och organisationsnivd och i forlingningen i
hela samhaillet. Darmed ér det viktig kunskap for ett
samhille som vill frimja sunda levnadsvanor. Med
vér erfarenhetsbaserade kunskap tillsammans med de
senaste forskningsronen bidrar vi till samhillets hélso-
frimjande arbete och till att férebygga dtstorningar och
dessutom till att 6ka resiliensen hos individen.

Uppdrag: Sjilvkinsla dr var utbildningssatsning som
vinder sig till barn och ungdomar i dldern 13-18 ar.
Genom denna insats lyfter vi hur man kan stirka
sjalvkinslan, hur normer och ideal péverkar, vad en
dtstérning innebdr och hur man séker hjilp. Fore-
lisningen innehaller ocksd en del om sund trining
och tar upp frigor kring kropp och kost for att frimja
psykisk hilsa.

Under 2025 fortsatte utbildningsgruppen inom Frisk
& Fri att utveckla och anpassa vért foreldsnings-
material fOr att bittre mota olika malgruppers behov.
Materialet strukturerades om for att fungera bide
vid storre foreldsningar och i mindre grupper, dir det
finns mer utrymme for fordjupade samtal, reflektion
och dialog. Vid véra foreldsningar har vi dven inte-
grerat fragestillningar frin den kortlek som togs fram
2024 med stod fran Skandias stiftelse Idéer for livet.
Dessa fragor bidrar till att férdjupa diskussionerna
och stirka deltagarnas sjilvkinnedom, sjilvkinsla och
kritiska tinkande.

Under aret erbjod vi firre Uppdrag: Sjilvkinsla-
toreldsningar dn foregiende dr. Detta beror frimst pa
att vi under 2024 tack vare bidrag hade mojlighet att
genomfora ett stort antal kostnadsfria foreldsningar i
Skanes lokalavdelning. Under 2025 valde vi i stillet
att prioritera firre forelisningar men med storre rack-
vidd, ddr vi kunde méta fler ungdomar vid varje tillfille.
Efterfragan frin bade skolor och idrottsféreningar runt
om i landet fortsatte att vara stor, vilket tydligt visar
toreldsningarnas relevans och kvalitet.

Under 2025 hade vi glidjen att foreldsa for bland
andra RF SISU Givleborg, Atstérningsmottagningen
Varberg, Ridsportsgymnasiet Stromsholm, Lunds
kommuns fritidsverksamhet, Villa Pauli, Internatio-

nella Engelska Skolan i Solna och Stehagskolan.

Uppdrag: Frisk dr en forelisning som vinder sig
till vuxna som vill 6ka sin kunskap om dtstorningar,
bemétande och hur man kan arbeta férebyggande for
att minska risken att négon drabbas av en dtstdrning.

99 Forelasningen har hjalpt mig
tanka mer positivt och mindre
sjalvkritiskt.

99 Kanner sjalv att jag mar daligt
over sociala medier sa det var
skont att fa lite tips hur man
kan tanka och inte jamfora sig
sa mycket.

9’ Fick reda pa lite mer om
atstorningar. Kanns som
manga runtomkring bara
pratar om att vara smal och att
det ar bra, men inte att man
kan bli sjuk. Tyckte det var bra
att fa hora lite mer om det.

99 Kommer forsoka bli battre pa
att vara snall mot mig sjalv.

Foreldsningen riktar sig till en bred mélgrupp och syf-
tar till att ge deltagarna bade forstielse och konkreta
verktyg for att kunna gora skillnad.

Under aret gjorde vi en omfattande revidering av vért
toreldsningsmaterial. Det fick en ny design, uppdaterad
statistik och nya sidor med konkreta, mélgruppsanpas-
sade rad riktade till bland annat skolpersonal, f6rdldrar
och virdpersonal. Dessa forbattringar har stirkt bade
kvaliteten och tydligheten. De har ocksé gjort det enk-
lare att anpassa forelisningarnas innehill efter varje
enskild bestillares behov och férutsittningar. Respon-
sen var mycket positiv och férindringarna skapade
bittre forutsittningar for dialog, reflektion och prak-
tisk tillimpning i deltagarnas vardag.

Vir ambition framit ér att na ut till en dnnu bredare
mélgrupp och ytterligare fordjupa arbetet med att
inkludera bide skola, virdnadshavare och ungdomar.
Genom fortsatt fokus pa relevans, kvalitet och tillging-
lighet vill vi bidra till 6kad kunskap, stérre engagemang
och langsiktigt hallbara insatser inom omréadet.
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Under 2025 hade vi glidjen att foreldsa for bland
andra kuratorerna i Lerums kommun, kvinnojourer i
Vistmanland, Scouterna, Anhérigcentrum i Avesta
kommun, Tiby Synchro och Centrala elevhilsan i
Hudiksvall. Vi genomférde dven foreldsningar for
Utbildningsstiftelsen for journalister i Gévleborg om
ansvarsfull medierapportering, samt deltog som talare
pa Centrum for psykiatriforsknings kunskapshojande
dag i Stockholm f6r vardpersonal inom heldygnsvir-
den. Dirutéver besokte vi socionomprogrammet vid
Linkopings universitet (LiU), Campus Norrkoping,
vid tva tillfallen.

99 Intressant forelasning om ett
mycket viktigt amne, hogst
aktuellt i dagens samhalle.

’9 Det var lange sen jag var pa
en sa valorganiserad, saklig

och aktuell forelasning som
aven gav mig verktyg att mota
personer med atstorning.

99 Hjalpsamt att fa hora vad
som var hjalpsamt under
sjukdomstiden ifran nagon
som sjalv har varit sjuk. Jag
tycker att jag fick bra tips pa
hur man kan bemaota den
som ar sjuk och att det gar
att bli frisk och fri,

99 Jag fick framfor allt reflektera
kring mitt eget forhallningssatt
och agerande kring kropp och
mat. Tar med mig det bade i
mitt arbete och i mitt privata liv.

Forelasning for Gymnastikforbundet Ost. B

We care och I care ir utbildningar inom vér idrotts-
satsning, som ger ledare inom idrotten kunskap och
verktyg for att uppticka, forebygga och beméta dtstor-
ningsproblematik. I utbildningarna pratar vi om dtstor-
ningar, tidiga varningstecken, bemétande vid oro for
att nigon dr drabbad och om hilsosamt ledarskap.

Under aret fortsatte Frisk & Fri sitt arbete med att
utbilda trinare och ledare inom idrotten och gav del-
tagarna férdjupad kunskap om olika former av édtstor-
ningar, tidiga varningstecken, hur de kan beméta idrot-
tare i riskzon samt hur deras eget ledarskap kan bidra
till att minska risken for att deras aktiva drabbas.

Vi utbildade under éret en bred grupp aktdrer runt
om i landet — frin RF SISU distrikten i Dalarna,
Givleborg och Stockholm till flera gymnastik- och
konstakningsforeningar, déribland Séderhamns gym-
nastikférening, Gefle gymnastikférening, Régle Konst-
dkning och Alingsis konstikningsklubb. Vi genomférde
ocksa utbildningar for ett flertal gymnastikféreningar
knutna till Gymnastikforbundet Ost. Bland bestillarna
fanns dven Lillsveds folkhogskola, en dterkommande
uppdragsgivare dir vi under manga ar har utbildat bli-
vande personliga trinare och hilsocoacher.
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O

i
Utbildning av blivande personliga tranare och halsocoacher p4 Lillsveds folkhdgskola.

Vi forelaste dessutom for instruktorer pa Friskis &  Utéver We Care erbjod vi ocksi webbutbildningen
Svettis kick-off i Stockholm och skrev dven debatt- I Care, som gav deltagarna motsvarande kunskap i
artiklar tillsammans med dem under aret. Samarbetet  digital form nir det passade dem. Under dret genom-
utvecklades vidare och planeras att fortsitta i stérre  foérde bland annat trinare frin Volleybollférbundet,
omfattning under 2026 genom olika utbildningsin-  Styrkelyftférbundet och Balettakademin utbildningen.
satser och aktiviteter med syfte att frimja rorelsegladje.

FRAN VIKT OCH UTSEENDE TILL”
VALBEFINNANDE, FUNKTION OCH GLADJE!

v

Sofia, ansvarig idrott och atstorningar, forelaser pa Friskis & Svettis kick-off,

99 Grymt bra info och forelasning. 9’ Otroligt informativt!
Ska verkligen tipsa andra! Fick otrolig mycket mer
kunskap | amnet.

’9 Jag har utokat min kunskap om 99 Jag tycker att manga bra och
symptomen och hur jag kan kloka tankar vacks och mycket
stotta simmarna. bra information om hur man

ska agera och hur man ska
se tecknen.
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Tvéngsmassig tréning

Under aret fortsatte Frisk & Fri sitt arbete med att
belysa tvingsmissig trining, vilket dr vanligt hos
personer med dtstorningar. Insatserna riktades till
drabbade, nirstiende, yrkesverksamma och allmin-
heten, med fokus pa kunskapsspridning, stod och méj-
ligheter till samtal.

Vi genomforde bide digitala och fysiska samtal och
toreldsningar for allmédnheten, bland annat med tidigare
elitidrottaren Kaiza Karlén som talade om kropps- och
viktfixering inom elitidrotten, samt med vara volontirer
Pia och Amanda, mor och dotter med egen erfarenhet
av att leva med och nira tvingsmaissig trining.

Under éret har vi erbjudit
flera 6ppna och kostnads-
fria digitala stédgrupper
och triffar for personer
med tvingsmadssig trining,
i syfte att skapa forum dir
erfarenheter kan delas och
fragor besvaras.

OVE ACNIT

. FOR
s nor PLEASURE

»

@ F“’.sl(a, Frr

’9 Jag var valdigt skeptisk forst och
radd att det skulle trigga mig,
men det har varit fantastiskt!
Ledaren har gett massor av bra
tips och rad, och det ar skont
att hora andra kanna likadant
som jag. Har fatt mycket
inspiration till forandring!

Kunskapsspridningen skedde dven i medier och
pa sociala plattformar. Vi medverkade i en artikel i
Dagens Nyheter om tvingsmissig trining, genomforde
en temavecka pd vira sociala medier med rubriken
Tvingsmissig trining och vigen till sund rérelse och
skapade en fragelada pa temat Bulimi med trining som
kompensation.

Vi métte ocksd minniskor pa plats vid flera arrange-
mang, bland annat under Internationella dtstornings-
dagen 2 juni da vi deltog pa oppet hus i Litteraturens
hus i Uppsala. Vi fanns dven pa plats under KI FunRun
— ett lopp for anstillda vid Karolinska Institutet med
560 deltagare — dir vi delade information och genom-
torde en intervju. Cykelaktiviteten Vildmarksvigen
genomfordes till forman for Frisk & Fri.

aT: MUVEMENT

VI CYKLAR FOR
FRISK & FRI

VAR MED & BIDRA!

juni 2025 cyklar vi Vildmarksvagen for att
samla in pengar till Riksféreningen Frisk & Fri

TILLSAMMANS VILL VI BELYSA &

SAMTALA OM PROBLEMATIKEN

MED ATSTORNING KOPPLAT TILL
FYSISK PRESTATION

FOLJ VAR RESA & BIDRA TILL NAGOT BRA!

ebjorkmanmalva - emajatekla afriskfri.se ehaglofs

&FR’

RIKSFORENING EN MO ATSTOF?NINGAR

Olle, eventkoordinator och foreldsare och Sofia, ansvarig for idrott
och atstorningar, deltog med informationsbord under KI FunRun i
september i Stockholm.
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Radgivningstjanst for yrkesverksamma

Under hésten upprittade vi en riddgivningstjinst for
yrkesverksamma som behover stéd och vigledning i
fragor som ror dtstérningar och tvingsmissig traning.
Ridgivningen bokas via vir hemsida. Totalt genom-
térde vi 14 digitala samtal med professioner sisom
skolskoterskor, lirare, trinare, hilsoutvecklare och
kuratorer. Var ambition dr att fortsitta utveckla tjans-
ten under 2026.

Sunda arbetsplatser

Arbetsgivare spelar en viktig roll i att skapa en trygg
och inkluderande arbetsmilj6 — dven nir det giller hur
vi pratar om hilsa, trining och kost. Manga organi-
sationer erbjuder friskvirdsbidrag och uppmuntrar
till rérelse och hilsosamma vanor, vilket i grunden édr
positivt. Samtidigt kan en stark triningskultur, dter-
kommande samtal om mat och kropp samt en vana
att kommentera varandras lunchlador bli triggande
tor personer som befinner sig i riskzon f6r att utveckla
en dtstorning, r i aterhdmtning eller redan lever med
en dtstorning.

Under 2025 blev vi aterigen inbjudna till en arbets-
plats dir arbetsgivaren visar ett tydligt engagemang i
frigan. De ville ta sitt arbetsgivaransvar och skapa en
sund arbetsmiljé genom att 6ka kunskapen om dtstor-
ningar. Vi foreliste om att hitta en hallbar balans
mellan att frimja hélsosamma levnadsvanor och att
undvika normer och beteenden som kan vara skadliga
eller exkluderande.

Med 6kad medvetenhet och kunskap kan arbetsplat-
ser skapa en kultur dir hilsa definieras brett — och
ddr alla medarbetare kinner sig trygga. Frisk & Fri
ser ett okat behov av att nd ut med kunskap till fler
arbetsplatser och vi hoppas kunna erbjuda fler kun-
skapshojande insatser.

VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET | SIFFROR
2023 2024 2025

WE CARE
Antal foreldsningar totalt 21 14 18
Antal deltagare totalt 587 369 408

UPPDRAG: FRISK
Antal foreldsningar totalt 28 21 23
Antal deltagare totalt 928 902 101

UPPDRAG: SJALVKANSLA
Antal workshoppar totalt 4 61 35
Antal deltagare totalt 1297 2149 174

Body Project - preventionsprogram mot dtstorningar for unga tjejer
Under 2025 méjliggjorde Frisk & Fri for tjejer i aldern
14-25 ar 6ver hela landet att ta del av interventions-
programmet Body Project. Programmet har vetenskap-
ligt st6d och dr utvecklat samt utvirderat vid Stanford
University, University of Texas i Austin och Oregon
Research Institute och har dven forskats pa vid Karo-
linska Institutet. Body Project dr det program som
rekommenderas i Socialstyrelsens nationella riktlinjer
tor forebyggande insatser vid dtstdrningar.

I mitverktyget Ideal Body Stereotype Scale syntes tyd-
ligt att deltagarna hade forindrat attityd till utseende-
idealet. Tjejerna ifrgasatte raidande ideal och paverka-
des mindre.

Skattning Body Project till forsta traffen:

3. Hur mycket héller du med om dessa pastdenden? (Ideal Body Stereotype Scale)

M Instammer intealls ® W H  Einstimmer helt
Slanka kvinnor mer attraktiva

Kvinnor som &r i bra form ar mer attraktiva

Langa kvinnor ar mer attraktiva

Kvinnor med tranade slanka kroppar &r mer attraktiva.
Valformade kvinnor &r mer attraktiva

Kvinnor med langa ben ar mer attraktiva

100% 0%

Utvardering efter Body Project:

3. Hur mycket héller du med om dessa péstdenden? (Ideal Body Stereotype Scale)

M Instammerintealls ™ ® ®  HEInstimmer helt
Slanka kvinnor mer attraktiva _
Kvinnor som &r i bra form &r mer attraktiva _
Langa kvinnor &r mer attraktiva _
Kvinnor med tranade slanka kroppar ar mer attraktiva. _
Valformade kvinnor &r mer attraktiva —
Kvinnor med langa ben &r mer attraktiva _

100% 0%

99 Jag upplever att min
uppfattning kring kroppar

i allmanhet, bade min och
andras har forandrats.
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99 Jag ser mer positivt pa mig
sjalv. Jag ar mer snall mot mig
sjalv och tanker positivt om
mig sjalv.

99 Jag éar tacksam att jag fick
vara med! Och ar otroligt
glad over det fina arbete ni
pa Frisk & Fri gor!!!

Tack for jag fatt vara med,
har gett mig motivation till
att fortsatta arbeta med att
forbattra min kroppsbild, och
att reflektera over detta!

29

Under aret genomfordes sju grupper, vardera med plats
tor upp till dtta deltagare enligt programmets manual.
Insatsen utférdes digitalt, vilket gjorde att unga tjejer
fran hela landet kunde delta. Totalt anmilde sig 99
personer inom mélgruppen, varav 44 bekriftades och
antogs. Av dessa fullféljde 25 samtliga fyra triffar.
Bland dem som inte fullf6ljde var det vanligast att del-
tagarna inte dok upp vid forsta tillfillet trots tidigare
platsbekriftelse, eller att de inte bekriftade sin plats
alls och direfter inte horde av sig. Nagra fa avbrot efter
traft tva eller tre och vissa fick férhinder att fullfolja.

Under forsta kvartalet 2025 kvarstod rekryteringsut-
maningar. Nir kidnnedomen om programmet okade
hos elevhilsan, Barn- och ungdomspsykiatrin, Forsta
linjen och UMO bérjade anmalningar ddrefter komma
in mer organiskt. Vi sig ocksi att fler deltagare hit-
tade till programmet via dessa verksambheter, utover
vara egna kanaler. Samtidigt horde flera aktérer av sig
med intresse for programmet, bland annat gymnasie-
skolor, kommunala ungdomsverksambheter, idrottsfor-
eningar och itstorningsmottagningar. Vi bjods dérfor
in for att presentera programmet pa flera platser, bland
annat pd Forsta Linjen i Lund, Unga Vuxna i Lund,
gymnasieskolor och hogstadieskolor runt om i Skine
och i 6vriga delar av landet.

Valdigt fint och viktigt att
detta finns, att sa fron i
manniskors hjarnor kan
forandra hela ens liv.

29

99 Jag tycker att synen pa min
kropp forandrats, och just att
man inte kanner sig ensam
med dessa problem. Jag har
lart mig att sa lange min
kropp fungerar som den ska
sa kvittar det hur den ser ut.
Detta har hjalpt mig pa traven
att fa en battre sjalvbild.

99 Jag tror att det har byggts
upp en grund for att jag nu

ska kunna jobba med att
acceptera mig sjalv. Jag ar
nog inte dar annu, men att ha
deltagit pa dessa workshops
har verkligen hjalpt mig

att paborja nagot som jag
kommer vara tacksam for hela
livet om jag lyckas uppna.

Malgruppen justerades vid projektstart fran 13-25 till
14-25 ar. I dialog med programmets upphovsperson
och forskare Eric Stice samt forskare vid hogskolan i
Oslo framkom att det saknades evidens for personer
under 14 dr i programmets nuvarande form. Darfor
toljde Frisk & Fri de aktuella riktlinjerna. Trots detta
horde flera nirstdende, bland annat skolpersonal och
torildrar, av sig och efterfrigade mojlighet for barn
runt 12 ar att delta i programmet.

Viupplever att efterfrigan och behovet av denna typ av
preventionsprogram okar snabbt, men att etableringen
tar tid. Vart mal framat dr dirfor att vidareutveckla
metoderna for spridning och implementering av Body
Project sa att fler kan ta del av insatsen. Vi vill dven
pa sikt vidga milgruppen och erbjuda programmet till
killar och till fler aldersgrupper.
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INTRESSEPOLITISK VERKSAMHET

Frisk & Fri tar tillvara den egenlevda erfarenheten och
verkar for att den ska anvindas som kunskap i hela
samhillet. Den kunskapen ska anvindas for att frimja
psykisk hilsa, forebygga psykisk ohilsa och suicid samt
garantera att tillrickliga resurser satsas pa att forebygga
och bemota dtstorningsproblematik.

Vérdrapporten

Var arliga vardrapport dr ett viktigt verktyg for att
paverka virdens utveckling. Via enkiter inhdmtar vi
drabbades respektive nirstiendes upplevelser av vird
for dtstérningar under det senaste aret.

I mars lanserade Frisk & Fri Virdrap-
porten 2025 med temat Behandling och
ndrstiende. Rapporten anvindes aktivt
i dialoger med myndigheter, politiker,
forskare och virdens foretridare, lik-
som i samtal med media och andra
externa aktorer, inklusive konferenser.
Temat bidrog till att 6ka kinnedomen
om nirstidendes situation och behov
samt om drabbades och nirstiendes
upplevelser av behandling for dtstor-
ningar. Rapporten fungerade ocksa
som underlag i flera viktiga samtal
och utbildningsinsatser kopplade till
utvecklingen av édtstorningsvarden.

Resultaten och insikterna frin virdrapporten spreds
och anvindes aktivt i nationella utvecklingsarbeten,
forskningsprojekt och myndighetsdialoger, dir vi
bidrog med erfarenhetsbaserad kunskap och patient-
perspektiv. Bland exemplen finns:

* Socialstyrelsens regeringsuppdrag 2024-2027 att
stirka och utveckla den psykiatriska tvingsvirden
(LPT) och rittspsykiatriska virden (LRV). Upp-
draget omfattar dven nationella riktlinjer for barn-
och ungdomspsykiatrisk heldygnsvard och syftar
till att forebygga tvangsatgirder, forbittra vard- och
omsorgskedjor samt utveckla kunskapsstyrning, sta-
tistik och indikatorer. Inom uppdraget tas bland
annat ett nationellt utbildningskoncept fram. Frisk &
Fri deltar I6pande i dialog- och synpunktsprocesser.

* Det nationella kunskapsstyrningsarbetet for dtstor-
ningar genom brukarféretridarskap i Nationell
arbetsgrupp (NAG) dtstorningar och i utvecklingen
av Nationellt vird- och insatsprogram (VIP), med
malet att integrera erfarenhetsbaserad kunskap i
nationella kunskapsstéd via 1177 och bidra till en
mer jamlik och personcentrerad vérd.

Behandling & nérstiende

D FRiskeFR)

* Medverkan den 4 juni vid Socialstyrelsens semi-
narium Blir vdrden bittre om staten styr? dir bade
brukar- och nirstiendeperspektiv lyftes. Seminariet
holls i anslutning till Virdansvarskommitténs redo-
visning av arbetet med att utreda huvudmannaskapet
tor hilso- och sjukvarden och belyste dven statens
paverkan genom den nationella hogspecialiserade

varden (NHV).

Rapporten anvindes dven av andra aktérer, bland annat
Myndigheten f6r delaktighet, dir den for tredje éret
i rad utgjorde underlag i en fordjupningsstudie infor
rapporten Uppfiljning av funktionshinderspolitiken.

Dirutover spred vi vara resultat och
erfarenheter i flera regionala forum
tor vardens utveckling. Ett exempel
pa nationell spridning var ett frukost-
seminarium med deltagare fran bade
tjanstemannasidan och politiken fran

hela landet.

Infér den kommande Virdrapporten
2026 genomforde vi under dret tva
digitala enkiter i maj och i september.
Materialet analyserades av psykolog och
forskare Johanna Levallius, och rappor-
ten planeras att publiceras viren 2026.
Att rapporten aterkommer drligen gor
det mojligt att folja utvecklingen 6ver tid och ger oss
virdefulla insikter om foérandringar i varden. P4 sa sitt
blir det ldttare att identifiera och tydliggora vilka f6r-
bittringsomraden som behdver prioriteras framéver.

Delaktighet i nationella processer inom dtstorningsfaltet

Frisk & Fri svarade under aret pa tva statliga remisser.
For SOU 2024:60 Stirkt stod till anhériga tog vi fram ett
remissvar baserat pi vira samlade erfarenheter av nir-
stdendes situation. I remissen SOU 2025:44 Forbittrat
stod i skolan lyfte vi vara insikter om vikten av tillrdcklig
kunskap for att tidigt uppticka och stotta elever med
dtstérningar samt behovet av dndamalsenliga anpass-
ningar i skolmiljon.

Utéver remissarbetet deltog vi i flera nationella
patient- och brukarrdd. Under 2025 medverkade vi i
QBUP nationella patient- och nirstdenderad, Vard-
och omsorgsanalys patient- och brukarrad samt Skol-
verkets samrdd med funktionshindersrorelsen. Inom
dessa forum bidrog vi med erfarenhetsbaserad kunskap
och engagerade oss i frigor som rorde organisationens
roll som oberoende aktdr i utvecklingen av hilso- och
sjukvarden. Detta inkluderade intervjuer och kvalitets-
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sikring av myndigheters enkiter, bland annat en enkit
om egenvird, dir vi sikerstillde att frigorna var tyd-
liga, relevanta och utgick fran ett anvindarperspektiv.

Enkiten om egenvard ingick i Myndigheten f6r vard-
och omsorgsanalys storre analysprojekt om hur hilso-
och sjukvirden arbetar med egenvard for personer
med langvarig sjukdom. Projektet bygger pi dialog
med patient- och brukarrad, férstudier och intervjuer
och ska resultera i en nationell rapport 2026. Syftet
ar att fanga befolkningens erfarenheter av stéd for
egenvird och delaktighet, som grund for forbittrade
arbetssitt i varden.

Som en del av regeringsuppdraget om kontinuitet i pri-
mirvirden bidrog vi med erfarenheter frin vira med-
lemmar om behovet av fast likarkontakt, konsekvenser
av bristande kontinuitet och vilka grupper som paverkas
mest. Virt inspel starkte myndighetens analys och siker-
stillde att erfarenheter frin personer med étstorningar
inkluderades i det nationella kunskapsunderlaget.

Vi bidrog éven i wutredningen Behovsstyrd wird
(S 2024:05 med perspektiv pd tidig upptickt, fung-
erande remissvigar samt stod for bade drabbade och
nirstdende). Vi deltog dessutom i Tandvirds- och
likemedelstérmansverkets (TLV) dialogforum, dir vi
lyfte hur otydliga regelverk riskerar att skapa ojamlik
tillgdng till tandvardsstod och behovet av tydligare
vigledning f6r mélgruppen.

Frisk & Fri bidrog dven till Statens beredning foér med-
icinsk och social utvirdering (SBU) genom dialog-
moten om alternativa metoder for att minska tvangsét-
girder inom psykiatrin. Vi férde in bade drabbades och
nirstiendes erfarenheter, lyfte etiska perspektiv och
betonade vikten av férebyggande och personcentrerade

s

arbetssitt. Detta arbete stirkte kunskapsunderlaget
och bidrog till att patienters roster fick storre genom-
slag i det nationella utvecklingsarbetet.

Slutligen medverkade vi i Socialstyrelsens referens-
grupp for uppdateringen av det forsikringsmedicin-
ska beslutsstodet for bulimia nervosa, dir vi besvarade
en enkdt med fokus pa individers ritt till ekonomisk
trygghet och forutsittningar for dterhdmtning. Vi del-
tog dven i Socialstyrelsens dialoger kring nationella
utvecklingsteam inom BUP, dir vi lyfte behovet av
tidig upptickt av dtproblematik, fungerande remiss-
vigar samt stirkt behandlings- och anhdrigstod.

Jarvaveckan

Under Jarvaveckan fanns vi pé plats for att sprida kun-
skap om Frisk & Fri och dela ut informationsmate-
rial. Vi deltog dven i ett rundabordssamtal arrangerat
av Reach for Change, The Inner Foundation och Tim
Bergling Foundation. Samtalet samlade aktorer frin
flera sektorer med syftet att stirka det nordiska arbetet
kring ungas psykiska hilsa. Genom dialog och erfaren-
hetsutbyte bidrog vi till att utveckla mer inkluderande
och sammanhingande stédstrukturer for unga vuxna.

Almedalen

Vi nirvarade i Almedalen som en del av ett gemen-
samt initiativ, lett av Tim Bergling Foundation, med
tokus pa ungas psykiska hilsa. Initiativet gick under
namnet Sveriges storsta manifestation for ungas psykiska
hilsa, dir minga organisationer frin civilsamhaillet
samverkade i planeringen och deltog i workshoppar
och aktiviteter under hela aret. Med temat Folkets
park bjods besokare in till en 6ppen, inkluderande
och inspirerande plats for samtal om ungas psykiska
hilsa och vilméende — men ocksd f6r gemenskap

och glidje.
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INSAMLING OCH FINANSIERING

Var verksamhet finansieras huvudsakligen av offentliga
bidragsgivare, medlemsavgifter, stiftelser och givo-
medel frin privatpersoner och foretag. Foreningen
siljer dven i liten omfattning utbildningar och bécker.
Foreningen har ett 90-konto som granskas av Svensk
Insamlingskontroll. Frisk & Fri dr ocksi medlem i
Giva Sverige, Sveriges branschorganisation f6r insam-
lingsorganisationer som verkar for ett etiskt férankrat
insamlingsarbete.

; KONTO

2025 okade vira bidrag frin offentliga givare, vilket
var behovligt da vara offentliga medel inte hade 6kat
under flera tidigare r samtidigt som l16ner och 6vriga
kostnader hade stigit kraftigt. Projektbaserade bidrag
fran stiftelser och fonder finansierade delvis vart lokala
gruppstod (Radiohjilpen) och virt projekt sommar-
och julstod (Stiftelsen Oscar Hirschs minne och Bygg-
nadsstiftelsen S:t Erik).

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

giva

I oktober 2025 anstilldes en insamlingsansvarig med
uppdrag att lingsiktigt utveckla organisationens
insamlingsverksamhet. En julkampanj genomférdes
mellan den 15 november och 31 december 2025, som
genererade en del foretagsgavor.

KOMPETENSUTVECKLING

Frisk & Fri arbetar kontinuerligt for att vara en lirande
organisation med en héllbar arbets- och engagemangs-
miljo. Vi tar ett stort ansvar i att bibehalla och vidare-
utveckla var kvalitetsstandard och har dirfér fokus pa
kompetensutveckling, handledning och effektmitning.

Frisk & Fri Akademi ér vart koncept for kompetensut-
veckling for anstillda, fértroendevalda och volontirer i
toéreningen. Som ny i féreningen ska man genomféra
var grundutbildning. Alla fértroendevalda genomfor
dessutom en utbildning for styrelsearbete i Frisk & Fri.

Akademin ombesorjer att det finns utbildningsmaterial
tor fordjupad kunskap inom olika omraden tillgingligt
tor alla och tipsar ocksa om andra aktérers kunskaps-
héjande utbildningar och material.

Handledning dr en méjlighet till utveckling for alla i
Frisk & Fri: volontirer, fortroendevalda och anstillda.
Vi erbjod grupphandledning digitalt med externa
handledare. Utover detta hade anstillda och volontirer

mojlighet att vid behov boka individuell handledning

via telefon med en legitimerad psykolog.

Foreningen fortsatte sitt arbete med att hoja kompe-
tensen inom effektmitning. Under aret genomforde
fyra anstillda en tvidagars grundkurs via Skandia
Idéer for livet. Deltagarna representerade olika delar av
verksamheten, vilket stirkte den samlade kunskapen i
organisationen. Malsittningen dr att ytterligare med-
arbetare ska genomgé grundkursen 2026.

Foreningen erbjéd kompetenshéjande insatser om hur
migration, kultur och trauma kan péverka férekom-
sten av dtstorningar, och hur behandlingen kan anpas-
sas for att mota behoven hos fler grupper i samhillet.
Foreldsare var Mattias Strand, som ir psykiatriker och
overldkare vid Transkulturellt Centrum och forskare
vid Karolinska Institutet. Mattias arbetade tidigare
under ménga dr som likare vid Stockholms centrum
tor dtstorningar. Han dr ocksd ledamot i riksstyrelsen

for Frisk & Fri.

Under éret erbjod Volontirbyrin en kompetens-
hojande aktivitet dir normer, inkludering och mang-
tald stod i fokus. Syftet var att stirka forutsittningarna
tor att engagera fler ideella i verksamheten. Samtliga
anstillda bjéds in och uppmuntrades att delta. Efter
utbildningstillfillet holl foreningen ett digitalt dialog-
mote dir medarbetarna fick méjlighet att fordjupa sina
reflektioner och diskutera hur dessa perspektiv kunde
integreras i det dagliga arbetet.

Frisk & Fri och Autism Sverige bjod dven in till ett kost-
nadsfritt webbinarium om diagnosen ARFID (Avoi-
dant/Restrictive Food Intake Disorder). Foreldsningen
holls av Lisa Dinkler, forskare vid Karolinska Institutet
och expert pa omridet, som gav en forskningsbaserad
genomging av diagnosen och dess uttryck.

Darutover holl Magnus Sjogren, overlidkare och verk-
samhetschef vid dtstorningskliniken Nationell Hog-
specialiserad Vird (NHV) i Sundsvall, en férdjupande
torelasning om ARFID. Han belyste savil symptom
som utmaningar i bemétande och stod, och gav kon-
kreta exempel pd hur bade drabbade och anhériga kan
stottas pa ett mer tréffsikert sitt.

Assently: 30108b22e753e963f0301f1fa50950b506f1ea64768afe57b184d5ee69cc5e932d74258b45a2c81e2fa324824464ef0988e3238d1ffaa50c7dfch22elbc485¢



Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar

Arsrapport och arsredovisning 2025 21

SAMVERKAN

Vi verkar aktivt for kunskapsutbyte och samverkan
med aktorer frin olika sektorer i samhillet. Vir erfa-
renhetsbaserade kunskap och vért brukar- och nir-
stiendeperspektiv dr en viktig resurs for att frimja
den psykiska folkhilsan och for att forebygga psykisk

ohilsa och suicid.

Paraplyorganisationer och nétverk

Frisk & Fri dr medlem i Nationell Samverkan for
Psykisk Hilsa (NSPH). NSPH fungerar som en sam-
verkansplattform och ér en positiv forstarkning av f6r-
eningens intressepolitiska arbete. Tillsammans 6kar vi
engagemanget for frigor pd nationell nivi gentemot
myndigheter, riksdag, regioner och kommuner.

Genom NSPH besvarade vi under aret flera viktiga
remisser som vi som enskild férening saknade tid och
personella resurser att hantera.

» SOU 2024:66 — Livsviktigt lirande — fler vigar till
kunskap for att forebygga suicid

* Promemoria S2024/02135 - Foérindringar i hog-
kostnadsskyddet for likemedel

* Promemoria 52024/01821 - Utvirdering av ut6k-
ning av malgruppen for Allminna arvsfonden

« SOU 2025:19 — Kunskap for alla — nya liroplaner
med fokus pa undervisning och lirande

* Promemoria $2025/00933 — Arbetsprovning med
bibehillen sjukpenning

+ SOU 2025:62 — Ansvaret for hilso- och sjukvirden

« SOU 2025:84 — Hem f6r barn och unga

» SOU 2025:63 — Stirkt patientsikerhet

Var samverkan fortsatte med enheterna for Nationell
hogspecialiserad vard vid dtstérningar (NHV): fem
enheter for vuxna och tre for barn i Visternorrland,
Uppsala, Stockholm, Skine och Vistra Gétaland. Vi
deltog i regionala méten och i det nationella samord-
ningsradet. Ett sdrskilt prioriterat omrade var att iden-
tifiera insatser som kan 6ka antalet remisser till NHV-
enheterna samt att sikerstilla att erfarenheter frin drab-
bade och nirstiende tas tillvara i utvecklingsarbetet.

Frisk & Fri var dven medarrangér av SEDS, Swedish
Eating Disorder Society, virmote 2025 i Uppsala, med
temat Fran mottagare till medskapare — att stirka patien-
tens delaktighet. Vi bidrog med ett 6ppningsanférande,
reflekterande kommentarer mellan programpunkterna,
medverkan i en foreldsning om patientcentrerad vard
tillsammans med Socialstyrelsen samt deltagande i en
debatt om manualbaserad vard. Varmétet avslutades
med gemensamma reflektioner inf6r auditoriet, till-
sammans med SEDS styrelseordférande.

Den 21 oktober deltog vi dven i Lirandetriffen — ett
arligt forum inom halso- och sjukvarden ofta organise-
rat av Kunskapsstyrning vard, med fokus pa att forbattra
patientnyttan genom samverkan. Dir samlades repre-
sentanter frin nationella och regionala programomra-
den for att diskutera mer jimlik och kunskapsbaserad
vard. Triffen gav virdefulla insikter och kontakter som
starker vart fortsatta arbete inom intressepolitik och
utveckling pa dtstorningsomradet.

Vi térde under aret dialog med bade Stiftelsen 1825
och foreningen Tilia for att utforska hur vi tillsammans
kan stirka arbetet kring ungas psykiska hilsa. Tillsam-
mans med Autism Sverige inledde vi dessutom ett
nytt samarbete med fokus pd gemensam kunskapsut-
veckling om dtstérningsdiagnosen ARFID, Avoidant/
Restrictive Food Intake Disorder (undvikande/restrik-
tiv dtstorning).

Styrgrupp Riksat

Riksit dr ett kvalitetsregister for dtstorningsbehandling
med syfte att systematiskt folja upp behandlingsinsatser,
metoder och resultat. Informationen ska utgéra under-
lag for kvalitetssakring, kliniskt forbéttringsarbete och
verksamhetsstyrning. Frisk & Fri ingdr sedan nagra ar
tillbaka i styrgruppen, dér vi féretrider patienters och
ndrstiendes perspektiv. Under 2025 diskuterades for-

utsittningarna for registrets fortsatta finansiering.

Samverkan med forskning

Frisk & Fri deltog under aret i en forskningsstudie
vid Lunds universitet som fokuserar pa att utveckla
bedémningsinstrument och behandlingsmetoder for
hetsitningsstorning hos ungdomar och vuxna med
obesitas. Vi bidrog med ett erfarenhetsbaserat brukar-
perspektiv genom deltagande i workshoppar samt
genom granskning av formuldr och prelimindra inter-
ventioner. Genom detta arbete stirktes bade patient-
och brukarperspektivet i forskningen och utvecklingen
av mer personcentrerade insatser f6r mélgruppen.

Under aret inleddes dven ett flerdrigt hilsoekonomiskt
forskningsprojekt vid Uppsala universitet. Projektet syf-
tar till att analysera den samhillsekonomiska bordan av
atstorningar samt effekterna av forebyggande insatser
over tid. Frisk & Fri bidrar som medlem i projektets
advisory board och ger stéd i de fortsatta analyserna och
metodutvecklingen. Forhoppningen dr att projektets
resultat ska ge lingsiktiga beslutsunderlag for utveck-
lingen av prevention och vard inom édtstérningsomradet.

Under édret tackade organisationen ocksa ja till ytter-
ligare forskningsprojekt som dnnu inte har fitt besked
om finansiering.
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KOMMUNIKATION

Frisk & Fri vill 6ka kunskapen om dtstorningar i sam-
hillet och pévisa vikten av tidiga och hilsofrimjande
insatser. Vi vill bemé6ta myter om dtstdrningar och
nyansera bilden av vad en étstérning dr och vem som
kan drabbas. Ett ytterligare mil med vir kommuni-
kation dr att motverka skadliga normer och ideal, for
en virld utan dtstorningar, dir alla ér fria att vara sig
sjilva, i enlighet med var vision. Kommunikationen
sker enligt foreningens virdegrund som, med lyhoérd-
het for olikheter och perspektiv, sitter fokus pa min-
niskors lika virde.

Tidningen Insikt

Insikt dr riksforeningens tidning. Dess innehall fram-
stills av ideella krafter, medlemmar och anstillda i
Frisk & Fri. Tidningen skickas ut till medlemmarna

och sprids dven i relevanta sammanhang runt om i

landet av lokalavdelningarna.

Som riksféreningens med-
lemstidning lyfter Insiks
vara verksamhetsomriden
och verkar sivil stottande,

torebyggande som kun-
skapshéjande.  Tidnings-
formatet mojliggor  for-

djupning och nyansering av
olika perspektiv pa det breda
temat dtstorningar. Under
aret har vi bland annat upp-
marksammat och lottat ut

nya bocker, presenterat virt R BILDEN
torebyggande arbete och vara gﬂgmﬁ‘&%&‘m‘“&%‘%
volontirer, mott personer med N VIKTIG LVL\EE‘EAE
egen erfarenhet som drabbade LRRIAES

och nirstiende och

VYKORT INIFRAN

IN

FOR ETT SAMHALLE DAR ALLA

Jag laser Insikt for att ta del av
berattelser fran personer med
egen erfarenhet.

29

Jag jobbar som lakare.
Jag har lart mig s& mycket
genom att lasa Insikt.

FORETT SAMHALLE DAR ALA AR

FRIA AT VARA SIG S JALya

29

SIKT

AR FRIA ATTVARA SIG SJALVA

STA UT,§TA Ky , STA NiRA
OKTIPS

uppmirksammat
den érliga vérdrap-
porten, dtstornings-
veckan och vér nya
film Pykort inifréin.

INSIKT

FOR ETT SAMHALLE DAR ALLA AR FRIA ATT VARA SIG SJALVA

INSIKT

FOR ETT SAMHALLE DAR ALLA AR FRIA ATT JALVA

L
G oA

VAD VISAR VI
OCH VAD MISSAR VI?
TRYGGHET BORTOM KONTROLL

SVART AMNE MED ENKLARE ORD

30 AR AV INSIKT
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Event med panelsamtal 5 december

Den 5 december arrangerade Frisk & Fri ett storre
frukostevent pa The Node i centrala Stockholm, med
syftet att belysa mediernas roll och ansvar i rappor-
teringen om dtstorningar. Eventet riktades frimst till
journalister, producenter, influencers, virdpersonal och
elevhilsa och hade som mal att bredda forstaelsen for
hur mediebilder paverkar ungas upplevelser av kropp,
hilsa och psykiskt maende.

Eventet inleddes med en visning av kortfilmen Vykort
inifrdn, dir Al-genererade bilder gav rost at fem unga
kvinnors erfarenheter av att vara fast i en dtstérning
och att bli friska och fria.
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Direfter foljde tva panelsamtal:

* Panelsamtal 1: Med deltagare fran filmen, som
delade personliga perspektiv pa dtstorningar och
vigen till att bli frisk och fri.

* Panelsamtal 2: Ett férdjupande samtal om medie-
bilden av dtstorningar, hur stereotypa kroppsideal
paverkar, och hur journalistik kan bidra till mer kun-
skapsbaserad och inkluderande rapportering. Pane-
len bestod av personer med expertis frin journalistik,
forskning och paverkan: hilsoinspiratér och influen-
cer David Haroun, forfattaren och journalisten Anna
Ehn, Feminas chefredaktor Malin Roos och forskare
och overldkare i psykiatri Mattias Strand, med Frisk
& Fris ordférande Nikita Zeiloth som moderator.

Diskussionerna visade tydligt att bilden av dtstorningar
i media ofta dr foérenklad och skadlig med fokus pi
extrema kroppar snarare 4n den verklighet som majo-
riteten av drabbade lever i. Panelsamtalen lyfte beho-
vet av ett bredare och mer inkluderande bildsprék, dir
olika kroppar, dldrar, konsidentiteter och erfarenheter
synliggors. Detta dr avgorande for att fler ska kidnna
igen sina egna symptom, viga soka hjilp och slippa lida
i tystnad. Panelsamtal 1 bestod av fem unga tjejer, varav
tre dr volontirer i Frisk & Fri. Det var ett starkt inslag
under eventet, som berérde manga pa djupet.

o Frisk & Fris ordforande Nikita Zeiloth.
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Fredrika inledningstalar,

De Al-genererade bilderna fran filmen Vykort inifrin
visades dven i en liten vernissage under minglet, bade
tére och efter panelsamtalen.

Eventet blev ett viktigt bidrag till samhaillsdebatten
och visade att det finns ett stort intresse och behov
av 6kad kunskap i moétet mellan media, forskning och
ungas egna berittelse. Ett 50-tal personer deltog pa
plats och drygt 100 personer foljde sindningen live.
Totalt har 825 personer sett eventet pa Frisk & Fris
Youtube-kanal.

Mattias Strand
Forskare
Specialistidkare
Overlikare

Karolina.

Linda och Alma.
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Sveriges storsta manifestation for ungas psykiska hélsa

Under 2025 deltog Frisk & Fri i Sveriges storsta mani-
festation for ungas psykiska hilsa — ett gemensamt ini-
tiativ ddr 42 civilsamhillesorganisationer stir bakom
visionen att alla unga ska ha ritt till psykiskt vilmaende
och stod i tid.

Som en av dessa organisationer bidrog Frisk & Fri med
kunskap om ungas psykiska ohilsa och dtstorningar,
ungas perspektiv och erfaren-
heter fran vért stdd- och
paverkansarbete. Vi medver-
kade i gemensamma méten,
kommunikationen kring lan-
seringen och i utvecklingen
av den kravlista som anvinds
i dialogen med beslutsfattare.

En viktig del dr en Novusun-
dersokning om ungas och
vuxnas samtalsklimat, som
visar att ménga vuxna kin-

ner osikerhet infér att prata UPP TILLC

med unga om hur de mar. Sveriges storsta manit
Undersokningen genomfor- for ungas psyxisket

des inom ramen for mani-
festationen.
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Avrets stora publika héjdpunkt var ljusmanifestationen
och fackeltaget den 3 december, dir 6ver 400 personer
deltog och dir manifestationens budskap lyftes infor
konserten Tvgether For A Better Day i Avicii Arena, i
samarbete med Tim Bergling Foundation. Fackeltiget
inleddes med ett tal fran statsminister Ulf Kristersson
och manga andra inflytelserika politiker deltog.

Genom att vara del av manifestationen har Frisk
& Fri stirkt sin rost i det nationella arbetet for
ungas psykiska hilsa och fortsatt synliggora
dtstorningar som psykisk ohilsa och vikten av
att fler unga blir sedda, lyssnade pa och tagna
pa allvar.

Fackeltdget den 3 december, dar dver 400 personer
deltog och dar manifestati
konserten Together For A Better Day i Avicii Arena.

324464ef0988 aa50c7dfch22e1bc485¢
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Frisk & Fri i media

Frisk & Fri hade under 2025 en omfattande medienir-
varo i savil riksmedia som lokal media, radio, tv, poddar
och digitala kanaler. Organisationen och vira volonti-
rer niddde ut i minst ett tiotal 1dn och syntes i ledande
medier sisom SVT, TV4, DN, Aftonbladet och GP.
De personliga berittelserna fran vira volontirer, lik-
som vira debattinsatser och expertkommentarer, lyfte
bade dtstérningar och ungas psykiska hilsa i breda och
viktiga sammanhang.

Under aret uppmiarksammades och rekommenderades
Frisk & Fri digitalt fran norr till séder genom omnim-
nanden, delningar och rekommendationer i sociala
medier, poddar, radiokanaler och digitala nyhetsmedier
over hela landet. Synligheten omfattade allt frin DN:s
samlade publiceringar pa flera plattformar (Reels,
X, TikTok, Facebook, Instagram), SVT:s och TV4:s
digitala kanaler, till ett brett stdd fran ideella organi-
sationer som exempelvis Foreningen Tilia, Hjirnkoll,
RFE SISU, NSPH, Mind, Anhérigas riksférbund och
flera studieférbund.

Privatpersoner, volontirer och profiler lyfte ocksa Frisk
& Fri i egna poddar och sociala kanaler, vilket gav ett
autentiskt och engagerande genomslag. Sammantaget
visar 2025 ars digitala synlighet att Frisk & Fri var en
tydlig och respekterad rost i frigor om dtstorningar,
psykisk hilsa och stod till unga och anhériga — bade i
traditionella och moderna medielandskap.

TV-synlighet

Rikstickande och lokal TV

¢ SVT Dalarna — ”"De hjilper idrottsforeningar
i Dalarna att motverka dtstdrningar”. Denise
Hellander, verksamhetsledare Frisk & Fri Dalarna
och Tomas Hellander, volontir

+ TV4 Nyheterna — Anna Olsson, samordnare Atstor-
ningslinjen och ansvarig Body Project, intervjuades
om BRIS rapport kring dtstorningar

* SVT Morgonstudion — Tova Rigner, samordnare

chatt och gruppstod, om dtstorningar och julen

Geografisk spridning: Dalarna, nationell rickvidd
(SVT/TV4)

Radio och SR-synlighet

* P4 Visterbotten — Intervju med Ella Ragnartz, verk-
samhetsledare Visterbotten

* P4 Dalarna — Intervju med Tomas Lander, volontir
i Frisk & Fri Dalarna

* P4 Skaraborg — Intervjuer med Elin Andersson,
verksamhetsledare Vistra Gétaland

* P4 Vistmanland
— Emma Forsén Mantilla intervjuades om dtstor-
ningar och engagemang i Frisk & Fri
— Frida Rosenqvist om dtstérningar och volontirskap
— Nyheter om att Jacob Kosharis far heltidsanstall-
ning pa Frisk & Fri Vistmanland
— Intervju med Jacob Kosharis om véirdorganisatio-
nen for dtstorning i linet
— Jacob Kosharis pratar om att hjilpa unga

* P4 Virmland
— Fyra inslag med Pia Elofson Varis, verksamhets-
ledare Virmland, om étstorningar, vanliga missupp-
fattningar och julen

* SR Juniornyheterna Special — ”Smalhets pa sociala
medier” intervju med Anna Olsson ansvarig for

Body Project

Geografisk spridning: Visterbotten, Dalarna, Skaraborg,

Vistmanland, Virmland (stark nationell SR-nirvaro)

Poddar

* AW-podden — volontir berittar om varfér hen enga-
gerar sig i Frisk & Fri

* Med hopp om livet — volontir Signe Bennich intervjuas

* Barnpsykologerna — volontir Signe Bennich om att
bli frisk och sitt engagemang i Frisk & Fri

* Hor Hir! — Maja Engstrom, verksamhetsledare
Ostergbtland, om kroppsideal

* Bagaget—en podd om psykisk hilsa— Om dtstorningar
med Jacob Kosharis, verksamhetsledare Vistmanland

« Atstorningspodden — “Friska livet si mycket mer
vart” med Alma Forsén och Olle Forsén, foreldsare
och utbildningskoordinator
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* Mamamia-podden — repris, volontir Anna Ehn om  * Dagens Nyheter (DN) —”S4 stottar du en nérstiende

mammor med dtstorningar och Frisk & Fris stod- med dtstorningar under julen”, intervju med Johanna
grupper (historiskt inslag men omnimns 2025) Larsson Stenqvist, verksamhetsledare Stockholm
Tidningar och nyhetssajter Geografisk spridning: Nationellt (DN, SvD, GP,
* Svenska Dagbladet: Intervju med volontir Signe  Aftonbladet) och lokalt/regionalt (Virmland, Helsing-
Bennich, berittelsen om dtstorningstiden borg, Skane, Goteborg, Stockholm)

 Aftonbladet Debatt: "Hela familjer blir sjuka —
regeringen miste agera’, generalsekreterare Fredrika ~ Sammanfattningsvis hade Frisk & Fri 2025 en
Sandell och Nikita Zeiloth, riksordférande digital ndrvaro som ticker hela Sveriges karta, med
* Replik av Miljopartiet pa ovan artikel sarskilt stark synlighet i Stockholm, Vistra Goétaland,
* Aftonbladet Debatt: "Sluta géda den psykiska ohidl- ~ Skane, Virmland, Dalarna, Jimtland/Hirjedalen
san bland unga tjejer”, en debattartikel av Frisk &  och Vistmanland.
Fri, Friskis & Svettis, Dove
* Goteborgs-Posten (GP) — Debatt: "Unga mér simre  Sociala medier
an nagonsin...” med Sveriges storsta manifestation  Frisk & Fris kommunikationsarbete syftar till att bade
tor ungas psykiska hilsa, underskrivet av general-  sprida kunskap om dtstérningar och férmedla hopp

sekreterare Fredrika Sandell om att tillfrisknande dr mojligt. Vara sociala medier
* Virmlands Folkblad - Intervju med volontir  dr centrala kanaler for att snabbt och tillgingligt na ut
Amanda Elofsson, berittelsen om dtstérningstiden med vira budskap, samtidigt som de fungerar som en

* Helsingborgs Dagblad — Intervju med volontir  plattform f6r gemenskap, igenkidnning och stéd. Under
Sofia Rydh om itst6rningserfarenheten som ledde  éret informerade vi om féreningens sommar- och jul-

till engagemanget i Frisk & Fri stdd, lyfte verksamheten i bade lokalavdelningar och pa
— Artikel om Emma Forsén Mantilla och "Change  riksniva samt skapade innehill dir personer med egen
the compliment”-kampanjen erfarenhet delade berittelser och reflektioner om livet
* Sydsvenskan — "Triningen tog o6ver Lindas liv’,  med och efter en dtstérning. Vi anvinde dven livesind-
intervju med volontir Linda Ivarsson ningar och frigelidor for att stirka dialogen och oka

delaktigheten bland vara foljare.
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Filmen Pykort inifrin som lanserades vid ett event i
bérjan av december 2025 anvindes ddrefter i var jul-
kampanj. Genom personliga skildringar visar filmen
hur det kan upplevas att leva med en dtstdrning, men
ocksa hur det kinns att bli frisk och fri och att ett till-
frisknande faktiskt dr moijligt. Filmen blev ett viktigt
verktyg i vir kommunikation for att skapa forstielse,
igenkdnning och framtidstro.

Under 2025 tog Frisk & Fri dven en tydlig roll i sam-
hiallsdebatten i samband med SV'T:s dokumentirer
Smalast vinner och Starkast vinner, som belyste hur
kroppsideal, prestation och normer kring hilsa paver-
kar bade unga och vuxna. Efter Smalast vinner publi-
cerade vi ett offentligt uttalande i vara sociala medier
dir vi riktade krav till ansvarsbiarande aktorer, trinare,
skolor, foreningar och media att ta ett stérre ansvar for

- Ménga killar och man k&nner

inte igen sig i bilden av vad en
atstérning “ska vara” och séker
darfsr inte hjalp.

Sofia Selenius
Projektledare fér tvangsmassig

tréning, idrott och atstérningar

de milj6er de skapar. Vi betonade vikten av att mot-
verka sndva kroppsideal och att frimja sammanhang
ddr kroppar far finnas utan att virderas eller jaimforas.

Efter Starkast vinner uppmirksammade vi i ett nytt
uttalande den bristande synligheten av pojkar och
min med dtstérningar i bide medier och samhills-
debatt. Detta foljdes av ett publikt samtalsevent dir
Frisk & Fri samlade journalister, professionella och
personer med egen erfarenhet for en fordjupad dis-
kussion om mediers ansvar och makt i rapporteringen
om dtstorningar.

Genom dessa insatser, i vira egna kanaler, genom film
och i den bredare samhillsdebatten, stirkte Frisk & Fri
sin roll som en tydlig rost f6r personer med dtstdrningar
och som en paverkansaktor i fraigor som r6r mediebild,
normer och psykisk hilsa.

Under 2025 hade vi daven en temavecka tillsammans

med f6reningen Healthy Women.

Hemsidan

Viar hemsida utgér kirnan i verksamheten. Hir finns all
relevant information om stédutbud, utbildningar och
opinionsarbete.

Vivill né ut till nya malgrupper, bredda var verksamhet
och vixa som forening. Hemsidan har en central roll i
hur vi uppfattas utat. Darfor har vi paborjat ett kart-
liggningsarbete for att géra hemsidan mer anvindar-
vinlig och littnavigerad. Vi vill utveckla informationen
om dtstorningar och tydliggora att alla kan vinda sig
till oss oavsett problematik och svérighetsgrad.

‘4

HEALTHY
WOMEN
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Som en del i detta arbete lanserade vi under 2025 en
littlast-sida om dtstorningar. Miélgrupperna dr perso-
ner med lds- och skrivsvirigheter samt svenska som
andrasprak. Ambitionen dr att alla ska ha méjlighet att
torstd och kinna sig delaktiga i vir kamp mot dtstor-
ningar. Genom littldst information vill vi gora det
enklare att forstd, kinna igen sig och vaga s6ka hjilp.

Internationella dtstorningsdagen 2 juni

Viuppmirksammade Internationella dtstérningsdagen
2 juni genom en mingd olika aktiviteter under
hela veckan.

Vi anordnade flera webbinarier, bland annat:

* Att prata om mat, kropp och trining med barn och
unga pi ett hilsofrimjande sitt

* Prova pi Body Project

* Sociala medier och kroppsnormer hos min och pojkar

Aven Frisk & Fris lokalavdel-
ningar arrangerade olika event
runt om i landet:

* Frisk & Fri Ostergotland
arrangerade tillsammans
med Cnema en visning av
filmen Min lilla syster med
efterfoljande diskussion.

* Frisk & Fri Stockholm
holl 6ppet hus pa rikskans-
liet med bland annat fika,
pyssel och meditation.

* Frisk & Fri Uppsala
arrangerade  Oppet hus
pa Litteraturens hus med
tema egenlevd erfarenhet.

rrn

Pl

#halsofrukost

* Frisk & Fri Skane besokte patienter och nirstaende
pa BUP mellanvard i Kristianstad samt arrangerade

en 6ppen trift for drabbade i Malmo.

Oppet hus Stockholm, Internationella atstorningsdagen.

Hat pritar vi om mif; kropp och
TFiring med patp ocfy upga pidr
/lii{.so{mny'anofe sifl?

Hlun,

o

4

/Wﬁm .
L]
-

(DFRISKEFRI  Fastsd Stodoss Atstorningar Utbildning  Opinion  Om oss Q

Lattldst om atstorningar

Har finns texter pa latt svenska.

Fé& stod Fakta om atstérningar Utbildning

* Frisk & Fri Virmland héll en féreldsning om tvings-
missig traning.

* Frisk & Fri Dalarna arrangerade en kostnadsfri
toreldsning i konceptet We care.

Dessutom medverkade vi i en paneldiskussion pi
regionalt ndtverksméte med tema dtstdrningsvirdens
framtid. Vi hade dven extradppet i
Atstorningslinjen och chatten. Den
2 juni var ocks ett tillfille f6r oss att
uppmana alla att stédja vér verksam-
het genom att swisha en gava.

Nationella anhdrigdagen 6 oktober

For att uppmirksamma Nationella
anhorigdagen spred vi var kampanjfilm
Kira Demon via vira sociala medier,
Facebook och Instagram. Vi informe-
rade om vira extra Oppettider i Narsta-
endelinjen, som hade 6ppet hela dagen
anda fram till klockan nio pa kvillen
den 6 oktober.

chmedpasts

#snyggkropp

Frisk & Fri Ostergotland, filmvisning av Min lilla syster.
Hur pratar vi om mat, kropp och traning med barn och unga?
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Deltagande i event

Den 8-9 maj deltog Frisk & Fri Uppsala vid FSUM:s
(Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar)
konferens, vilket gav virdefulla méjligheter att fora
dialog med yrkesverksamma inom ungdomshilsa och
att lyfta foreningens betydelse i arbetet med att fore-
bygga itstorningar.

I maj medverkade Frisk & Fri Skane vid Skolskéter-
skekongressen i Malmg, dir representanter fanns pa
plats som utstéllare och informerade om féreningens
verksamhet. Manga deltagare uttryckte att samtal om
dtstorningar kan vara utmanande i skolmiljs, och vil-
komnade dirfér foreningens stéd- och utbildnings-
insatser som ett viktigt komplement i deras arbete.

B FRISKEFRI

Vi ARBETAR FOR ETT SAMHALLE
UTAN ATSTORNINGAR D ALLA &R
FRIAATT VAR 816 o il

ASIAS1IAH M3a
VasiATTOAqI

fico noiihtunaf’//
nettoibi moni sali’ /

/|

Den héallbara idrottaren var en konferens anordnad av RF-SISU
Vastra Gotaland i Goteborg under varen 2025 som Tove,
operativ chef, och Anna-Johanna, mentorsamordnare och
utbildningskoordinator, deltog i.

Frisk & Fri var utstallare pa massan Allt for hdlsan. Vi hade ménga
besckare i montern som gav oss tillfalle till goda samtal. Vi hade
aven en programpunkt vid Speaker's corner.

=
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Psykiatrifestivalen PsykOpen

Under tva dagar i oktober arrangerade Frisk & Fri
Stockholm psykiatrifestivalen PsykOpen tillsammans
med flera patient- och nirstdendeféreningar. Festivalen
samlade foreldsningar, samtal, paneler och kulturella
inslag och vinde sig till patienter, nirstiende, yrkes-
verksamma, beslutsfattare och intresserad allminhet.
Over 400 personer deltog. Syftet var att 6ka kunska-
pen om psykiatrins forutsittningar i Stockholm, stirka
engagemanget i frigor som ror patienter och nirsta-
ende samt skapa en nirmare dialog mellan psykiatrin
och allménheten.

n mot atstorningar

amhiille

anstillda

I Frisk & b

9 wingen mot tstory’

e
edle!
sumes T

Frisk & Fri deltog som utstallare under Socionomdagarna pé Stockholmsmassan. Vi hade ocksa en programpunkt vid Speaker's corner.

Svea
Svea = | Boende

« 1 Boende

Vi erbjuder

Akutboende
Familjehem
Jourhem
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ARSREDOVISNING 2025

Styrelsen for Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar,
organisationsnummer 802012-8925, avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2025.
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FORVALTNINGSBERATTELSE 2025

Allmént om verksamheten

Frisk & Fri — Riksf6éreningen mot dtstdrningar ir en
ideell foérening som frimjar psykisk hilsa utifrin ett
erfarenhetsbaserat perspektiv. Vi erbjuder mellan-
minskligt stdd, sprider kunskap och arbetar intresse-
politiskt samt opinionsbildande.

Var verksamhet finansieras av offentliga bidragsgivare,
medlemsavgifter, stiftelser samt gavor fran privatperso-
ner och foretag. Foreningen siljer dven i mindre omfatt-
ning utbildningar, bécker och profilmaterial. Frisk &
Fri innehar ett 90-konto (Plusgiro 90 00 87-8) som
beviljas och granskas av Svensk Insamlingskontroll.
Foreningen dr ocksa medlem i Giva Sverige, Sveriges
branschorganisation f6r insamlingsorganisationer, som
verkar for ett etiskt férankrat insamlingsarbete.

Frisk & Fris vision dr ett samhaille utan dtstdrningar
ddr alla 4r fria att vara sig sjilva och vi verkar for detta
genom foljande dndamalsomriden.

Frisk & Fri

* ger stdd till personer med dtst6rningar, till personer i
riskzonen och till nirstaende.

* sprider kunskap och arbetar férebyggande och med
ett hilsofrimjande syfte.

* arbetar intressepolitiskt for ett samhille som satsar
tillrdckliga resurser pi att forebygga och behandla

atstorningar.

Frisk & Fri star for

* acceptans och respekt f6r minniskors olikheter och
lika virde.

* Oppenhet kring psykisk ohilsa.

* att det gar att bli helt frisk och fri frin en étstorning.

Erfarenhetsbaserad kunskap som verksamhetsgrund

Alla vira volontirer och manga av vira anstillda har
erfarenhet av dtstorningar och tillfrisknande — som
tidigare drabbad eller som nirstdende till nigon som
tidigare har varit drabbad. Alla ska uppleva sig vara
friska och fria fran sin dtstérning innan de kan ta ett
uppdrag i foreningen, eftersom det dr viktigt att bear-
beta sjukdomstiden och fa perspektiv pd det som har
hint. Nirstiende som har levt med eller nira nigon
med en dtstdrning kan av samma anledning engagera
sig i foreningen forst ndr den drabbade ir frisk.

Vi skapar var verksamhet med utgingspunkt i det
egenerfarna perspektivet och den forstielse och kunskap

FRISK&FRI

RIKSFORENINGEN MOT ATSTORNINGAR

)i ARBETAR FiR ETT SAMHALLE
UTAN ATSTGRNINGAR DR ALLA iR
FRIA ATT VARA SIG o4 cilusar.
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som utvecklas utifrin det. Den egenlevda erfarenhets-
baserade kunskapen innebdr att vi har med oss insikter
fran var tid som drabbade eller nirstdende — men ocksa
att vara samlade erfarenheter i foreningen skapar en

gedigen kunskapsbank.

Beskrivningar av vardkontakten frin drabbade och
nirstdende ger oss kontinuerligt insyn i hur virden
upplevs idag, och didrmed ett tydligt patient- och nér-
staendeperspektiv. Vira kontakter inom forskning och
behandling gor att vi hiller oss uppdaterade, utifrin
olika perspektiv.

Volontarer

Foreningens stodverksamhet bygger till stor del pa ide-
ellt engagemang. Vira volontirer engagerar sig dven
som informatérer och dr en viktig del av virt intresse-
politiska och kunskapshéjande arbete. En hallbar och
kvalitetssikrad volontirrekytering utgor grunden for
téreningens arbete.

Alla volontirer som engageras genomgir inlednings-
vis en grundutbildning och skriver under en 6verens-
kommelse och sekretesstorbindelse. De forvintas vara
aktiva under minst ett ir, for att vi ska kunna sikerstilla
var verksamhet. Trots detta dr rorligheten bland volon-
tirerna i realiteten en utmaning. Volontirerna tar del
av kontinuerlig handledning och fortbildning. Det ir
angeldget att volontirernas agerande och bemétande dr
vil forankrat i Frisk & Fris virdegrund och att volon-
tirerna kinner sig trygga i sina uppdrag. Fortroendet
tor volontirerna hos stodsokande dr centralt och darfor
ar handledningen obligatorisk.

Samtliga volontirer f6ljs upp minst en ging per ar,
oftast tva ginger per ar. Nir en volontir viljer att
avsluta sitt uppdrag foljs det upp. Ibland viljer volon-
tiren att ta en paus i sitt engagemang i stillet for att
avsluta det helt. Vid arets slut hade vi 280 aktiva volon-
tarer och 28 pa paus.

Forvaltning

Arsmotet dr Frisk & Fris hogsta beslutande organ,
och styrelsen dr dess verkstillande organ. Valbered-
ningen tar fram forslag pé styrelseledamoter, valbered-
ning, intern revisor samt pa féreningens externa revi-
sor. Direfter utser Frisk & Fris medlemmar styrelsen
genom att avge sina roster pi arsmotet. Arsmotet 2025
genomfordes digitalt den 15 maj.

Vid arsmétet avgick ledamoterna Karin Zetterlund och
Thor Rutgersson. Styrelsen bestod av ordféranden och 6
ledaméter sedan det konstituerande métet som foljde pa
arsmotet. Under hosten valde Maja Molin att limna sitt
styrelseuppdrag. Hon ersattes av suppleant Lisa Oistimo.

Till valberedning utsigs Anne Eriklin, samman-
kallande, och Ashley Renlund. Néigon intern revisor
kunde inte viljas vid arsmotet eftersom valbered-
ningen inte hade funnit en kandidat och ingen medlem
anmilde sig under motet. Arsmotet gav dirfor styrel-
sen mandat att utse intern revisor under verksamhets-
aret. Trots detta lyckades styrelsen inte rekrytera nigon
till uppdraget, som didrmed kvarstod vakant under éret.
Féreningens externa revisor ar HQV Stockholm AB.

Styrelsens sammansattning

Ordférande Nikita Zeiloth, journalist, har arbetat som
marknadsforare, kommunikat6r och digital innehalls-
producent i olika sammanhang.

Vice ordférande Eva-Lotta Kling von Schmalensée,
erfaren skolledare med stort nitverk inom skola och
ndringsliv.

Sekreterare Anna Fant Misic, legitimerad psykotera-
peut KBT med medicine masterexamen i psykoterapi
och magisterexamen i psykologi. Har arbetat inom
specialistvird for dtstorningar, driver nu privat psyko-
terapimottagning.

Ilias Papoulias, 6verldkare i psykiatri och legitimerad
psykoterapeut i KBT, verksam vid Atst6rningscentrum,
ACBUV i Goteborg. MA i evidensbasering. Ling

erfarenhet av specialiserad dtstérningsvard.

Mattias Strand, psykiatriker, forskare vid Centrum for
psykiatriforskning pa Karolinska Institutet. Tidigare
overldkare vid Stockholms centrum for dtstorningar,
sedan 2020 arbetar han vid Transkulturellt Centrum i
Region Stockholm.

Maria Geijer, ekonom, affirsomradeschef f6r Morot
& Co, Mediafy Relations. Ling erfarenhet av strategi,
ledarskap och kommersiell affarsutveckling.

Lisa Oistimé, legitimerad sjukskéterska med lang erfa-
renhet av patientnira arbete i samband med kirurgisk
obesitasbehandling vid Danderyds sjukhus. Sedan 2021
specialist i psykiatrisk omvardnad. Har en grundliggande
psykoterapiutbildning med inriktning KBT (Steg 1).

Suppleant Hanna Granrud, jurist. Utéver juridik har
hon édven studerat kommunikation, journalistik, socio-
logi och minskliga rittigheter.

Suppleant Disa Bjorklund, studerar till beteendevetare
pa universitetsnivd. Tidigare har hon arbetat inom
skola och forskola.

Rikskansli och lokalavdelningar

Foreningens anstillda pa rikskansliet arbetar operativt
och strategiskt for vira dndamal utifrin var verksam-
hetsplan. Rikskansliet kvalitetssdkrar och koordinerar
toreningens verksamhet och stddjer lokalavdelning-
arna i sina intressepolitiska, kunskapsspridande och
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stodjande insatser. De anstillda ansvarar for f6ljande
overgripande omriden: Verksamhetsledning, kommu-

nikation, utbildning, samordning och ekonomi.

Vi har tio lokalavdelningar som arbetar kunskaps-
héjande och intressepolitiskt med fokus pd att verka
for bittre vard runt om i landet och att erbjuda stod.
Varje lokalavdelning har en egen styrelse som, tillsam-
mans med en operativt ansvarig, planerar de lokala
aktiviteterna och insatserna med riksféreningens verk-

samhetsplan som ramverk.

Medelantalet anstillda i féreningen var 18 ar 2025.

Vésentliga handelser under rakenskapsaret

2025 blev ett dr da Frisk & Fri tog viktiga steg framat
och hanterade flera organisatoriska utmaningar —
samtidigt som behovet av vir verksamhet fortsatte
att 6ka. Genom en stark insats frain medarbetare och
volontirer lyckades vi inte bara halla i, utan ocksa

utveckla verksamheten i en tid av férindring.

Ekonomiska och organisatoriska forutséttningar

Efter flera dr med oférindrade bidragsnivaer
okade de offentliga medlen som tilldelades
oss under 2025. Det var ett tillskott som
var nddvindigt, eftersom loner och andra
kostnader samtidigt stigit. Den ekonomiska
torstarkningen gjorde det mojligt att fortsatt
ge ett brett stod till drabbade och nirstdende,
samtidigt som vi kunde genomféra flera nod-
vindiga utvecklingsinsatser.

Samtidigt hade vi personalférindringar och
perioder med vakanser nir medarbetare slu-
tade och nya borjade, samt franvaro pi
grund av forildraledigheter och studier.
Trots detta genomférde vi merparten av
arets planerade verksamhet.

Rollen som insamlings- och kommu-
nikationsansvarig, tillsatt 2024, blev
vakant i borjan av édret och ersattes
under véren av en kommunikations-
ansvarig. Under hosten rekryterade vi
iterigen en insamlingsansvarig.

Ekonomifunktionen stod infor sir-
skilda utmaningar nir ekonomiansva-
rig var frinvarande storre delen av
aret. Det innebar ett tungt ansvar for
ekonomiassistenten och generalsekre-
teraren och okade sidrbarheten i bland

annat lénehanteringen. For att minska skane @

riskerna beslutade vi att ligga Over

. Vésterbotten

Dalarna @ @ Gavieborg

Vastmanland @) @ uppsala

. Varmland

Ostergotland

. Véstra Gétaland

. Stockholm

@ Deltidsanstallning upp till 20 %
@ Deltidsanstallning dver 20 %
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loneadministrationen pa en extern konsult. Nir det
senare stod klart att ekonomiansvarig inte skulle ater-
vinda tog vi in en ekonomikonsult pd deltid. Arbetet
med att rekrytera en permanent ekonomi- och admi-
nistrationsansvarig paborjas 2026.

Ett av drets mest omfattande projekt var arbetet med
att byta medlemssystem. Syftet ér att skapa en modern
och mer anvindarvinlig medlemsportal och forbittrad
struktur for medlemskommunikationen. I anslutning
till detta bytte vi dven ekonomisystem. Projektet hade
ursprungligen planerad driftsittning under hosten,
men tidsplanen justerades och lansering sker 2026.

Internt genomférdes viktiga organisatoriska fordnd-
ringar och satsningar pi arbetsmiljon. En ny opera-
tiv chefsroll etablerades for att skapa hallbarhet i det
operativa arbetet. Alla anstillda deltog i en gemensam
arbetsmiljo- och verksamhetsutvecklingsdag samt en
rikskonferens med riksstyrelsen och foéretridare for
vira lokala styrelser som stirkte gemensam riktning
och sammanhang. Vi lanserade dven en handbok for
vir digitala arbetsmiljo och erbjéd flera kompetens-
hoéjande insatser, bland annat inom migration, trauma,
normer och inkludering. Arbetet med att forstirka
kunskap om effektmitning fortsatte.

Stodverksamheten

Frisk & Fri gav under 2025 st6d till drabbade och nir-
stdende genom flera stodformer: chatt, telefonlinjer,
mejl, gruppstod, digitala stodtriffar och mentorskap.
Volontirer med egen erfarenhet av dtstorningar fort-
satte att utgora kdrnan i verksamheten.

Aret omfattade:

* 654 besvarade mejl

* 937 chattsamtal

* 312 samtal till Atstérningslinjen och
341 till Narstiaendelinjen

* 71 mentorskontakter

* 662 deltagare i gruppstod

* cirka 600 personer naidda genom informatdrsinsatser

Chatten 6kade med 75 procent, vilket mdjliggjordes
genom fler volontirer och utokade éppettider. 74 pro-
cent uppgav att samtalet stiarkte dem att soka stod igen
och 52 procent uppgav att de lirde sig ndgot nytt om
sig sjlva.

Atstérningslinjen hade fortsatt begrinsad bemanning,
vilket innebar att endast 11 procent av inkommande
samtal kunde besvaras. Behovet av fler volontirer kvarstér.

Fler mentorer kunde erbjudas, bland annat till personer
med hetsitningsproblematik samt till engelsktalande

och rysktalande stédsokande. Behovet av fler mentorer
tor nirstdende kvarstod som en utmaning.

For att oka tillgingligheten togs littlist information
om dtstérningar fram och publicerades pa webbplatsen.

Forebyggande och frimjande arbete
Foreldsningsverksamheten nidde en bred malgrupp.
* 1741 unga deltog i Uppdrag: Sjilvkinsla

* 1419 vuxna deltog i Uppdrag: Frisk och We care

Tviangsmissig trining lyftes som ett fortsatt priorite-
rat omréide. Vi genomforde bide digitala och fysiska
samtal och féreldsningar for allmianheten, bland annat
med tidigare elitidrottaren Kaiza Karlén som talade
om kropp- och viktfixering inom elitidrotten. Vi hade
en temavecka pé vira sociala medier och spred kunskap
i tidningsartiklar och genom att delta vid flera arrange-

mang, bland annat Friskis & Svettis kick off.

En radgivningstjanst for yrkesverksamma startades.
Totalt genomforde vi 14 digitala samtal med professi-
oner sisom skolskoterskor, lirare, trinare, hilsoutveck-
lare och kuratorer. Vi foreldste dven pa en arbetsplats
om hur man kan skapa en trygg och inkluderande
arbetsmilj6 ndr det giller hur vi pratar om hilsa, tra-
ning och kost.

Interventionsprogrammet Body Project, som ér den
torebyggande insats som rekommenderas i Social-
styrelsens nationella riktlinjer, erbjéds nationellt. 99
personer anmilde sig, 44 antogs och 25 fullf6ljde pro-
grammet. Flera aktorer horde av sig med intresse for
programmet, bland annat gymnasieskolor, kommunala
ungdomsverksambheter, idrottsféreningar och dtstor-
ningsmottagningar. Vi presenterade programmet pa
flera platser.

Som utstillare och talare deltog vi i ett antal kongres-
ser och missor, exempelvis Skolskoterskekongressen,
Socionomdagarna, Allt f6r hilsan, FSUM Féreningen
tor Sveriges ungdomsmottagningar. Dessutom upp-
mirksammade vi Internationella dtstérningsdagen den
2 juni och Anhérigdagen den 6 oktober med en rad
olika aktiviteter pa nationell nivd och pa lokalt plan
samt i vara sociala medier.

Under aret medverkade Frisk & Fri dven i Sveriges
storsta manifestation for ungas psykiska hélsa tillsammans
med 6ver 40 andra organisationer frin civilsamhallet.

Intressepolitiskt arbete

I mars lanserades Virdrapporten 2025, med fokus
pa behandling och nirstiende. Rapporten anvindes
i dialoger med myndigheter, politiker, forskare och

Assently: 30108b22e753e963f0301f1fa50950b506f1ea64768afe57b184d5ee69cc5e932d74258b45a2c81e2fa324824464ef0988e3238d1ffaa50c7dfch22e1bc485¢



38 Arsrapport och &rsredovisning 2025

Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar

viardens foretridare, liksom i samtal med media och
andra externa aktorer och pé konferenser. Resultaten
och insikterna frin vardrapporten spreds och anvin-
des aktivt i nationella utvecklingsarbeten, forsk-
ningsprojekt och myndighetsdialoger, dir vi bidrog
med erfarenhetsbaserad kunskap och patientper-
spektiv. Infor Virdrapporten 2026 genomfordes tva
digitala enkiter.

Vi deltog i flera nationella patient- och brukarrad och
en rad dialogforum arrangerade av olika myndigheter.
Vi besvarade under éret flera viktiga remisser och del-
tog i flera nationella patient- och brukarrid samt en
rad dialogforum arrangerade av olika myndigheter. Var
samverkan med enheterna f6r Nationell hogspecialise-
rad vird vid édtstorningar (NHV') fortsatte lopande.

Vi deltog i forskningsprojekt vid Lunds universitet
som fokuserar pa att utveckla beddmningsinstrument
och behandlingsmetoder for hetsitningsstorning och
i ett flerarigt hilsoekonomiskt forskningsprojekt vid
Uppsala universitet. Genom detta arbete stirks bade
patient- och brukarperspektivet i forskningen.

Vi nirvarade i Almedalen som en del av ett gemensamt
initiativ, lett av Tim Bergling Foundation, med fokus
pa ungas psykiska hilsa. Initiativet gick under namnet
Swveriges storsta manifestation for ungas psykiska hilsa.

Under Jarvaveckan fanns vi pé plats for att sprida kun-
skap om Frisk & Fri och dela ut informationsmate-
rial. Vi deltog dven i ett rundabordssamtal arrangerat
av Reach for Change, The Inner Foundation och Tim
Bergling Foundation.

Media och kommunikation

Frisk & Fri hade under dret en omfattande nirvaro
i nationella och lokala medier, radio, tv och digitala
kanaler. Volontirers erfarenheter, debattinligg och
expertkommentarer bidrog till att nyansera bilden av
atstérningar och ungas psykiska hilsa. Sammanfatt-
ningsvis hade Frisk & Fri 2025 en digital nirvaro som
ticker hela Sveriges karta, med sirskilt stark synlig-
het 1 Stockholm, Vistra Gotaland, Skine, Virmland,
Dalarna, Jimtland/Hirjedalen och Vistmanland.

Genom insatser i vira egna kanaler och i den bredare
samhillsdebatten, stirkte Frisk & Fri sin roll som en
tydlig rost for personer med dtstdrningar och deras
ndrstiende och som en péverkansaktor i fragor som ror
mediebild, normer och psykisk hilsa. Exempelvis tog vi
en tydlig roll i samhillsdebatten i samband med SVT:s
dokumentirer Smalast vinner och Starkast vinner, som
belyste hur kroppsideal, prestation och normer kring
hilsa paverkar bade unga och vuxna.

I december lanserades filmen Wykort inifrin, som
anvindes i foreningens julkampanj. Filmen visar hur
det kan upplevas att leva med en dtstdrning, men ocksa
hur det kinns att bli frisk och fri och att ett tillfrisk-
nande faktiskt 4r mojligt.

Under samma manad arrangerades ett frukostevent
om mediernas ansvar i rapporteringen om dtstérningar.
Eventet riktades frimst till journalister, producenter,
influencers, vardpersonal och elevhilsa och hade som
mal att bredda forstaelsen f6r hur mediebilder paverkar
ungas upplevelser av kropp, hilsa och psykiskt maende.
Diskussionerna visade tydligt att bilden av dtstorningar
i media ofta dr forenklad och skadlig med fokus pa
extrema kroppar snarare dn den verklighet som majo-
riteten av drabbade lever i. Behovet av ett bredare och
mer inkluderande bildsprik, dir olika kroppar, aldrar,
konsidentiteter och erfarenheter synliggors lyftes. Ett
50-tal personer deltog pa plats och drygt 100 perso-
ner f6ljde sindningen live. Totalt har 825 personer sett
eventet pd Frisk & Fris Youtube-kanal.

Sammanfattningsvis priglades 2025 av bade utveck-
ling och omstillningar. Trots forindringar i organi-
sationen och ett fortsatt hogt tryck i verksamheten
kunde Frisk & Fri utveckla sitt stod, stirka sin kom-
petens och bidra i bade férebyggande arbete, forskning
och nationell kunskapsutveckling. Engagemanget frin
volontirer och medarbetare gjorde det méjligt att mota
ett vixande behov och fortsitta vara en viktig aktér for
personer som berors av dtstorningar.

Resultat och stéllning

Frisk & Fri 6kade sina intikter med 27 procent under
aret. De offentliga bidragen steg med 35 procent, vil-
ket mojliggjorde en fortsatt hog niva i verksamhetens
omfattning. Samtidigt minskade gavorna med 63 pro-
cent jamfort med foregiende dr. Den storsta forkla-
ringen dr att en storre foretagsgiva som skinktes i
december registrerades forst i borjan av januari 2026.
I takt med att de offentliga bidragen 6kade steg dven
indamailskostnaderna, eftersom bidragen dr direkt

kopplade till genomford verksamhet.

Soliditeten har minskat eftersom balansomslutningen
okat markant. Denna 6kning beror frimst pa att de
torutbetalda bidragen — det vill siga bidrag som avser
kommande ar men betalats ut i férskott — dr 3,5 miljo-
ner kronor hégre dn féregiende ar.

Foreningens ekonomi bedéms vara fortsatt stabil
och det egna kapitalet stirktes ytterligare nigot. Den
starkta finansiella stillningen skapar ett viktigt hand-
lingsutrymme i en tid da bade behoven av vart stéd och
omvirldens krav pa civilsamhillet fortsitter att Oka.
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FLERARSOVERSIKT
Resultat och stéllning 2025 2024 2023 2022 2021
Summa intakter tkr 13752 10 862 9645 9275 8273
Arets resultat tkr 123 553 -154 -1 293
Soliditet 32 % 51% 48 % 59 % 57 %

(Soliditet = eget kapital/totala tillgdngar)

Ett robust eget kapital ger forutsittningar att langsik-
tigt planera verksamheten, mota oférutsedda kostnader
och sikerstilla att vi dven framover kan erbjuda stod,
utbildning och kunskap utan avbrott.

Finansiella instrument och placeringspolicy
Frisk & Fri innehar inga finansiella instrument.

Foreningen vill med sin placeringspolicy dstadkomma
en hallbar, etiskt forankrad och effektiv forvaltning
av Frisk & Fris tillgingar. Malet dr att dessa ger bista
mojliga avkastning, utan att riskera kapitalet eller att
toreningens rykte kommer till skada. Vi bedémer véra
placeringar utifran sivil etiska som finansiella aspekter.
Frisk & Fris placeringstillgingar utgér ett sparkapi-
tal vars frimsta uppgift ar att utgora en buffert for att
sikerstilla att vira dndamal kan uppfyllas langsiktigt
och kontinuerligt.

Foreningens likvida medel placeras pa ridntebirande
konto i svensk affirsbank (SBAB, Nordea) med insitt-
ningsgaranti enligt Finansinspektionens regler. Med-
len ska bindas pa max ett dr. Denna placeringsfilosofi
ska gilla tills foreningen har natt sin malsittning om
ett sparkapital som minimum motsvarar ett ars verk-
samhetskostnader.

Eventuellt 6verskjutande eget kapital som Frisk &
Fris styrelse anser finns tillgingligt for ytterligare pla-
cering ska investeras i sd stor utstrickning som moj-
ligt i sidant som lever upp till féreningens virdegrund
och uppdrag.

Medlemmar

Vid éarsskiftet hade foreningen totalt 3 366 medlem-
mar, en okning med 4,5 procent (146 nya medlem-
mar) jimfort med 2024. Trots att 6kningen var rela-
tivt blygsam kunde vi vara néjda med att avsluta aret
med ett positivt resultat, sirskilt med tanke pid den
fortsatta finansiella kris som ridde. For att mojliggora
framtida tillvixt som medlemsférening paborjade vi
ett byte av systemet f6r medlemshantering. Som en
del av detta utvecklingsarbete tar vi fram en ny med-
lemsportal och moderniserar vara mejlutskick. Milet

ir att forbattra anvindarupplevelsen och utéka antalet
medlemsférméner.

Hallbarhetsupplysningar

Miljo

Frisk & Fri ser ocksd milj6- och klimatarbetet som en
viktig del i begreppet hilsa. I vart dagliga arbete strivar
vi efter att minimera den negativa paverkan pa miljon
och klimatet. Kédrnverksamheten i Frisk & Fri har en
mycket begrinsad direkt paverkan pa miljon.

Grundldggande principer giller for beslut som fattas
av anstillda, fértroendevalda och volontirer. Inkép ska
i mojligaste mén ta hansyn till miljé och klimat. Moten
genomfors huvudsakligen digitalt. Ibland krévs resor
inom Sverige och vid sillsynta tillfillen inom Norden.
Vir resepolicy prioriterar tigresor. Flygresor miéste all-
tid godkinnas av generalsekreteraren. Vid interna kon-
ferenser och andra arrangemang viljer vi milj6- och
klimatsmarta alternativ for kost, logi och hyra av lokaler.

Pé rikskansliet killsorterar vi och anvinder miljéomarkta
rengoringsmedel. Vi begrinsar papperstérbrukningen.
Rapporter distribueras enbart digitalt. Vi har digitala
alternativ for informationsmaterial och bocker.

Mangfald och jamstalldhet

Frisk & Fris grundliggande virderingar vilar pa accep-
tans och respekt for mangfalden bland manniskor och
deras lika virde. Vi frimjar utrymme for individuella
olikheter och behov och betraktar dessa som virde-
tulla resurser.

Vi kan konstatera en spridd édldersfordelning bland
vira medarbetare, fortroendevalda och volontarer. Vira
lokalavdelningar berikar vart nationella arbete med
olika regionala perspektiv och erfarenheter. Dock ser vi
en tydlig underrepresentation av min i Frisk & Fri som
medarbetare, fortroendevalda och volontirer.

I var kommunikation anvinder vi oss av ett sprik
och bildval som méjliggor identifiering for bade min,
kvinnor och personer med konsoverskridande identi-
tet och uttryck. Vi strivar efter att fortsitta synliggora
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och tillvarata bade mins och kvinnors kunskaper och
erfarenheter.

2025 kunde vi erbjuda st6d i begrinsad omfattning pa
engelska, arabiska och ryska.

Vi lanserade ocksa en littlidst-sida om étstérningar pa
var hemsida.

Arbetsmiljo

Var arbetsmilj6é utgdr en central férutsittning for att
hallbart kunna utveckla verksamheten och na goda
resultat. Frisk & Fri dr medlem i arbetsgivarorganisa-
tionen Fremia och har kollektivavtal for de anstillda
med Unionen och Akademikerférbunden. Medarbe-
tarna arbetar till allra storsta del pa distans. En tydlig
utmaning dr att vi dr en relativt liten organisation med
smd resurser och ett stort uppdrag — darfor ar det vik-
tigt att prioritera hirt och sitta tydliga ramar f6r vad vi
kan dstadkomma.

Varje dr genomfors medarbetar- och lénesamtal. Vi
erbjuder alla medarbetare grupphandledning med en
extern handledare. Dirutéver finns tillgang till kom-
pletterande, individuell handledning hos en legitimerad
psykolog. Medarbetarna erhiller dven friskvardsbidrag.

De anstillda utsag 2025 ytterligare ett arbetsmiljo-
ombud. I juni genomfordes en medarbetarundersok-
ning och resultatet presenterades under hosten for
samtliga medarbetare och for riksstyrelsen.

Under sommaren genomférde vi en omorganisation
som innebar att féreningen inrittade en ny roll —
Operativ chef. Syftet var att stirka ledningsstrukturen,
sikerstilla ett hallbart genomfoérande av den dagliga
verksamheten och avlasta generalsekreteraren i det
operativa arbetet. I samband med organisationsfor-
andringen tog vi fram en férhandlingsframstillan och
torde dialog med bade Unionen och Akademikerfor-
bundet SSR, i enlighet med gillande regelverk. Bida
térbunden informerades om férindringen och gav sina
respektive besked efter genomférd hantering.

En handbok f6r vir digitala arbetsmilj6 lanserades.

Utifran 6nskemal fran verksamheten genomférde vi en
gemensam traff f6r samtliga anstéllda innan sommar-
semestern, ddr fokus lig pd arbetsmilj6é och verksam-
hetsutveckling.

Under hosten anordnade féreningen dven en tva-
dagars rikskonferens i Stockholm f6r alla anstillda,
riksstyrelsen samt en representant frian varje lokal sty-
relse. Konferensen skapade utrymme for strategiska

samtal, erfarenhetsutbyte och fortsatt utveckling av
verksamheten.

Forvantad framtida utveckling samt véisentliga risker

och osakerhetsfaktorer

Frisk & Fri gir in i 2026 med ett fortsatt vixande
behov av stod hos bade drabbade och nirstiende. Den
nationella strategin Det handlar om livet och pigaende
utvecklingsarbete inom varden innebir att forening-
ens erfarenhetsbaserade kunskap efterfrigas i allt fler
sammanhang. Under kommande &r forvintas dirfor
vért deltagande i nationella dialoger, samrid och kun-
skapsstod att 6ka ytterligare. Samtidigt ser vi en fortsatt
hog efterfragan pa vara stodformer, liksom ett vixande
intresse for vara utbildningar och preventiva insatser.

Den storsta mojligheten framit ligger i att fordjupa
samarbetet med fler aktorer inom bade civilsamhallet
och niringslivet. Genom att bredda vir finansiering
kan vi stirka det forebyggande arbetet och utveckla
annu bittre stédstrukturer for personer som lever med
eller nira en dtstorning. Tillsammans med andra kan vi
astadkomma storre forindring — ndr vi delar kunskap
och kraft blir vért arbete bade starkare och mer relevant
tor dem vi finns till for.

Samtidigt star foreningen infor flera risker och osiker-
hetsfaktorer. Den storsta risken édr fortsatt beroende
av offentliga bidrag och projektmedel, dir férindrade
politiska prioriteringar eller minskade anslag skulle
paverka mojligheten att uppritthalla verksamheten
i nuvarande omfattning. Vi mirker ocksa att det blir
en storre utmaning att rekrytera ritt kompetens, vil-
ket delvis beror pa att verksamheten till stor del finan-
sieras genom kortsiktiga bidrag och projektmedel.
Detta begrinsar mojligheten att erbjuda lingsiktiga
och trygga anstéllningar. Volontirbaserade stédformer
innebidr dven en sirbarhet kopplad till rekrytering av
volontirer. I likhet med méinga andra behover dven
Frisk & Fri stirka organisationens digitala firdigheter
i takt med Al-utvecklingen och vixande cyberrisker.

Den 6kande psykiska ohidlsan inte minst bland unga,
liksom den breda exponeringen for kroppsideal och
skadliga normer, innebir att behovet av véra stéd- och
kunskapsinsatser sannolikt kommer att 6ka dven fram-
over. For att mota denna utveckling behéver féreningen
langsiktigt sikra finansiering, stirka organisationens
kapacitet och fortsitta utveckla tillgingliga stédformer.

Trots dessa utmaningar bedéms Frisk & Fri std vil
rustad infér kommande ar. Med ett starkt engagemang
frin medarbetare, volontirer och medlemmar, tillsam-
mans med ett vixande intresse for var kunskap, har for-
eningen goda forutsittningar att fortsitta bidra till att
fler blir sedda, lyssnade pé och far ritt stéd i tid.
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RESULTATRAKNING

Funktionsindelad resultatrdkning

Rakenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31

tkr tkr

Not 2025 2024
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 562 550
Gavor 2 253 686
Bidrag 3 12230 9027
Nettoomséttning 4 358 408
Ovriga verksamhetsintakter 5 349 191
Summa verksamhetsintakter 13752 10 862
Verksamhetskostnader 6
Andamalskostnader 11830 -8838
Medlemskostnader -199 -91
Insamlingskostnader -192 -131
Administrationskostnader 1494 1378
Summa verksamhetskostnader -13715 -10 438
Verksamhetsresultat 37 424
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rénteintékter 86 129
Summa resultat fran finansiella investeringar 86 129
Resultat efter finansiella poster 123 553
Arets resultat 123 553
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BALANSRAKNING

tkr tkr

Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratt 30 30
Summa anldggningstillgangar 30 30
Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 56 52
Ovriga fordringar 9 77
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 7 198 173
Kassa och bank 7432 4356
Summa omsattningstillgangar 7717 4658
Summa tillgangar 7807 4688
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital 2380 1827
Arets resultat 123 553
Summa eget kapital 2503 2380
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 225 379
Skuld erhdllna ej utnyttjade bidrag 3917 415
Ovriga skulder 195 246
Upplupna kostnader och férutbetalda Intakter 8 967 1268
Summa kortfristiga skulder 5304 2308
Summa eget kapital och skulder 7807 4688
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not
Noter och tillaggsupplysningar 1

Redovisnings-och varderingsprinciper
Organisationens redovisnings- och vérderingsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3)
och Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning. Principerna ar oforandrade jamfort med foregaende rakenskapsar.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningens namn erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intékt.

Intakter varderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhllits eller kommer att erhallas.
Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningens namn.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgdng som har ett véarde utan att ge tillbaka motsvarande véarde i
utbyte ar en gava eller ett erhdllet bidrag. Om tillgdngen erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om fdreningen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhélls. Erhallna tillgdngar genom testamente behandlas som gava.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intaktsredovisas vid gévotillféllet, det vill sdga nar mottagaren
erhallit bestimmanderatt Gver gavan.

En géva som intaktsforts redovisas antigen som en tillgéng eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt
eller inte.

Gavor i form av tjanster redovisas inte som intékt.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhdlla bidraget har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas samma raktenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att
tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvarde (alt redovisas som en forutbetald intékt).
Erhélina bidrag vérderas till det verkliga vardet av den tillgdng som foreningen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning
Intékt vid forsaljning av varor redovisas normal vid forsaljningstillfallet. Prenumerationer redovisas normalt som intakt
linjért dver prenumerationstiden.

Ovriga intakter
Ovriga intékter redovisas vid erhéllandet av intakten,

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; Andaméls-, (medlems-), insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sédana kostnader som har direkt samband med uppfyllandet av foreningens dndamal
enligt dess stadgar och forordnanden.
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Medlemskostnader
Medlemskostnader bestar av féreningens medlemsregister.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader bestar av insamlingskampanijer vid insamling fran privatpersoner.
Kostnader hanforliga till arbetet med att fa bidrag frdn myndigheter och organisationer.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader som kravs av foreningen for att sakerstalla en god kvalitet pa
organisationens kontroll och rapportering, saval extern som internt.

Erséttningar till anstallda

Lopande erséattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstéllda
utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassficerats som avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen
tjanas in.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstiligangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar vérderas till anskaffningsvéarde minskat med avskrivningar enligt plan.

Tillgdngar och skulder
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beréknas inflyta.

tkr tkr
Not 2025 2024

Gavor och bidrag
Gavor 2
Allménheten 173 255
Foretag 80 432

253 687
Bidrag 3
Bidrag myndigheter
Socialstyrelsen 3671 3075
Folkhélsomyndigheten verksamhetsbidrag 4000 1800
Folkhélsomyndigheten ytterligare verksamhetsbidrag 0 846
Folkhalsomyndigheten ej forbrukat 0 -297
Region Stockholm HSN 728 475
Regionledningskontoret Stockholm 1039 945
Region Skane 400 327
Region Ostergétland 85 65
Region Vastmanland 805 19
Region Uppsala 23 18
Region Gavleborg 12 10
Region Dalarna 50 50
Goteborgs Stad 300 415
Malmé Stad 200 470
Umed kommun 70 70
Norrkdpings kommun 40 33
Region Varmland 102 31
Brukarinflytanderadet 65 15
Summa bidrag myndigheter 11590 8367
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Bidrag organisationer
Stiftelser och organisationer

Summa bidrag organisationer

Summa bidrag

Nettoomsattning

Handbdcker och informationsmaterial
Forelasningar och kurser
Stodgrupper avgifter

Ovriga intakter
Uthyrd personal och reseersattning
Bidrag Arbetsformedlingen

Medeltal anstallda, personalkostnader
och arvoden till styrelsen

Medeltal anstallda
Varav man

Styrelseledaméter
Varav méan

Kanslichef
Varav man

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Styrelse och kanslichef
Ovriga anstillda

Totala loner och ersattningar

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader exkl. [dneskatt)

Summa

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror
Ovriga poster
Summa

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupen semesterskuld jamte sociala kostnader
Upplupen sarskild Ioneskatt pensionskostnad

Medlemsintakter
Ovriga poster
Summa

Arsredovisningen har beslutats 2026-03-12

Not

tkr
2025

640

640

12230

37
297
24

358

39
310

349

808
6437

7245

2896
476

10141

2025-12 31

29
169

198

210
212
293
252

967

tkr
2024

660

660

9027

44
347

408

42
149

191

m
5110

5821

2320
397

8141

2024-12-31

28
145

173

172
187
276
633

1268
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Maria Geijer

Ledamot

Vir revisionsberittelse har limnats enligt det datum som framgar av vir digitala underskrift.

HQYV Stockholm AB

Auktoriserad revisor
Lena Normann
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Al-genererade bilder frin kortfilmen Pykort inifrin
som beskriver hur det dr att vara i en dtstdrning och att bli frisk och fri.

FRISK&FRI

RIKSFORENINGEN MOT ATSTORNINGAR
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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

2025 blev ett ar som tydligt visade vilket ansvar — och
vilken mojlighet — civilsamhillet har i arbetet for psy-
kisk hilsa. Nir regeringen presenterade den nationella
strategin Det handlar om livet (Skr. 2024/25:77) sattes
en lingsiktig riktning f6r Sveriges samlade arbete med
psykisk hilsa och suicidprevention. Strategin slir fast
att arbetet maste bygga pi tidig upptickt, delaktighet,
inkludering och tvirsektoriell samverkan. Det dr en
inriktning som ligger helt i linje med Frisk & Fris upp-
drag och erfarenhetsbaserade perspektiv.

Avrets verksamhet visar att vart stod behovs och att det
gor skillnad. Manga minniskor sokte sig till vira stod-
kanaler, bade digitalt och fysiskt. Samtalen i chatt och
stodlinjer, moten i gruppstdd och mentorskap, samt
vira utbildningsinsatser 6ver hela landet, vittnar om
samma sak: Ensamheten och dngesten minskar nir
minniskor fir prata med nigon som verkligen forstar.
Det idr en kraft som inte gar att ersitta.

2025 priglades ocksa av fortsatt utveckling inom pre-
vention och utbildning. Genom programmet Body
Project och vara forelasningar We care, Uppdrag:
Frisk och Uppdrag: Sjilvkinsla nidde vi tusentals
unga, lirare, virdpersonal och idrottsledare. Aven
det intressepolitiska arbetet hade stort genomslag. Vi
bidrog med erfarenhetsbaserad kunskap i nationella
rad, remisser och myndighetsdialoger, och var en tyd-
lig rost for bade drabbade och nirstiende. I arbetet
med den nationella strategins genomférande dr det
avgorande att dessa roster inte tappas bort och dir
tyller vi en viktig roll. Genom vart event Mediers makt

i rapporteringen kring dtstorningar synliggjorde vi hur
medier paverkar samhillets syn pa dtstorningar och
vad det far for konsekvenser for den psykiska hilsan.

Strategin beskriver en vision om ett samhille dir ingen
limnas ensam med psykisk ohilsa och dir fler fir stod
i tid. Den visionen delar vi fullt ut. Var verksamhet
visar att hopp, kunskap och st6d kan férindra liv. Men
den visar ocksa att det fortfarande finns stora brister i
vird, tillginglighet och kunskap — brister som paver-
kar bade drabbade och nirstiende. Dirfér kommer vi
att fortsitta driva pa for att den nya strategin omsitts
i handling, med verkliga forbattringar fér ménniskor
som lever med eller nira en dtstdrning.

Jag vill rikta ett varmt och innerligt tack till alla med-
arbetare, volontirer, fortroendevalda och medlemmar.
Tack till er som delar er egenlevda erfarenhet for att
stotta andra. Tack till vira samarbetspartners och alla
er som pa olika sitt har bidragit till att géra vért arbete
mojligt. Ni dr ovirderliga.

Tillsammans fortsitter vi kimpa
tor att fler ska bli sedda, lyssnade
pa och fa ritt stod i tid — och for
ett samhille dér alla kan vara

friska och fria.

Fredrika Sandell
Generalsekreterare Frisk & Fri

VARFOR BEHOVS FRISK & FRI?

Frisk & Fri behovs dirfor att dtstorningar fortsatt
dr ett av vara mest allvarliga folkhilsoproblem — och
tor att de manniskor som drabbas alltfor ofta limnas
ensamma i brist pa ritt stod, kunskap och bemétande.
I Sverige beriknas minst 200 000 personer nigon
gang under livet drabbas av en dtst6rning, och moérker-
talet dr betydande V. Runt varje drabbad finns nirsté-
ende som péverkas starkt, och f6r manga ir vigen till
vird lang och fylld av hinder. Hir fyller Frisk & Fri
en avgorande roll: vi erbjuder st6d, skapar kunskap och
driver forindring si att firre ska insjukna och fler ska

fa hiilp i tid.

Var verksamhet utgar fran den erfarenhetsbaserade
kunskap som personer med egen erfarenhet av étstor-
ningar bir med sig. Denna kunskap ér ovirderlig — den
ger bade igenkidnning, hopp och ett perspektiv som
kompletterar forskningen, virden och det breda folk-
hilsoarbetet. Genom vara stédinsatser, utbildningar
och intressepolitiska arbete bidrar Frisk & Fri konkret
till flera av mélen i Agenda 2030 och till den nationella
strategin Det handlar om livet (Skr. 2024/25:77), dir
tidiga insatser, delaktighet, inkludering och ett brett
synsitt pa psykisk hilsa dr centrala principer.

U Clinton, D & Birgegird, A (2017). Stort morkertal for dtstdrningar — fler behover hjilp tidigt. Lakartidningen. 2017; 114: FPI13.







Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar

Arsrapport och arsredovisning 2025 5

Vért bidrag till Agenda 2030
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VALBEFINNANDE
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Atstorningar dr psykisk ohilsa med hog dodlighet och stort lidande. Genom vara
utbildningar stirker vi kunskapen om psykisk halsa, kroppsideal och tidiga varnings-
tecken. Var stédverksamhet kompletterar varden och erbjuder medmainskligt stod
ddr manga annars faller mellan stolarna. Genom opinionsbildning och dialog med
beslutsfattare driver vi p for tidiga och effektiva insatser i tid.

Atstorningar drabbar alla kén, men kvinnor paverkas ofta sirskilt hért, inte minst
som nirstiende och i forildrarollen. Vi synliggdr den ojamlika bérda som obetald
omsorg innebir vid ett sjukdomstillstand och lyfter behovet av samhilleliga struktu-
rer som stodjer familjer. Genom vért opinionsarbete bidrar vi till att synliggéra och
torindra dessa monster, i linje med delmal 5.4 om att virdesitta omsorgsarbetet.

Samhillets och vérdens bild av vem som kan drabbas av en dtstorning dr fort-
tarande sniv. Det leder till ojamlik tillgédng till vard och riskerar att manga inte
blir sedda i tid. Frisk & Fri arbetar aktivt f6r att bredda bilden av dtstorningar i
media, samhille och vird. Vi lyfter att manniskor oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell liggning, dlder, etnicitet, bakgrund, funktionsférmaga eller
socioekonomiska forutsittningar kan drabbas — och har ritt till likvirdigt st6d och
bemotande. P sa sitt bidrar vi till Agenda 2030:s delmil 10.2 och 10.3 om inklu-
dering och att motverka diskriminering.

En samhéllsaktor som gor verklig skillnad
Frisk & Fri dr en central kraft i folkhilsoarbetet. Behovet av Frisk & Fri ér stort och vixande. Att lyssna

Genom att

* erbjuda stéd som minskar ensamheten, stirker
hjilpsokande beteende och ger méinniskor hopp;

till ménniskors erfarenheter, skapa kunskap och samla
civilsamhillet kring psykisk hilsa dr en forutsittning
tor att Sverige ska nd bade den nationella strategins
mél och Agenda 2030:s ambition om att ingen ska

* sprida kunskap som nyanserar bilden av hilsa och lamnas utanfor. Vi finns for att manniskor ska fa stod
motverkar destruktiva normer kring kropp, mat och i tid, bli sedda, lyssnade pa och ges méjlighet att bli

prestation;

friska och fria.

* paverka politiken si att virden utvecklas, resurser
fordelas rittvist och den erfarenhetsbaserade kun-

skapen tas tillvara

bidrar vi till ett samhille dér fler far ritt stod i tid och ddr
psykisk hilsa ses i ett brett och inkluderande perspektiv.
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ARSRAPPORT 2025

STODVERKSAMHET

Vart stod riktar sig primirt till drabbade av dtstor-
ningar och personer som har ett komplext férhéllande
till mat, kropp och trining samt till nirstaende. Stodet
bemannas av volontirer med egen erfarenhet av dtstor-
ningar och Frisk & Fri-anstillda samordnar volon-
tirernas insatser. Att prata med nigon som har egen
erfarenhet av dtstérningar dr en viktig resurs for den
stodsokande. Vi stodjer ocksd personer som kontaktar
oss i sin yrkesroll for radgivning.

Genom vira informatdrsinsatser far
drabbade och nirstiende vetskap

2025 genomforde

Frisk & Fri 59 om stédet som de kan fa ifran
informatorsinsatser oss. Samtidigt syftar insatsen
och nadde cirka till att férmedla inspiration och

hopp. 2025 genomforde Frisk
& Fri 59 informatorsinsatser och

nadde cirka 600 personer.

600 personer.

Vi erbjuder olika stodformer for att bemota stod-
sokande pa det sitt som passar just dem bist.

Lokala Gppna tréffar och stodgrupper

I vira 6ppna grupptriffar och fasta stédgrupper fir
drabbade respektive nirstdende mojlighet att utbyta
tankar och sitta ord pé kinslor tillsammans med per-
soner som befinner sig i en liknande situation. Varje
samtalstillfille leds av tva utbildade volontirer.

I grupperna for drabbade kan samtalen handla om
utmaningar i tillfrisknandet, svarigheter att hitta ritt
vird, angesthantering, ridslan att slippa taget och vad
det faktiskt innebdr att vara frisk. For nirstdende kret-
sar samtalen ofta kring hur man bist kan stétta den
drabbade. Minga kimpar hart for att finnas dér f6r den
som dr drabbad och virt st6d blir ett viktigt tillfdlle for
nirstaende att sitta ord pd sina egna kinslor och behov.
Bade drabbade och nirstdende upplever stor littnad i
att mota andra i liknande situationer. Méinga beskriver
hur gruppstéd minskar kinslan av ensamhet och ger en
trygg plats dir de kan dela sina tankar och erfarenheter
med personer som verkligen kan relatera.

I vara 6ppna triffar kan deltagarna vara med bara en
gang eller upprepade ginger. I vara stédgrupper triffas
samma deltagare fyra ginger, vilket ger mojlighet till
térdjupade samtal. Under dret kunde vira lokalavdel-

ningariDalarna, Skane, Stockholm,Uppsala, Virmland,

Vistmanland, Vistra Gotaland och Ostergétland
erbjuda gruppstdd. Den lokala verksamheten komplet-
terade rikstickande stodkanaler.

Stod- och informationsmejl

Alla lokalavdelningar har egna stod- och informations-
mejladresser. Utover stod f6r drabbade och nirstiende
besvaras mejl frin professioner, exempelvis kuratorer,
barnmorskor och lirare. Under sommaren och decem-
ber minad fram till mitten av januari 2025, besvarades
stodmejl genom projektet sommar- och julstéd, orga-
niserat av Frisk & Fri Stockholm.

Stodchatt

Under 2025 6kade antalet besvarade chattsamtal med
hela 75 procent jaimfort med dret innan. Denna utveck-
ling mojliggjordes tack vare fler engagerade volontirer
och att vi kunde utoka vara 6ppettider med tva timmar
per vecka. Vi hoppas att denna positiva trend fortsitter
och att vi framéver kan stirka var svarskapacitet ytter-
ligare, eftersom behovet ir stort.

De tre mest forekommande samtalsimnena i chatten
ar angest, tankar kring mat, vikt och kropp samt vard-
relaterade funderingar. Vi delar ocksd med oss av tips
for att hantera jobbiga kénslor och tankar som kommer
med problematiken. I chatten méter vi frimst personer
som sjilva ir drabbade av en dtstorning. Aldrarna varie-
rar, men under 2025 var majoriteten av samtalen frin

personer mellan 20 och 25 ar, foljt av gruppen 16-19 ér.

Under aret pébérjade vi ocksa ett mer systematiskt
arbete med att mita effekten av stédet i var chatt.
Sedan mars 2025 foljer vi, genom enkiter, upp i vilken
utstrickning samtalen bidrar till 6kad

sjalvinsikt hos de stodsokande och
om samtalen stirker deras hjilp-
sokande beteende. Resultaten
baseras pd svaren fran efter-

4%

enkiterna. 27 procent av stod- svaradeja pa frégaf_‘
sokande pa chatten “Har chattsamtalet starkt
besvarade enkiten. dig att soka stod igen om

du behdver det?”
52 %
svarade ja pa fragan
“Har du lart dig ndgot
nytt om dig sjalv under
chattsamtalet?”
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99 Er chatt ar ett otroligt fint stod.
Utan den hade jag kant mig
helt ensam och troligtvis inte
orkat. Tack! «®@

99 Enormt tacksam att kunna
bolla mina tankar med nagon
som inte jobbar inom varden
utan som har erfarenhet av
exakt det jag gar igenom.

99 Alskade samtalet, hen
hjalpte mig otroligt mycket.
Ni volontarer ar de basta
som finns.

99 Personen jag skrev med
var valdigt stottande, och
jag uppskattar verkligen
att ni finns. Har aldrig
kant mig sa ensam forran
det borjade krangla med
maten, sa att kunna
skriva med nagon gjorde
verkligen hela min kvall.

Atstorningslinjen

Under 2025 behdll vi flera av de utékade 6ppettider
som inférdes 2024, bland annat séndagskvillarna samt
en tid i veckan pa arabiska. Totalt holl Atstornings-
linjen 6ppet dtta timmar per vecka. Dessvirre behovde
vi, liksom under 2024, fortsitta med enkelbemanning
pa samtliga pass. Detta star i kontrast till 2023, da
25-30 procent av tiderna var dubbelbemannade. Aven
om nya volontirer rekryterades under 2025 samman-
t6ll det med att andra behévde pausa sina uppdrag, vil-
ket paverkade bemanningen.

For att kunna ta emot fler av de samtal som idag inte
kommer fram behover vi under kommande ar forstirka
volontirrekryteringen och 6ka bemanningen pé befint-

liga pass. Trycket pa linjen var nigot hogre under 2025

jaimfort med de tva foéregiende aren, samtidigt som
bemanningen tidvis var ligre. Sammantaget innebar
detta att vi under aret kunde besvara cirka 11 procent
av alla inkommande samtal.

Efter varje samtal erbjuds de st6d-
sokande att fylla i en kort utvir-
dering pd var hemsida. 51 perso-
ner valde att svara under 2025.

89 %

uppgav att de fatt
hjalp av samtalet.

9 Sa oerhort tacksam
for denna organisation!
Nar vardcentraler och andra
organisationer inte tar in en
och hjalper en ar det guld
vart att dessa eldsjalar finns!
Sluta aldrig med det ni gor!

99 Synd att ni inte har kvar alla
utokade oppettiderna. Jag
forstar att det handlar om
ekonomi men det skulle vara
valdigt vardefullt om det gick
att aterfa framover.

99 Tack snalla for att ni finns!!!
Ni ar guld! Hjalpte sa enormt
mycket!! Kande mig sa hallen,
lyft och trodd pa! Ska bara
med mig det nar jag behover
vaga. @@

99 Blev pamind om att jag
verkligen inte ar ensam,

vilket var skont att hora.

99 Fint bekraftande stod, kande
mig peppad att fortsatta mot
ett friskare liv.
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Narstaendelinjen

Antalet besvarade samtal i Nirstaendelinjen var i stort
sett oférandrat jaimfort med aret innan. Bemanningen
och 6ppettiderna under 2025 lag i linje med tidigare ar,
med undantag for att dubbelbemanningen var négot
ligre. Under arets sista manader hade vi en vakant tid
varannan vecka, men detta 16stes genom inhopp frin
befintliga volontirer och samordnare.

Minst 70 procent av de besvarade samtalen kom frin
personer som ringde for forsta gingen. Telefonstodet
fortsitter ddrmed att vara en viktig inging for nya
stodsokande. Majoriteten (82 procent)

av de som ringer dr férildrar till
nigon som dr drabbad, men det
ar ocksa vanligt med samtal
frin vinner, syskon, partners

83 %

Ut}rzd;tflf ttttd etvtar qch mor- och farforildrar.
Vadr %U d gra a Aven skolpersonal, gran-
m:rf::eglohneroecheagt‘lm nar och kollegor hor av sig.

83 procent av de som ringer
samtalet gav styrka. ir kvinnor.
Precis som tidigare ar handlade

manga samtal om misstanke om en

dtstorning och hur man som nirstdende kan bemdta
detta, sirskilt nidr den drabbade inte vill ta emot stod
eller hjilp. Det idr ocksé vanligt med virdrelaterade fra-
gor, som ofta hinvisas vidare till lokalavdelningarna.
Samtal dir tvingsmissig trining lyfts som oro eller

problematik 6kade nagot under 2025.

Digitalt gruppstdd

Vart digitala gruppstod for drabbade och nirstdende
har varit mycket uppskattat under flera ar. I det digitala
gruppstodet for drabbade delar deltagarna ofta sina
kinslor, tankar och funderingar med varandra. Oavsett
var i landet man bor kan man delta, dven pa platser dir
vi inte har nagon lokalavdelning och dirfér inte kan
erbjuda fysiska triffar. Méanga uppskattar den digitala
miljon, da det kan kdnnas enklare att delta hemifran
och flera uttrycker att det kinns tryggt att slippa risken
att mota personer frin den egna orten eller frin den
vardenhet dir man gar.

Bade drabbade och nirstdende upplever stor littnad
i att mota andra i liknande situationer. Att fi dela
erfarenheter och igenkinning i gemenskap upplevs
som avlastande och bidrar till minskad ensamhet och
en kinsla av trygghet och sammanhang.

I det digitala stodet for drabbade deltar personer som
sjalva kimpar med olika typer av étstérningar for att
samtala om det som kinns sirskilt svart. Deltagarna
delar reflektioner kring aterhimtning, moten med

virden, strategier for att hantera oro och angest samt
tankar om férdndring och vad ett liv utan sjukdomen
kan innebdra. Samtalen hélls alltid med fokus pi till-
frisknande, ddr ledarna méter deltagarna med lyhord-
het och st6d utifran egen erfarenhet av att det gér att
bli fri frin en édtstorning.

I grupperna for nirstiende ligger fokus ofta pd hur man
ska forhalla sig till och stotta den drabbade. Triffarna
blir dessutom ett viktigt ssmmanhang dér nérstiende far
utrymme att lyfta sina egna kénslor, grinser och behov i
den ofta krivande rollen vid sidan av dtstérningen.

Under 2025 fortsatte vi att erbjuda digitala 6ppna
triffar varje manad for bade drabbade och nirstiende,
liksom stodgrupper for biada malgrupperna. Antalet
oppna triffar var fyra firre dn aret innan, men samti-
digt okade vi antalet stodgrupper med tre. Under aret
hade vi ocksa ett sirskilt fokus pa att erbjuda digitalt
stod till personer som kdmpar med tvingsmdssig tra-
ning. Vi genomférde tvd 6ppna triffar och tvd stod-
grupper med detta tema. Vi kunde dessutom erbjuda
tvd stodgrupper for ndrstiende.

99 Fint. Oppet, avslappnat, tryggt.
Jag éar sa tacksam for era

volontarer som delar med sig
och ger oss styrka och HOPP,

9’ Oppet, érligt och stodjande.

Varmt, inkannande och fint att
dela upplevelser,

29

Valdigt goda rad om hur man
kan tanka och agera. Och
aven kanslan av att inte vara
sjalv med dessa problem var
vardefull,

29
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Enkatsvar fran digitala dppna traffar:

. “Kénde du dig trygg i grupprummet?”

. “Kande du sig lyssnad till under samtalet?”
“Hjélpte det dig att prata med oss i Frisk & Fri?"
“Starkte samtalet dig ett litet steg vidare?"

Maxpodng =5

Mentorskap

En mentorskontakt innebir att den stodsokande far
en egen mentor under en period pi fem ménader, med
kontakt via mejl eller videosamtal. Under 2025 kunde
vi erbjuda nagot fler mentorer dn féregiende ar, framst
till drabbade. Detta méjliggjordes genom att flera nya
volontirer valde att engagera sig i mentorsuppdraget,
sarskilt under hostens mentorsperiod.

Frisk & Fris mentorskap hade fortsatt hog efterfragan
och under 2025 arbetade vi aktivt for att mota de behov
som framkom i ans6kningarna. Tack vare att vi fick
flera nya volontirer kunde vi bland annat erbjuda fler
mentorskontakter till drabbade med hetsitningspro-
blematik. Vi kunde dven formedla en engelsktalande
och en rysktalande mentor. En kvarstiende utmaning
var det stora behovet bland nirstiende, dir vi dnnu inte
hade méjlighet att tillgodose alla ans6kningar.

Vart mal dr att under kommande ar rekrytera fler men-
torer, sirskilt personer med erfarenhet av att vara nir-
stiende. Vi kommer dven att fortsitta stirka mentors-
gruppen genom grupphandledning och fortbildning
tor att skapa trygghet i métet med béde drabbade och
nirstiende. Dessutom vill vi utvirdera mentorsverk-
samheten dnnu mer genom att ménadsvis samla in
erfarenheter och reflektioner frin bade stédsokande
och mentorer, som underlag for verksamhetens fort-
satta utveckling.

Jag ar sadaa glad att jag
ansokte om en mentor.

Har fatt med mig sa@ mycket
ny motivation och kanner
verkligen att jag ar pa ratt
vag mot att bli frisk!

29

4.81 poang

2

29

29

%

4.69 poang 4.42 poang 415 poang

Vilken fantastisk organisation
ni ar som kan erbjuda den

har formen av stod! Att varje
vecka fa prata med ndgon som
forstar, som varit dar sjalv och
som peppar mig utan krav.

Mentorskapet har verkligen
hjalpt mig framat i mina
tankar och att urskilja vad
som ar sjukdomen och vad
som ar jag. Det har kants som
en fristad dar vi kunnat prata
om allt och dar jag inte bara
ar ‘en atstord tjej!

Otroligt stod! Har kant mig sa
ensam i rollen som foralder
och det har varit skont att
bolla med ndgon som forstar
och som kan bekrafta att vi
gor ratt, aven nar man kanner
sig sa maktlos.

Min mentor har verkligen blivit
en forebild for mig och jag
hoppas att jag en dag kommer
ut pa andra sidan sa jag ocksa
kan bidra med hopp och stod
till négon annan.
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99 Jag ar inte frisk an, men oj vad mycket
som hant pa de har manaderna. Jag
kanner mig sa mycket starkare som
vagar utmana sjukdomen alltmer och det
ar tack vare min mentors stod och pepp!

VAR STODVERKSAMHET | SIFFROR

STODCHATT
Antal mottagna stodsamtal Vanligaste samtalslangd
2023 2024 2025
el 50-59 min 60-69 min 20-29 min
681
I 533

2023 2024 2025

ATSTORNINGSLINJEN

Antal mottagna stodsamtal Genomsnittlig samtalslangd
2023 2024 2025
24 min 26 min 28 min

575
493 2 2
312
I 9. 3 9 3 9. 3

Samtal utdver var svarskapacitet

2023 2024 2025
2023 2024 2025 1625 1555 2495
NARSTAENDELINJEN
Antal mottagna stddsamtal Genomsnittlig samtalslangd
2023 2024 2025

I 24 min 25 min 24 min
344 3 2 2
I I 903 903 | |
6 6

Samtal utéver var svarskapacitet
2023 2024 2025
2023 2024 2025 563 671 653
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MENTORSKAP STODMEJL* I Mejl fran drabbade
2023 2024 2025 Mejl fran narstdende
Mentorskontakt for drabbade 53 44 57
Mentorskontakt for narstaende 17 18 14 622 -
. , 42 a0
OPPNA TRAFFAR 32
Antal digitala tréaffar for drabbade 21 18 15 253
Antal deltagare 150 15 116
Antal lokala traffar for drabbade 44 a4 24
Antal deltagare 132 124 195 2023 2024 2025
Antal digitala traffar for narstaende 17 12 1
AT Gl Y < A * Utdver dessa mejlade aven professionella, exempelvis vérd- och
Antal lokala tréffar for narstaende 4 39 19 skolpersonal, ill oss nar de behdvde stod i atstorningsrelaterade
Antal deltagare 177 181 168 fragor. Vi tog emot 87 stodmejl.
FASTA STODGRUPPER
Antal digitala stédgrupper for drabbade 1 1 2
Antal deltagare 9 7 16
Antal lokala stédgrupper for drabbade 2 0 4
Antal deltagare 4 0 32
Antal digitala stodgrupper for narstaende 1 0 2
Antal deltagare 9 0 18
Antal lokala stodgrupper for narstaende 3 4 2
Antal deltagare 26 26 18

37-aringen dr ndra att dé av
anorexi - nu ber hon
varlden om hjalp

dkm@creative Frisk & Fris ordforande Nikita Zeiloth.
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UTBILDNINGSVERKSAMHET

Kunskap om itstorningar kan skapa en attitydfor-
indring mot skadliga normer och ideal pa individ-,
grupp- och organisationsnivd och i forlingningen i
hela samhaillet. Darmed ér det viktig kunskap for ett
samhille som vill frimja sunda levnadsvanor. Med
vér erfarenhetsbaserade kunskap tillsammans med de
senaste forskningsronen bidrar vi till samhillets hélso-
frimjande arbete och till att férebygga dtstorningar och
dessutom till att 6ka resiliensen hos individen.

Uppdrag: Sjilvkinsla dr var utbildningssatsning som
vinder sig till barn och ungdomar i dldern 13-18 ar.
Genom denna insats lyfter vi hur man kan stirka
sjalvkinslan, hur normer och ideal péverkar, vad en
dtstérning innebdr och hur man séker hjilp. Fore-
lisningen innehaller ocksd en del om sund trining
och tar upp frigor kring kropp och kost for att frimja
psykisk hilsa.

Under 2025 fortsatte utbildningsgruppen inom Frisk
& Fri att utveckla och anpassa vért foreldsnings-
material fOr att bittre mota olika malgruppers behov.
Materialet strukturerades om for att fungera bide
vid storre foreldsningar och i mindre grupper, dir det
finns mer utrymme for fordjupade samtal, reflektion
och dialog. Vid véra foreldsningar har vi dven inte-
grerat fragestillningar frin den kortlek som togs fram
2024 med stod fran Skandias stiftelse Idéer for livet.
Dessa fragor bidrar till att férdjupa diskussionerna
och stirka deltagarnas sjilvkinnedom, sjilvkinsla och
kritiska tinkande.

Under aret erbjod vi firre Uppdrag: Sjilvkinsla-
toreldsningar dn foregiende dr. Detta beror frimst pa
att vi under 2024 tack vare bidrag hade mojlighet att
genomfora ett stort antal kostnadsfria foreldsningar i
Skanes lokalavdelning. Under 2025 valde vi i stillet
att prioritera firre forelisningar men med storre rack-
vidd, ddr vi kunde méta fler ungdomar vid varje tillfille.
Efterfragan frin bade skolor och idrottsféreningar runt
om i landet fortsatte att vara stor, vilket tydligt visar
toreldsningarnas relevans och kvalitet.

Under 2025 hade vi glidjen att foreldsa for bland
andra RF SISU Givleborg, Atstérningsmottagningen
Varberg, Ridsportsgymnasiet Stromsholm, Lunds
kommuns fritidsverksamhet, Villa Pauli, Internatio-

nella Engelska Skolan i Solna och Stehagskolan.

Uppdrag: Frisk dr en forelisning som vinder sig
till vuxna som vill 6ka sin kunskap om dtstorningar,
bemétande och hur man kan arbeta férebyggande for
att minska risken att négon drabbas av en dtstdrning.

99 Forelasningen har hjalpt mig
tanka mer positivt och mindre
sjalvkritiskt.

99 Kanner sjalv att jag mar daligt
over sociala medier sa det var
skont att fa lite tips hur man
kan tanka och inte jamfora sig
sa mycket.

9’ Fick reda pa lite mer om
atstorningar. Kanns som
manga runtomkring bara
pratar om att vara smal och att
det ar bra, men inte att man
kan bli sjuk. Tyckte det var bra
att fa hora lite mer om det.

99 Kommer forsoka bli battre pa
att vara snall mot mig sjalv.

Foreldsningen riktar sig till en bred mélgrupp och syf-
tar till att ge deltagarna bade forstielse och konkreta
verktyg for att kunna gora skillnad.

Under aret gjorde vi en omfattande revidering av vért
toreldsningsmaterial. Det fick en ny design, uppdaterad
statistik och nya sidor med konkreta, mélgruppsanpas-
sade rad riktade till bland annat skolpersonal, f6rdldrar
och virdpersonal. Dessa forbattringar har stirkt bade
kvaliteten och tydligheten. De har ocksé gjort det enk-
lare att anpassa forelisningarnas innehill efter varje
enskild bestillares behov och férutsittningar. Respon-
sen var mycket positiv och férindringarna skapade
bittre forutsittningar for dialog, reflektion och prak-
tisk tillimpning i deltagarnas vardag.

Vir ambition framit ér att na ut till en dnnu bredare
mélgrupp och ytterligare fordjupa arbetet med att
inkludera bide skola, virdnadshavare och ungdomar.
Genom fortsatt fokus pa relevans, kvalitet och tillging-
lighet vill vi bidra till 6kad kunskap, stérre engagemang
och langsiktigt hallbara insatser inom omréadet.
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Under 2025 hade vi glidjen att foreldsa for bland
andra kuratorerna i Lerums kommun, kvinnojourer i
Vistmanland, Scouterna, Anhérigcentrum i Avesta
kommun, Tiby Synchro och Centrala elevhilsan i
Hudiksvall. Vi genomférde dven foreldsningar for
Utbildningsstiftelsen for journalister i Gévleborg om
ansvarsfull medierapportering, samt deltog som talare
pa Centrum for psykiatriforsknings kunskapshojande
dag i Stockholm f6r vardpersonal inom heldygnsvir-
den. Dirutéver besokte vi socionomprogrammet vid
Linkopings universitet (LiU), Campus Norrkoping,
vid tva tillfallen.

99 Intressant forelasning om ett
mycket viktigt amne, hogst
aktuellt i dagens samhalle.

’9 Det var lange sen jag var pa
en sa valorganiserad, saklig

och aktuell forelasning som
aven gav mig verktyg att mota
personer med atstorning.

99 Hjalpsamt att fa hora vad
som var hjalpsamt under
sjukdomstiden ifran nagon
som sjalv har varit sjuk. Jag
tycker att jag fick bra tips pa
hur man kan bemaota den
som ar sjuk och att det gar
att bli frisk och fri,

99 Jag fick framfor allt reflektera
kring mitt eget forhallningssatt
och agerande kring kropp och
mat. Tar med mig det bade i
mitt arbete och i mitt privata liv.

Forelasning for Gymnastikforbundet Ost. B

We care och I care ir utbildningar inom vér idrotts-
satsning, som ger ledare inom idrotten kunskap och
verktyg for att uppticka, forebygga och beméta dtstor-
ningsproblematik. I utbildningarna pratar vi om dtstor-
ningar, tidiga varningstecken, bemétande vid oro for
att nigon dr drabbad och om hilsosamt ledarskap.

Under aret fortsatte Frisk & Fri sitt arbete med att
utbilda trinare och ledare inom idrotten och gav del-
tagarna férdjupad kunskap om olika former av édtstor-
ningar, tidiga varningstecken, hur de kan beméta idrot-
tare i riskzon samt hur deras eget ledarskap kan bidra
till att minska risken for att deras aktiva drabbas.

Vi utbildade under éret en bred grupp aktdrer runt
om i landet — frin RF SISU distrikten i Dalarna,
Givleborg och Stockholm till flera gymnastik- och
konstakningsforeningar, déribland Séderhamns gym-
nastikférening, Gefle gymnastikférening, Régle Konst-
dkning och Alingsis konstikningsklubb. Vi genomférde
ocksa utbildningar for ett flertal gymnastikféreningar
knutna till Gymnastikforbundet Ost. Bland bestillarna
fanns dven Lillsveds folkhogskola, en dterkommande
uppdragsgivare dir vi under manga ar har utbildat bli-
vande personliga trinare och hilsocoacher.
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i
Utbildning av blivande personliga tranare och halsocoacher p4 Lillsveds folkhdgskola.

Vi forelaste dessutom for instruktorer pa Friskis &  Utéver We Care erbjod vi ocksi webbutbildningen
Svettis kick-off i Stockholm och skrev dven debatt- I Care, som gav deltagarna motsvarande kunskap i
artiklar tillsammans med dem under aret. Samarbetet  digital form nir det passade dem. Under dret genom-
utvecklades vidare och planeras att fortsitta i stérre  foérde bland annat trinare frin Volleybollférbundet,
omfattning under 2026 genom olika utbildningsin-  Styrkelyftférbundet och Balettakademin utbildningen.
satser och aktiviteter med syfte att frimja rorelsegladje.

FRAN VIKT OCH UTSEENDE TILL”
VALBEFINNANDE, FUNKTION OCH GLADJE!

v

Sofia, ansvarig idrott och atstorningar, forelaser pa Friskis & Svettis kick-off,

99 Grymt bra info och forelasning. 9’ Otroligt informativt!
Ska verkligen tipsa andra! Fick otrolig mycket mer
kunskap | amnet.

’9 Jag har utokat min kunskap om 99 Jag tycker att manga bra och
symptomen och hur jag kan kloka tankar vacks och mycket
stotta simmarna. bra information om hur man

ska agera och hur man ska
se tecknen.
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Tvéngsmassig tréning

Under aret fortsatte Frisk & Fri sitt arbete med att
belysa tvingsmissig trining, vilket dr vanligt hos
personer med dtstorningar. Insatserna riktades till
drabbade, nirstiende, yrkesverksamma och allmin-
heten, med fokus pa kunskapsspridning, stod och méj-
ligheter till samtal.

Vi genomforde bide digitala och fysiska samtal och
toreldsningar for allmédnheten, bland annat med tidigare
elitidrottaren Kaiza Karlén som talade om kropps- och
viktfixering inom elitidrotten, samt med vara volontirer
Pia och Amanda, mor och dotter med egen erfarenhet
av att leva med och nira tvingsmaissig trining.

Under éret har vi erbjudit
flera 6ppna och kostnads-
fria digitala stédgrupper
och triffar for personer
med tvingsmadssig trining,
i syfte att skapa forum dir
erfarenheter kan delas och
fragor besvaras.

OVE ACNIT

. FOR
s nor PLEASURE

»

@ F“’.sl(a, Frr

’9 Jag var valdigt skeptisk forst och
radd att det skulle trigga mig,
men det har varit fantastiskt!
Ledaren har gett massor av bra
tips och rad, och det ar skont
att hora andra kanna likadant
som jag. Har fatt mycket
inspiration till forandring!

Kunskapsspridningen skedde dven i medier och
pa sociala plattformar. Vi medverkade i en artikel i
Dagens Nyheter om tvingsmissig trining, genomforde
en temavecka pd vira sociala medier med rubriken
Tvingsmissig trining och vigen till sund rérelse och
skapade en fragelada pa temat Bulimi med trining som
kompensation.

Vi métte ocksd minniskor pa plats vid flera arrange-
mang, bland annat under Internationella dtstornings-
dagen 2 juni da vi deltog pa oppet hus i Litteraturens
hus i Uppsala. Vi fanns dven pa plats under KI FunRun
— ett lopp for anstillda vid Karolinska Institutet med
560 deltagare — dir vi delade information och genom-
torde en intervju. Cykelaktiviteten Vildmarksvigen
genomfordes till forman for Frisk & Fri.

aT: MUVEMENT

VI CYKLAR FOR
FRISK & FRI

VAR MED & BIDRA!

juni 2025 cyklar vi Vildmarksvagen for att
samla in pengar till Riksféreningen Frisk & Fri

TILLSAMMANS VILL VI BELYSA &

SAMTALA OM PROBLEMATIKEN

MED ATSTORNING KOPPLAT TILL
FYSISK PRESTATION

FOLJ VAR RESA & BIDRA TILL NAGOT BRA!

ebjorkmanmalva - emajatekla afriskfri.se ehaglofs

&FR’

RIKSFORENING EN MO ATSTOF?NINGAR

Olle, eventkoordinator och foreldsare och Sofia, ansvarig for idrott
och atstorningar, deltog med informationsbord under KI FunRun i
september i Stockholm.
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Radgivningstjanst for yrkesverksamma

Under hésten upprittade vi en riddgivningstjinst for
yrkesverksamma som behover stéd och vigledning i
fragor som ror dtstérningar och tvingsmissig traning.
Ridgivningen bokas via vir hemsida. Totalt genom-
térde vi 14 digitala samtal med professioner sisom
skolskoterskor, lirare, trinare, hilsoutvecklare och
kuratorer. Var ambition dr att fortsitta utveckla tjans-
ten under 2026.

Sunda arbetsplatser

Arbetsgivare spelar en viktig roll i att skapa en trygg
och inkluderande arbetsmilj6 — dven nir det giller hur
vi pratar om hilsa, trining och kost. Manga organi-
sationer erbjuder friskvirdsbidrag och uppmuntrar
till rérelse och hilsosamma vanor, vilket i grunden édr
positivt. Samtidigt kan en stark triningskultur, dter-
kommande samtal om mat och kropp samt en vana
att kommentera varandras lunchlador bli triggande
tor personer som befinner sig i riskzon f6r att utveckla
en dtstorning, r i aterhdmtning eller redan lever med
en dtstorning.

Under 2025 blev vi aterigen inbjudna till en arbets-
plats dir arbetsgivaren visar ett tydligt engagemang i
frigan. De ville ta sitt arbetsgivaransvar och skapa en
sund arbetsmiljé genom att 6ka kunskapen om dtstor-
ningar. Vi foreliste om att hitta en hallbar balans
mellan att frimja hélsosamma levnadsvanor och att
undvika normer och beteenden som kan vara skadliga
eller exkluderande.

Med 6kad medvetenhet och kunskap kan arbetsplat-
ser skapa en kultur dir hilsa definieras brett — och
ddr alla medarbetare kinner sig trygga. Frisk & Fri
ser ett okat behov av att nd ut med kunskap till fler
arbetsplatser och vi hoppas kunna erbjuda fler kun-
skapshojande insatser.

VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET | SIFFROR

2023 2024 2025
WE CARE
Antal foreldsningar totalt 21 14 18
Antal deltagare totalt 587 369 408
UPPDRAG: FRISK
Antal foreldsningar totalt 28 21 23
Antal deltagare totalt 928 902 101

UPPDRAG: SJALVKANSLA
Antal workshoppar totalt 4 61 35
Antal deltagare totalt 1297 2149 174

Body Project - preventionsprogram mot dtstorningar for unga tjejer
Under 2025 méjliggjorde Frisk & Fri for tjejer i aldern
14-25 ar 6ver hela landet att ta del av interventions-
programmet Body Project. Programmet har vetenskap-
ligt st6d och dr utvecklat samt utvirderat vid Stanford
University, University of Texas i Austin och Oregon
Research Institute och har dven forskats pa vid Karo-
linska Institutet. Body Project dr det program som
rekommenderas i Socialstyrelsens nationella riktlinjer
tor forebyggande insatser vid dtstdrningar.

I mitverktyget Ideal Body Stereotype Scale syntes tyd-
ligt att deltagarna hade forindrat attityd till utseende-
idealet. Tjejerna ifrgasatte raidande ideal och paverka-
des mindre.

Skattning Body Project till forsta traffen:

3. Hur mycket héller du med om dessa pastdenden? (Ideal Body Stereotype Scale)

M Instammer intealls ® W H  Einstimmer helt
Slanka kvinnor mer attraktiva

Kvinnor som &r i bra form ar mer attraktiva

Langa kvinnor ar mer attraktiva

Kvinnor med tranade slanka kroppar &r mer attraktiva.

Valformade kvinnor &r mer attraktiva

Kvinnor med langa ben ar mer attraktiva

100% 0%

Utvardering efter Body Project:

3. Hur mycket héller du med om dessa péstdenden? (Ideal Body Stereotype Scale)

M Instammerintealls ™ ® ®  HEInstimmer helt
Slanka kvinnor mer attraktiva _
Kvinnor som &r i bra form &r mer attraktiva _
Langa kvinnor &r mer attraktiva _
Kvinnor med tranade slanka kroppar ar mer attraktiva. _
Valformade kvinnor &r mer attraktiva —
Kvinnor med langa ben &r mer attraktiva _

100% 0%

99 Jag upplever att min
uppfattning kring kroppar

i allmanhet, bade min och
andras har forandrats.
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99 Jag ser mer positivt pa mig
sjalv. Jag ar mer snall mot mig
sjalv och tanker positivt om
mig sjalv.

99 Jag éar tacksam att jag fick
vara med! Och ar otroligt
glad over det fina arbete ni
pa Frisk & Fri gor!!!

Tack for jag fatt vara med,
har gett mig motivation till
att fortsatta arbeta med att
forbattra min kroppsbild, och
att reflektera over detta!

29

Under aret genomfordes sju grupper, vardera med plats
tor upp till dtta deltagare enligt programmets manual.
Insatsen utférdes digitalt, vilket gjorde att unga tjejer
fran hela landet kunde delta. Totalt anmilde sig 99
personer inom mélgruppen, varav 44 bekriftades och
antogs. Av dessa fullféljde 25 samtliga fyra triffar.
Bland dem som inte fullf6ljde var det vanligast att del-
tagarna inte dok upp vid forsta tillfillet trots tidigare
platsbekriftelse, eller att de inte bekriftade sin plats
alls och direfter inte horde av sig. Nagra fa avbrot efter
traft tva eller tre och vissa fick férhinder att fullfolja.

Under forsta kvartalet 2025 kvarstod rekryteringsut-
maningar. Nir kidnnedomen om programmet okade
hos elevhilsan, Barn- och ungdomspsykiatrin, Forsta
linjen och UMO bérjade anmalningar ddrefter komma
in mer organiskt. Vi sig ocksi att fler deltagare hit-
tade till programmet via dessa verksambheter, utover
vara egna kanaler. Samtidigt horde flera aktérer av sig
med intresse for programmet, bland annat gymnasie-
skolor, kommunala ungdomsverksambheter, idrottsfor-
eningar och itstorningsmottagningar. Vi bjods dérfor
in for att presentera programmet pa flera platser, bland
annat pd Forsta Linjen i Lund, Unga Vuxna i Lund,
gymnasieskolor och hogstadieskolor runt om i Skine
och i 6vriga delar av landet.

Valdigt fint och viktigt att
detta finns, att sa fron i
manniskors hjarnor kan
forandra hela ens liv.

29

99 Jag tycker att synen pa min
kropp forandrats, och just att
man inte kanner sig ensam
med dessa problem. Jag har
lart mig att sa lange min
kropp fungerar som den ska
sa kvittar det hur den ser ut.
Detta har hjalpt mig pa traven
att fa en battre sjalvbild.

99 Jag tror att det har byggts
upp en grund for att jag nu

ska kunna jobba med att
acceptera mig sjalv. Jag ar
nog inte dar annu, men att ha
deltagit pa dessa workshops
har verkligen hjalpt mig

att paborja nagot som jag
kommer vara tacksam for hela
livet om jag lyckas uppna.

Malgruppen justerades vid projektstart fran 13-25 till
14-25 ar. I dialog med programmets upphovsperson
och forskare Eric Stice samt forskare vid hogskolan i
Oslo framkom att det saknades evidens for personer
under 14 dr i programmets nuvarande form. Darfor
toljde Frisk & Fri de aktuella riktlinjerna. Trots detta
horde flera nirstdende, bland annat skolpersonal och
torildrar, av sig och efterfrigade mojlighet for barn
runt 12 ar att delta i programmet.

Viupplever att efterfrigan och behovet av denna typ av
preventionsprogram okar snabbt, men att etableringen
tar tid. Vart mal framat dr dirfor att vidareutveckla
metoderna for spridning och implementering av Body
Project sa att fler kan ta del av insatsen. Vi vill dven
pa sikt vidga milgruppen och erbjuda programmet till
killar och till fler aldersgrupper.
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INTRESSEPOLITISK VERKSAMHET

Frisk & Fri tar tillvara den egenlevda erfarenheten och
verkar for att den ska anvindas som kunskap i hela
samhillet. Den kunskapen ska anvindas for att frimja
psykisk hilsa, forebygga psykisk ohilsa och suicid samt
garantera att tillrickliga resurser satsas pa att forebygga
och bemota dtstorningsproblematik.

Vérdrapporten

Var arliga vardrapport dr ett viktigt verktyg for att
paverka virdens utveckling. Via enkiter inhdmtar vi
drabbades respektive nirstiendes upplevelser av vird
for dtstérningar under det senaste aret.

I mars lanserade Frisk & Fri Virdrap-
porten 2025 med temat Behandling och
ndrstiende. Rapporten anvindes aktivt
i dialoger med myndigheter, politiker,
forskare och virdens foretridare, lik-
som i samtal med media och andra
externa aktorer, inklusive konferenser.
Temat bidrog till att 6ka kinnedomen
om nirstidendes situation och behov
samt om drabbades och nirstiendes
upplevelser av behandling for dtstor-
ningar. Rapporten fungerade ocksa
som underlag i flera viktiga samtal
och utbildningsinsatser kopplade till
utvecklingen av édtstorningsvarden.

Resultaten och insikterna frin virdrapporten spreds
och anvindes aktivt i nationella utvecklingsarbeten,
forskningsprojekt och myndighetsdialoger, dir vi
bidrog med erfarenhetsbaserad kunskap och patient-
perspektiv. Bland exemplen finns:

* Socialstyrelsens regeringsuppdrag 2024-2027 att
stirka och utveckla den psykiatriska tvingsvirden
(LPT) och rittspsykiatriska virden (LRV). Upp-
draget omfattar dven nationella riktlinjer for barn-
och ungdomspsykiatrisk heldygnsvard och syftar
till att forebygga tvangsatgirder, forbittra vard- och
omsorgskedjor samt utveckla kunskapsstyrning, sta-
tistik och indikatorer. Inom uppdraget tas bland
annat ett nationellt utbildningskoncept fram. Frisk &
Fri deltar I6pande i dialog- och synpunktsprocesser.

* Det nationella kunskapsstyrningsarbetet for dtstor-
ningar genom brukarféretridarskap i Nationell
arbetsgrupp (NAG) dtstorningar och i utvecklingen
av Nationellt vird- och insatsprogram (VIP), med
malet att integrera erfarenhetsbaserad kunskap i
nationella kunskapsstéd via 1177 och bidra till en
mer jamlik och personcentrerad vérd.

Behandling & nérstiende

D FRiskeFR)

* Medverkan den 4 juni vid Socialstyrelsens semi-
narium Blir vdrden bittre om staten styr? dir bade
brukar- och nirstiendeperspektiv lyftes. Seminariet
holls i anslutning till Virdansvarskommitténs redo-
visning av arbetet med att utreda huvudmannaskapet
tor hilso- och sjukvarden och belyste dven statens
paverkan genom den nationella hogspecialiserade

varden (NHV).

Rapporten anvindes dven av andra aktérer, bland annat
Myndigheten f6r delaktighet, dir den for tredje éret
i rad utgjorde underlag i en fordjupningsstudie infor
rapporten Uppfiljning av funktionshinderspolitiken.

Dirutover spred vi vara resultat och
erfarenheter i flera regionala forum
tor vardens utveckling. Ett exempel
pa nationell spridning var ett frukost-
seminarium med deltagare fran bade
tjanstemannasidan och politiken fran

hela landet.

Infér den kommande Virdrapporten
2026 genomforde vi under dret tva
digitala enkiter i maj och i september.
Materialet analyserades av psykolog och
forskare Johanna Levallius, och rappor-
ten planeras att publiceras viren 2026.
Att rapporten aterkommer drligen gor
det mojligt att folja utvecklingen 6ver tid och ger oss
virdefulla insikter om foérandringar i varden. P4 sa sitt
blir det ldttare att identifiera och tydliggora vilka f6r-
bittringsomraden som behdver prioriteras framéver.

Delaktighet i nationella processer inom dtstorningsfaltet

Frisk & Fri svarade under aret pa tva statliga remisser.
For SOU 2024:60 Stirkt stod till anhériga tog vi fram ett
remissvar baserat pi vira samlade erfarenheter av nir-
stdendes situation. I remissen SOU 2025:44 Forbittrat
stod i skolan lyfte vi vara insikter om vikten av tillrdcklig
kunskap for att tidigt uppticka och stotta elever med
dtstérningar samt behovet av dndamalsenliga anpass-
ningar i skolmiljon.

Utéver remissarbetet deltog vi i flera nationella
patient- och brukarrdd. Under 2025 medverkade vi i
QBUP nationella patient- och nirstdenderad, Vard-
och omsorgsanalys patient- och brukarrad samt Skol-
verkets samrdd med funktionshindersrorelsen. Inom
dessa forum bidrog vi med erfarenhetsbaserad kunskap
och engagerade oss i frigor som rorde organisationens
roll som oberoende aktdr i utvecklingen av hilso- och
sjukvarden. Detta inkluderade intervjuer och kvalitets-







N

\ b \\ \ < N

N

TSRS Y
RGO I

Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar

Arsrapport och arsredovisning 2025 19

sikring av myndigheters enkiter, bland annat en enkit
om egenvird, dir vi sikerstillde att frigorna var tyd-
liga, relevanta och utgick fran ett anvindarperspektiv.

Enkiten om egenvard ingick i Myndigheten f6r vard-
och omsorgsanalys storre analysprojekt om hur hilso-
och sjukvirden arbetar med egenvard for personer
med langvarig sjukdom. Projektet bygger pi dialog
med patient- och brukarrad, férstudier och intervjuer
och ska resultera i en nationell rapport 2026. Syftet
ar att fanga befolkningens erfarenheter av stéd for
egenvird och delaktighet, som grund for forbittrade
arbetssitt i varden.

Som en del av regeringsuppdraget om kontinuitet i pri-
mirvirden bidrog vi med erfarenheter frin vira med-
lemmar om behovet av fast likarkontakt, konsekvenser
av bristande kontinuitet och vilka grupper som paverkas
mest. Virt inspel starkte myndighetens analys och siker-
stillde att erfarenheter frin personer med étstorningar
inkluderades i det nationella kunskapsunderlaget.

Vi bidrog éven i wutredningen Behovsstyrd wird
(S 2024:05 med perspektiv pd tidig upptickt, fung-
erande remissvigar samt stod for bade drabbade och
nirstdende). Vi deltog dessutom i Tandvirds- och
likemedelstérmansverkets (TLV) dialogforum, dir vi
lyfte hur otydliga regelverk riskerar att skapa ojamlik
tillgdng till tandvardsstod och behovet av tydligare
vigledning f6r mélgruppen.

Frisk & Fri bidrog dven till Statens beredning foér med-
icinsk och social utvirdering (SBU) genom dialog-
moten om alternativa metoder for att minska tvangsét-
girder inom psykiatrin. Vi férde in bade drabbades och
nirstiendes erfarenheter, lyfte etiska perspektiv och
betonade vikten av férebyggande och personcentrerade

s

arbetssitt. Detta arbete stirkte kunskapsunderlaget
och bidrog till att patienters roster fick storre genom-
slag i det nationella utvecklingsarbetet.

Slutligen medverkade vi i Socialstyrelsens referens-
grupp for uppdateringen av det forsikringsmedicin-
ska beslutsstodet for bulimia nervosa, dir vi besvarade
en enkdt med fokus pa individers ritt till ekonomisk
trygghet och forutsittningar for dterhdmtning. Vi del-
tog dven i Socialstyrelsens dialoger kring nationella
utvecklingsteam inom BUP, dir vi lyfte behovet av
tidig upptickt av dtproblematik, fungerande remiss-
vigar samt stirkt behandlings- och anhdrigstod.

Jarvaveckan

Under Jarvaveckan fanns vi pé plats for att sprida kun-
skap om Frisk & Fri och dela ut informationsmate-
rial. Vi deltog dven i ett rundabordssamtal arrangerat
av Reach for Change, The Inner Foundation och Tim
Bergling Foundation. Samtalet samlade aktorer frin
flera sektorer med syftet att stirka det nordiska arbetet
kring ungas psykiska hilsa. Genom dialog och erfaren-
hetsutbyte bidrog vi till att utveckla mer inkluderande
och sammanhingande stédstrukturer for unga vuxna.

Almedalen

Vi nirvarade i Almedalen som en del av ett gemen-
samt initiativ, lett av Tim Bergling Foundation, med
tokus pa ungas psykiska hilsa. Initiativet gick under
namnet Sveriges storsta manifestation for ungas psykiska
hilsa, dir minga organisationer frin civilsamhaillet
samverkade i planeringen och deltog i workshoppar
och aktiviteter under hela aret. Med temat Folkets
park bjods besokare in till en 6ppen, inkluderande
och inspirerande plats for samtal om ungas psykiska
hilsa och vilméende — men ocksd f6r gemenskap

och glidje.
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INSAMLING OCH FINANSIERING

Var verksamhet finansieras huvudsakligen av offentliga
bidragsgivare, medlemsavgifter, stiftelser och givo-
medel frin privatpersoner och foretag. Foreningen
siljer dven i liten omfattning utbildningar och bécker.
Foreningen har ett 90-konto som granskas av Svensk
Insamlingskontroll. Frisk & Fri dr ocksi medlem i
Giva Sverige, Sveriges branschorganisation f6r insam-
lingsorganisationer som verkar for ett etiskt férankrat
insamlingsarbete.

; KONTO

2025 okade vira bidrag frin offentliga givare, vilket
var behovligt da vara offentliga medel inte hade 6kat
under flera tidigare r samtidigt som l16ner och 6vriga
kostnader hade stigit kraftigt. Projektbaserade bidrag
fran stiftelser och fonder finansierade delvis vart lokala
gruppstod (Radiohjilpen) och virt projekt sommar-
och julstod (Stiftelsen Oscar Hirschs minne och Bygg-
nadsstiftelsen S:t Erik).

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

giva

I oktober 2025 anstilldes en insamlingsansvarig med
uppdrag att lingsiktigt utveckla organisationens
insamlingsverksamhet. En julkampanj genomférdes
mellan den 15 november och 31 december 2025, som
genererade en del foretagsgavor.

KOMPETENSUTVECKLING

Frisk & Fri arbetar kontinuerligt for att vara en lirande
organisation med en héllbar arbets- och engagemangs-
miljo. Vi tar ett stort ansvar i att bibehalla och vidare-
utveckla var kvalitetsstandard och har dirfér fokus pa
kompetensutveckling, handledning och effektmitning.

Frisk & Fri Akademi ér vart koncept for kompetensut-
veckling for anstillda, fértroendevalda och volontirer i
toéreningen. Som ny i féreningen ska man genomféra
var grundutbildning. Alla fértroendevalda genomfor
dessutom en utbildning for styrelsearbete i Frisk & Fri.

Akademin ombesorjer att det finns utbildningsmaterial
tor fordjupad kunskap inom olika omraden tillgingligt
tor alla och tipsar ocksa om andra aktérers kunskaps-
héjande utbildningar och material.

Handledning dr en méjlighet till utveckling for alla i
Frisk & Fri: volontirer, fortroendevalda och anstillda.
Vi erbjod grupphandledning digitalt med externa
handledare. Utover detta hade anstillda och volontirer

mojlighet att vid behov boka individuell handledning

via telefon med en legitimerad psykolog.

Foreningen fortsatte sitt arbete med att hoja kompe-
tensen inom effektmitning. Under aret genomforde
fyra anstillda en tvidagars grundkurs via Skandia
Idéer for livet. Deltagarna representerade olika delar av
verksamheten, vilket stirkte den samlade kunskapen i
organisationen. Malsittningen dr att ytterligare med-
arbetare ska genomgé grundkursen 2026.

Foreningen erbjéd kompetenshéjande insatser om hur
migration, kultur och trauma kan péverka férekom-
sten av dtstorningar, och hur behandlingen kan anpas-
sas for att mota behoven hos fler grupper i samhillet.
Foreldsare var Mattias Strand, som ir psykiatriker och
overldkare vid Transkulturellt Centrum och forskare
vid Karolinska Institutet. Mattias arbetade tidigare
under ménga dr som likare vid Stockholms centrum
tor dtstorningar. Han dr ocksd ledamot i riksstyrelsen

for Frisk & Fri.

Under éret erbjod Volontirbyrin en kompetens-
hojande aktivitet dir normer, inkludering och mang-
tald stod i fokus. Syftet var att stirka forutsittningarna
tor att engagera fler ideella i verksamheten. Samtliga
anstillda bjéds in och uppmuntrades att delta. Efter
utbildningstillfillet holl foreningen ett digitalt dialog-
mote dir medarbetarna fick méjlighet att fordjupa sina
reflektioner och diskutera hur dessa perspektiv kunde
integreras i det dagliga arbetet.

Frisk & Fri och Autism Sverige bjod dven in till ett kost-
nadsfritt webbinarium om diagnosen ARFID (Avoi-
dant/Restrictive Food Intake Disorder). Foreldsningen
holls av Lisa Dinkler, forskare vid Karolinska Institutet
och expert pa omridet, som gav en forskningsbaserad
genomging av diagnosen och dess uttryck.

Darutover holl Magnus Sjogren, overlidkare och verk-
samhetschef vid dtstorningskliniken Nationell Hog-
specialiserad Vird (NHV) i Sundsvall, en férdjupande
torelasning om ARFID. Han belyste savil symptom
som utmaningar i bemétande och stod, och gav kon-
kreta exempel pd hur bade drabbade och anhériga kan
stottas pa ett mer tréffsikert sitt.
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SAMVERKAN

Vi verkar aktivt for kunskapsutbyte och samverkan
med aktorer frin olika sektorer i samhillet. Vir erfa-
renhetsbaserade kunskap och vért brukar- och nir-
stiendeperspektiv dr en viktig resurs for att frimja
den psykiska folkhilsan och for att forebygga psykisk

ohilsa och suicid.

Paraplyorganisationer och nétverk

Frisk & Fri dr medlem i Nationell Samverkan for
Psykisk Hilsa (NSPH). NSPH fungerar som en sam-
verkansplattform och ér en positiv forstarkning av f6r-
eningens intressepolitiska arbete. Tillsammans 6kar vi
engagemanget for frigor pd nationell nivi gentemot
myndigheter, riksdag, regioner och kommuner.

Genom NSPH besvarade vi under aret flera viktiga
remisser som vi som enskild férening saknade tid och
personella resurser att hantera.

» SOU 2024:66 — Livsviktigt lirande — fler vigar till
kunskap for att forebygga suicid

* Promemoria S2024/02135 - Foérindringar i hog-
kostnadsskyddet for likemedel

* Promemoria 52024/01821 - Utvirdering av ut6k-
ning av malgruppen for Allminna arvsfonden

« SOU 2025:19 — Kunskap for alla — nya liroplaner
med fokus pa undervisning och lirande

* Promemoria $2025/00933 — Arbetsprovning med
bibehillen sjukpenning

+ SOU 2025:62 — Ansvaret for hilso- och sjukvirden

« SOU 2025:84 — Hem f6r barn och unga

» SOU 2025:63 — Stirkt patientsikerhet

Var samverkan fortsatte med enheterna for Nationell
hogspecialiserad vard vid dtstérningar (NHV): fem
enheter for vuxna och tre for barn i Visternorrland,
Uppsala, Stockholm, Skine och Vistra Gétaland. Vi
deltog i regionala méten och i det nationella samord-
ningsradet. Ett sdrskilt prioriterat omrade var att iden-
tifiera insatser som kan 6ka antalet remisser till NHV-
enheterna samt att sikerstilla att erfarenheter frin drab-
bade och nirstiende tas tillvara i utvecklingsarbetet.

Frisk & Fri var dven medarrangér av SEDS, Swedish
Eating Disorder Society, virmote 2025 i Uppsala, med
temat Fran mottagare till medskapare — att stirka patien-
tens delaktighet. Vi bidrog med ett 6ppningsanférande,
reflekterande kommentarer mellan programpunkterna,
medverkan i en foreldsning om patientcentrerad vard
tillsammans med Socialstyrelsen samt deltagande i en
debatt om manualbaserad vard. Varmétet avslutades
med gemensamma reflektioner inf6r auditoriet, till-
sammans med SEDS styrelseordférande.

Den 21 oktober deltog vi dven i Lirandetriffen — ett
arligt forum inom halso- och sjukvarden ofta organise-
rat av Kunskapsstyrning vard, med fokus pa att forbattra
patientnyttan genom samverkan. Dir samlades repre-
sentanter frin nationella och regionala programomra-
den for att diskutera mer jimlik och kunskapsbaserad
vard. Triffen gav virdefulla insikter och kontakter som
starker vart fortsatta arbete inom intressepolitik och
utveckling pa dtstorningsomradet.

Vi térde under aret dialog med bade Stiftelsen 1825
och foreningen Tilia for att utforska hur vi tillsammans
kan stirka arbetet kring ungas psykiska hilsa. Tillsam-
mans med Autism Sverige inledde vi dessutom ett
nytt samarbete med fokus pd gemensam kunskapsut-
veckling om dtstérningsdiagnosen ARFID, Avoidant/
Restrictive Food Intake Disorder (undvikande/restrik-
tiv dtstorning).

Styrgrupp Riksat

Riksit dr ett kvalitetsregister for dtstorningsbehandling
med syfte att systematiskt folja upp behandlingsinsatser,
metoder och resultat. Informationen ska utgéra under-
lag for kvalitetssakring, kliniskt forbéttringsarbete och
verksamhetsstyrning. Frisk & Fri ingdr sedan nagra ar
tillbaka i styrgruppen, dér vi féretrider patienters och
ndrstiendes perspektiv. Under 2025 diskuterades for-

utsittningarna for registrets fortsatta finansiering.

Samverkan med forskning

Frisk & Fri deltog under aret i en forskningsstudie
vid Lunds universitet som fokuserar pa att utveckla
bedémningsinstrument och behandlingsmetoder for
hetsitningsstorning hos ungdomar och vuxna med
obesitas. Vi bidrog med ett erfarenhetsbaserat brukar-
perspektiv genom deltagande i workshoppar samt
genom granskning av formuldr och prelimindra inter-
ventioner. Genom detta arbete stirktes bade patient-
och brukarperspektivet i forskningen och utvecklingen
av mer personcentrerade insatser f6r mélgruppen.

Under aret inleddes dven ett flerdrigt hilsoekonomiskt
forskningsprojekt vid Uppsala universitet. Projektet syf-
tar till att analysera den samhillsekonomiska bordan av
atstorningar samt effekterna av forebyggande insatser
over tid. Frisk & Fri bidrar som medlem i projektets
advisory board och ger stéd i de fortsatta analyserna och
metodutvecklingen. Forhoppningen dr att projektets
resultat ska ge lingsiktiga beslutsunderlag for utveck-
lingen av prevention och vard inom édtstérningsomradet.

Under édret tackade organisationen ocksa ja till ytter-
ligare forskningsprojekt som dnnu inte har fitt besked
om finansiering.







22 Arsrapport och &rsredovisning 2025

Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar

KOMMUNIKATION

Frisk & Fri vill 6ka kunskapen om dtstorningar i sam-
hillet och pévisa vikten av tidiga och hilsofrimjande
insatser. Vi vill bemé6ta myter om dtstdrningar och
nyansera bilden av vad en étstérning dr och vem som
kan drabbas. Ett ytterligare mil med vir kommuni-
kation dr att motverka skadliga normer och ideal, for
en virld utan dtstorningar, dir alla ér fria att vara sig
sjilva, i enlighet med var vision. Kommunikationen
sker enligt foreningens virdegrund som, med lyhoérd-
het for olikheter och perspektiv, sitter fokus pa min-
niskors lika virde.

Tidningen Insikt
Insikt dr riksforeningens tidning. Dess innehall fram-
stills av ideella krafter, medlemmar och anstillda i
Frisk & Fri. Tidningen skickas ut till medlemmarna
och sprids dven i relevanta sammanhang runt om i
landet av lokalavdelningarna.

Som riksféreningens med-
lemstidning lyfter Insiks
vara verksamhetsomriden
och verkar sivil stottande,

torebyggande som kun-
skapshéjande.  Tidnings-
formatet mojliggor  for-

djupning och nyansering av
olika perspektiv pa det breda
temat dtstorningar. Under
aret har vi bland annat upp-
marksammat och lottat ut
nya bocker, presenterat vart

torebyggande arbete och vara gﬂgmﬁ‘&%&‘m‘“&%‘%
volontirer, mott personer med BN VIKTIG VEGKA

GSGLADJE
egen erfarenhet som drabbade i
och nirstiende och

ORT INIFRAN
W R BILDEN

9’ Jag laser Insikt for att ta del av
berattelser fran personer med
egen erfarenhet.

99 Jag jobbar som lakare.
Jag har lart mig sé mycket
genom att lasa Insikt.

uppmirksammat
den érliga vérdrap-
porten, dtstornings-
veckan och vér nya
film Pykort inifréin.

VAD VISAR VI
OCH VAD MISSAR VI?
TRYGGHET BORTOM KONTROLL

SVART AMNE MED ENKLARE ORD

30 AR AV INSIKT
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Event med panelsamtal 5 december

Den 5 december arrangerade Frisk & Fri ett storre
frukostevent pa The Node i centrala Stockholm, med
syftet att belysa mediernas roll och ansvar i rappor-
teringen om dtstorningar. Eventet riktades frimst till
journalister, producenter, influencers, virdpersonal och
elevhilsa och hade som mal att bredda forstaelsen for
hur mediebilder paverkar ungas upplevelser av kropp,
hilsa och psykiskt maende.

Eventet inleddes med en visning av kortfilmen Vykort
inifrdn, dir Al-genererade bilder gav rost at fem unga
kvinnors erfarenheter av att vara fast i en dtstérning
och att bli friska och fria.

PO o0 1 ers kot weh s rgend | 1 e i, v o den

5 N i e e e oA e T

londo: " Tanker pa mat hela
den — men kan inte ¥ta den”

dkm@creative

Direfter foljde tva panelsamtal:

* Panelsamtal 1: Med deltagare fran filmen, som
delade personliga perspektiv pa dtstorningar och
vigen till att bli frisk och fri.

* Panelsamtal 2: Ett férdjupande samtal om medie-
bilden av dtstorningar, hur stereotypa kroppsideal
paverkar, och hur journalistik kan bidra till mer kun-
skapsbaserad och inkluderande rapportering. Pane-
len bestod av personer med expertis frin journalistik,
forskning och paverkan: hilsoinspiratér och influen-
cer David Haroun, forfattaren och journalisten Anna
Ehn, Feminas chefredaktor Malin Roos och forskare
och overldkare i psykiatri Mattias Strand, med Frisk
& Fris ordférande Nikita Zeiloth som moderator.

Diskussionerna visade tydligt att bilden av dtstorningar
i media ofta dr foérenklad och skadlig med fokus pi
extrema kroppar snarare 4n den verklighet som majo-
riteten av drabbade lever i. Panelsamtalen lyfte beho-
vet av ett bredare och mer inkluderande bildsprék, dir
olika kroppar, dldrar, konsidentiteter och erfarenheter
synliggors. Detta dr avgorande for att fler ska kidnna
igen sina egna symptom, viga soka hjilp och slippa lida
i tystnad. Panelsamtal 1 bestod av fem unga tjejer, varav
tre dr volontirer i Frisk & Fri. Det var ett starkt inslag
under eventet, som berérde manga pa djupet.

o Frisk & Fris ordforande Nikita Zeiloth.
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Fredrika inledningstalar,

De Al-genererade bilderna fran filmen Vykort inifrin
visades dven i en liten vernissage under minglet, bade
tére och efter panelsamtalen.

Eventet blev ett viktigt bidrag till samhaillsdebatten
och visade att det finns ett stort intresse och behov
av 6kad kunskap i moétet mellan media, forskning och
ungas egna berittelse. Ett 50-tal personer deltog pa
plats och drygt 100 personer foljde sindningen live.
Totalt har 825 personer sett eventet pa Frisk & Fris
Youtube-kanal.

Linda och Alma.

Karolina.
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Mattias Strand
Forskare
Specialistidkare
Overlikare
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Sveriges storsta manifestation for ungas psykiska hélsa

Under 2025 deltog Frisk & Fri i Sveriges storsta mani-
festation for ungas psykiska hilsa — ett gemensamt ini-
tiativ ddr 42 civilsamhillesorganisationer stir bakom
visionen att alla unga ska ha ritt till psykiskt vilmaende
och stod i tid.

Som en av dessa organisationer bidrog Frisk & Fri med
kunskap om ungas psykiska ohilsa och dtstorningar,
ungas perspektiv och erfaren-
heter fran vért stdd- och
paverkansarbete. Vi medver-
kade i gemensamma méten,
kommunikationen kring lan-
seringen och i utvecklingen
av den kravlista som anvinds
i dialogen med beslutsfattare.

En viktig del dr en Novusun-
dersokning om ungas och
vuxnas samtalsklimat, som
visar att ménga vuxna kin-

ner osikerhet infér att prata UPP T".L

med unga om hur de mar. Sveriges storsta maniie:
Undersokningen genomfor- for ungas psykisketie

des inom ramen for mani-
festationen.
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Avrets stora publika héjdpunkt var ljusmanifestationen
och fackeltaget den 3 december, dir 6ver 400 personer
deltog och dir manifestationens budskap lyftes infor
konserten Tvgether For A Better Day i Avicii Arena, i
samarbete med Tim Bergling Foundation. Fackeltiget
inleddes med ett tal fran statsminister Ulf Kristersson
och manga andra inflytelserika politiker deltog.

Genom att vara del av manifestationen har Frisk
& Fri stirkt sin rost i det nationella arbetet for
ungas psykiska hilsa och fortsatt synliggora
dtstorningar som psykisk ohilsa och vikten av
att fler unga blir sedda, lyssnade pa och tagna
pa allvar.

Fackeltdget den 3 december, dar dver 400 personer
deltog och dar manifestati
konserten Together For A Better Day i Avicii Arena.

Konserten Together For A Better Day i Avicii Arena.

Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar
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Frisk & Fri i media

Frisk & Fri hade under 2025 en omfattande medienir-
varo i savil riksmedia som lokal media, radio, tv, poddar
och digitala kanaler. Organisationen och vira volonti-
rer niddde ut i minst ett tiotal 1dn och syntes i ledande
medier sisom SVT, TV4, DN, Aftonbladet och GP.
De personliga berittelserna fran vira volontirer, lik-
som vira debattinsatser och expertkommentarer, lyfte
bade dtstérningar och ungas psykiska hilsa i breda och
viktiga sammanhang.

Under aret uppmiarksammades och rekommenderades
Frisk & Fri digitalt fran norr till séder genom omnim-
nanden, delningar och rekommendationer i sociala
medier, poddar, radiokanaler och digitala nyhetsmedier
over hela landet. Synligheten omfattade allt frin DN:s
samlade publiceringar pa flera plattformar (Reels,
X, TikTok, Facebook, Instagram), SVT:s och TV4:s
digitala kanaler, till ett brett stdd fran ideella organi-
sationer som exempelvis Foreningen Tilia, Hjirnkoll,
RFE SISU, NSPH, Mind, Anhérigas riksférbund och
flera studieférbund.

Privatpersoner, volontirer och profiler lyfte ocksa Frisk
& Fri i egna poddar och sociala kanaler, vilket gav ett
autentiskt och engagerande genomslag. Sammantaget
visar 2025 ars digitala synlighet att Frisk & Fri var en
tydlig och respekterad rost i frigor om dtstorningar,
psykisk hilsa och stod till unga och anhériga — bade i
traditionella och moderna medielandskap.

TV-synlighet

Rikstickande och lokal TV

¢ SVT Dalarna — ”"De hjilper idrottsforeningar
i Dalarna att motverka dtstdrningar”. Denise
Hellander, verksamhetsledare Frisk & Fri Dalarna
och Tomas Hellander, volontir

+ TV4 Nyheterna — Anna Olsson, samordnare Atstor-
ningslinjen och ansvarig Body Project, intervjuades
om BRIS rapport kring dtstorningar

* SVT Morgonstudion — Tova Rigner, samordnare

chatt och gruppstod, om dtstorningar och julen

Geografisk spridning: Dalarna, nationell rickvidd
(SVT/TV4)

Radio och SR-synlighet

* P4 Visterbotten — Intervju med Ella Ragnartz, verk-
samhetsledare Visterbotten

* P4 Dalarna — Intervju med Tomas Lander, volontir
i Frisk & Fri Dalarna

* P4 Skaraborg — Intervjuer med Elin Andersson,
verksamhetsledare Vistra Gétaland

* P4 Vistmanland
— Emma Forsén Mantilla intervjuades om dtstor-
ningar och engagemang i Frisk & Fri
— Frida Rosenqvist om dtstérningar och volontirskap
— Nyheter om att Jacob Kosharis far heltidsanstall-
ning pa Frisk & Fri Vistmanland
— Intervju med Jacob Kosharis om véirdorganisatio-
nen for dtstorning i linet
— Jacob Kosharis pratar om att hjilpa unga

* P4 Virmland
— Fyra inslag med Pia Elofson Varis, verksamhets-
ledare Virmland, om étstorningar, vanliga missupp-
fattningar och julen

* SR Juniornyheterna Special — ”Smalhets pa sociala
medier” intervju med Anna Olsson ansvarig for

Body Project

Geografisk spridning: Visterbotten, Dalarna, Skaraborg,

Vistmanland, Virmland (stark nationell SR-nirvaro)

Poddar

* AW-podden — volontir berittar om varfér hen enga-
gerar sig i Frisk & Fri

* Med hopp om livet — volontir Signe Bennich intervjuas

* Barnpsykologerna — volontir Signe Bennich om att
bli frisk och sitt engagemang i Frisk & Fri

* Hor Hir! — Maja Engstrom, verksamhetsledare
Ostergbtland, om kroppsideal

* Bagaget—en podd om psykisk hilsa— Om dtstorningar
med Jacob Kosharis, verksamhetsledare Vistmanland

« Atstorningspodden — “Friska livet si mycket mer
vart” med Alma Forsén och Olle Forsén, foreldsare
och utbildningskoordinator
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* Mamamia-podden — repris, volontir Anna Ehn om
mammor med dtstorningar och Frisk & Fris stod-
grupper (historiskt inslag men omnimns 2025)

Tidningar och nyhetssajter

* Svenska Dagbladet: Interviju med volontir Signe
Bennich, berittelsen om dtstorningstiden

 Aftonbladet Debatt: "Hela familjer blir sjuka —
regeringen miste agera’, generalsekreterare Fredrika
Sandell och Nikita Zeiloth, riksordforande

* Replik av Miljopartiet pa ovan artikel

* Aftonbladet Debatt: "Sluta goda den psykiska ohil-
san bland unga tjejer”, en debattartikel av Frisk &
Fri, Friskis & Svettis, Dove

* Goteborgs-Posten (GP) — Debatt: "Unga mar simre
an néagonsin...” med Sveriges storsta manifestation
tor ungas psykiska hilsa, underskrivet av general-
sekreterare Fredrika Sandell

* Virmlands Folkblad - Intervju med volontir
Amanda Elofsson, berittelsen om dtstérningstiden

* Helsingborgs Dagblad — Intervju med volontir
Sofia Rydh om itstorningserfarenheten som ledde
till engagemanget i Frisk & Fri
— Artikel om Emma Forsén Mantilla och "Change
the compliment”-kampanjen

* Sydsvenskan — "Triningen tog over Lindas liv”,
intervju med volontir Linda Ivarsson

lier blir sjuka = z

Expertens rad: Undvik

* Dagens Nyheter (DN) —”S4 stottar du en nérstiende
med dtstorningar under julen”, intervju med Johanna
Larsson Stenqvist, verksamhetsledare Stockholm

Geografisk spridning: Nationellt (DN, SvD, GP,
Aftonbladet) och lokalt/regionalt (Virmland, Helsing-
borg, Skane, Goteborg, Stockholm)

Sammanfattningsvis hade Frisk & Fri 2025 en
digital ndrvaro som ticker hela Sveriges karta, med
sarskilt stark synlighet i Stockholm, Vistra Goétaland,
Skine, Virmland, Dalarna, Jimtland/Hirjedalen
och Vistmanland.

Sociala medier

Frisk & Fris kommunikationsarbete syftar till att bade
sprida kunskap om dtstorningar och férmedla hopp
om att tillfrisknande dr mojligt. Vara sociala medier
ar centrala kanaler for att snabbt och tillgingligt nd ut
med vira budskap, samtidigt som de fungerar som en
plattform f6r gemenskap, igenkinning och stéd. Under
aret informerade vi om féreningens sommar- och jul-
stdd, lyfte verksamheten i bade lokalavdelningar och pa
riksniva samt skapade innehill dir personer med egen
erfarenhet delade berittelser och reflektioner om livet
med och efter en étstorning. Vi anvinde dven livesind-
ningar och frigelidor for att stirka dialogen och oka

delaktigheten bland vara foljare.

te agera
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Filmen Pykort inifrin som lanserades vid ett event i
bérjan av december 2025 anvindes ddrefter i var jul-
kampanj. Genom personliga skildringar visar filmen
hur det kan upplevas att leva med en dtstdrning, men
ocksa hur det kinns att bli frisk och fri och att ett till-
frisknande faktiskt dr moijligt. Filmen blev ett viktigt
verktyg i vir kommunikation for att skapa forstielse,
igenkdnning och framtidstro.

Under 2025 tog Frisk & Fri dven en tydlig roll i sam-
hiallsdebatten i samband med SV'T:s dokumentirer
Smalast vinner och Starkast vinner, som belyste hur
kroppsideal, prestation och normer kring hilsa paver-
kar bade unga och vuxna. Efter Smalast vinner publi-
cerade vi ett offentligt uttalande i vara sociala medier
dir vi riktade krav till ansvarsbiarande aktorer, trinare,
skolor, foreningar och media att ta ett stérre ansvar for

V)
inte igen sig i bilden av vad en i “)KN
atstérning “ska vara” och séker L

- Ménga killar och man k&nner

darfsr inte hjalp. Sofia Selenius
Projektledare fér tvangsmassig

tréning, idrott och atstérningar

de milj6er de skapar. Vi betonade vikten av att mot-
verka sndva kroppsideal och att frimja sammanhang
ddr kroppar far finnas utan att virderas eller jaimforas.

Efter Starkast vinner uppmirksammade vi i ett nytt
uttalande den bristande synligheten av pojkar och
min med dtstérningar i bide medier och samhills-
debatt. Detta foljdes av ett publikt samtalsevent dir
Frisk & Fri samlade journalister, professionella och
personer med egen erfarenhet for en fordjupad dis-
kussion om mediers ansvar och makt i rapporteringen
om dtstorningar.

Genom dessa insatser, i vira egna kanaler, genom film
och i den bredare samhillsdebatten, stirkte Frisk & Fri
sin roll som en tydlig rost f6r personer med dtstdrningar
och som en paverkansaktor i fraigor som r6r mediebild,
normer och psykisk hilsa.

Under 2025 hade vi daven en temavecka tillsammans

med f6reningen Healthy Women.

Hemsidan

Viar hemsida utgér kirnan i verksamheten. Hir finns all
relevant information om stédutbud, utbildningar och
opinionsarbete.

Vivill né ut till nya malgrupper, bredda var verksamhet
och vixa som forening. Hemsidan har en central roll i
hur vi uppfattas utat. Darfor har vi paborjat ett kart-
liggningsarbete for att géra hemsidan mer anvindar-
vinlig och littnavigerad. Vi vill utveckla informationen
om dtstorningar och tydliggora att alla kan vinda sig
till oss oavsett problematik och svérighetsgrad.

‘4

HEALTHY
WOMEN
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Som en del i detta arbete lanserade vi under 2025 en
littlast-sida om dtstorningar. Miélgrupperna dr perso-
ner med lds- och skrivsvirigheter samt svenska som
andrasprak. Ambitionen dr att alla ska ha méjlighet att
torstd och kinna sig delaktiga i vir kamp mot dtstor-
ningar. Genom littldst information vill vi gora det
enklare att forstd, kinna igen sig och vaga s6ka hjilp.

Internationella dtstorningsdagen 2 juni

Viuppmirksammade Internationella dtstérningsdagen
2 juni genom en mingd olika aktiviteter under
hela veckan.

Vi anordnade flera webbinarier, bland annat:

* Att prata om mat, kropp och trining med barn och
unga pi ett hilsofrimjande sitt

* Prova pi Body Project

* Sociala medier och kroppsnormer hos min och pojkar

Aven Frisk & Fris lokalavdel-
ningar arrangerade olika event
runt om i landet:

* Frisk & Fri Ostergotland
arrangerade tillsammans
med Cnema en visning av
filmen Min lilla syster med
efterfoljande diskussion.

* Frisk & Fri Stockholm
holl 6ppet hus pa rikskans-
liet med bland annat fika,
pyssel och meditation.

* Frisk & Fri Uppsala
arrangerade  Oppet hus
pa Litteraturens hus med
tema egenlevd erfarenhet.

halsofrukost T

* Frisk & Fri Skane besokte patienter och nirstaende
pa BUP mellanvard i Kristianstad samt arrangerade

en 6ppen trift for drabbade i Malmo.

7D

Oppet hus Stockholm, Internationella atstorningsdagen.

Hat pritar vi om mif; kropp och
TFiring med patp ocfy upga pidr
Fifsoftimjande siff?

o Hlunchme

e

Hrenavarjege,
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géva W Kalender & Bii mediem

Lattldst om atstorningar

sk

Fé& stod Fakta om atstérningar Utbildning

* Frisk & Fri Virmland héll en féreldsning om tvings-
missig traning.

* Frisk & Fri Dalarna arrangerade en kostnadsfri
toreldsning i konceptet We care.

Dessutom medverkade vi i en paneldiskussion pi
regionalt ndtverksméte med tema dtstdrningsvirdens
framtid. Vi hade dven extradppet i
Atstorningslinjen och chatten. Den
2 juni var ocks ett tillfille f6r oss att
uppmana alla att stédja vér verksam-
het genom att swisha en gava.

Nationella anhdrigdagen 6 oktober

For att uppmirksamma Nationella
anhorigdagen spred vi var kampanjfilm
Kira Demon via vira sociala medier,
Facebook och Instagram. Vi informe-
rade om vira extra Oppettider i Narsta-
endelinjen, som hade 6ppet hela dagen
anda fram till klockan nio pa kvillen
den 6 oktober.

dbasta

#snyggkropp

2 JUNI T

INTERNATIONELLA ATSTOR)

Frisk & Fri Ostergotland, filmvisning av Min lilla syster.
Hur pratar vi om mat, kropp och traning med barn och unga?
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Deltagande i event

Den 8-9 maj deltog Frisk & Fri Uppsala vid FSUM:s
(Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar)
konferens, vilket gav virdefulla méjligheter att fora
dialog med yrkesverksamma inom ungdomshilsa och
att lyfta foreningens betydelse i arbetet med att fore-
bygga itstorningar.

I maj medverkade Frisk & Fri Skane vid Skolskéter-
skekongressen i Malmg, dir representanter fanns pa
plats som utstéllare och informerade om féreningens
verksamhet. Manga deltagare uttryckte att samtal om
dtstorningar kan vara utmanande i skolmiljs, och vil-
komnade dirfér foreningens stéd- och utbildnings-
insatser som ett viktigt komplement i deras arbete.

B FRISKEFRI

Vi ARBETAR FOR ETT SAMHALLE
UTAN ATSTORNINGAR D ALLA &R
FRIAATT VAR 816 o il

ASIAS1IAH M3a
VasiATTOAqI
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nsttorbi moni salg /// Y |
J -

Den héallbara idrottaren var en konferens anordnad av RF-SISU
Vastra Gotaland i Goteborg under varen 2025 som Tove,
operativ chef, och Anna-Johanna, mentorsamordnare och
utbildningskoordinator, deltog i.

Frisk & Fri var utstallare pa massan Allt for hdlsan. Vi hade ménga
besckare i montern som gav oss tillfalle till goda samtal. Vi hade
aven en programpunkt vid Speaker's corner.

=
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Psykiatrifestivalen PsykOpen

Under tva dagar i oktober arrangerade Frisk & Fri
Stockholm psykiatrifestivalen PsykOpen tillsammans
med flera patient- och nirstdendeféreningar. Festivalen
samlade foreldsningar, samtal, paneler och kulturella
inslag och vinde sig till patienter, nirstiende, yrkes-
verksamma, beslutsfattare och intresserad allminhet.
Over 400 personer deltog. Syftet var att 6ka kunska-
pen om psykiatrins forutsittningar i Stockholm, stirka
engagemanget i frigor som ror patienter och nirsta-
ende samt skapa en nirmare dialog mellan psykiatrin
och allménheten.

| Svea
Svea = | Boende

« 1 Boende
FAMILJEHEMSV

Vi erbjuder

Akutboende.
Familjehem

Jourhem
Skyddat Boende _i~=¢
stsdboende

Frisk & Fri deltog som utstallare under Socionomdagarna pé Stockholmsmassan. Vi hade ocksa en programpunkt vid Speaker's corner.
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ARSREDOVISNING 2025

Styrelsen for Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar,
organisationsnummer 802012-8925, avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2025.
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FORVALTNINGSBERATTELSE 2025

Allmént om verksamheten

Frisk & Fri — Riksf6éreningen mot dtstdrningar ir en
ideell foérening som frimjar psykisk hilsa utifrin ett
erfarenhetsbaserat perspektiv. Vi erbjuder mellan-
minskligt stdd, sprider kunskap och arbetar intresse-
politiskt samt opinionsbildande.

FRISK&FRI

RIKSFORENINGEN MOT ATSTORNINGAR

Var verksamhet finansieras av offentliga bidragsgivare,
medlemsavgifter, stiftelser samt gavor fran privatperso-
ner och foretag. Foreningen siljer dven i mindre omfatt-
ning utbildningar, bécker och profilmaterial. Frisk &

Fri innehar ett 90-konto (Plusgiro 90 00 87-8) som CI)L ARBETAR F[]R ETT SAMHAI_I_E

beviljas och granskas av Svensk Insamlingskontroll.

Foreningen dr ocksa medlem i Giva Sverige, Sveriges UTAN ATSTURNING AH I] AR ALLA AH

branschorganisation f6r insamlingsorganisationer, som
verkar for ett etiskt férankrat insamlingsarbete. FRI A A'I"I' VAR A SIG 4 . &eua

Frisk & Fris vision dr ett samhaille utan dtstdrningar
ddr alla 4r fria att vara sig sjilva och vi verkar for detta
genom foljande dndamalsomriden.

Frisk & Fri

* ger stdd till personer med dtst6rningar, till personer i
riskzonen och till nirstaende.

* sprider kunskap och arbetar férebyggande och med
ett hilsofrimjande syfte.

* arbetar intressepolitiskt for ett samhille som satsar
tillrdckliga resurser pi att forebygga och behandla

atstorningar.

Frisk & Fri star for

* acceptans och respekt f6r minniskors olikheter och
lika virde.

* Oppenhet kring psykisk ohilsa.

* att det gar att bli helt frisk och fri frin en étstorning.

Erfarenhetsbaserad kunskap som verksamhetsgrund

Alla vira volontirer och manga av vira anstillda har
erfarenhet av dtstorningar och tillfrisknande — som
tidigare drabbad eller som nirstdende till nigon som
tidigare har varit drabbad. Alla ska uppleva sig vara
friska och fria fran sin dtstérning innan de kan ta ett
uppdrag i foreningen, eftersom det dr viktigt att bear-
beta sjukdomstiden och fa perspektiv pd det som har
hint. Nirstiende som har levt med eller nira nigon
med en dtstdrning kan av samma anledning engagera
sig i foreningen forst ndr den drabbade ir frisk.

Vi skapar var verksamhet med utgingspunkt i det
egenerfarna perspektivet och den forstielse och kunskap
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som utvecklas utifrin det. Den egenlevda erfarenhets-
baserade kunskapen innebdr att vi har med oss insikter
fran var tid som drabbade eller nirstdende — men ocksa
att vara samlade erfarenheter i foreningen skapar en

gedigen kunskapsbank.

Beskrivningar av vardkontakten frin drabbade och
nirstdende ger oss kontinuerligt insyn i hur virden
upplevs idag, och didrmed ett tydligt patient- och nér-
staendeperspektiv. Vira kontakter inom forskning och
behandling gor att vi hiller oss uppdaterade, utifrin
olika perspektiv.

Volontarer

Foreningens stodverksamhet bygger till stor del pa ide-
ellt engagemang. Vira volontirer engagerar sig dven
som informatérer och dr en viktig del av virt intresse-
politiska och kunskapshéjande arbete. En hallbar och
kvalitetssikrad volontirrekytering utgor grunden for
téreningens arbete.

Alla volontirer som engageras genomgir inlednings-
vis en grundutbildning och skriver under en 6verens-
kommelse och sekretesstorbindelse. De forvintas vara
aktiva under minst ett ir, for att vi ska kunna sikerstilla
var verksamhet. Trots detta dr rorligheten bland volon-
tirerna i realiteten en utmaning. Volontirerna tar del
av kontinuerlig handledning och fortbildning. Det ir
angeldget att volontirernas agerande och bemétande dr
vil forankrat i Frisk & Fris virdegrund och att volon-
tirerna kinner sig trygga i sina uppdrag. Fortroendet
tor volontirerna hos stodsokande dr centralt och darfor
ar handledningen obligatorisk.

Samtliga volontirer f6ljs upp minst en ging per ar,
oftast tva ginger per ar. Nir en volontir viljer att
avsluta sitt uppdrag foljs det upp. Ibland viljer volon-
tiren att ta en paus i sitt engagemang i stillet for att
avsluta det helt. Vid arets slut hade vi 280 aktiva volon-
tarer och 28 pa paus.

Forvaltning

Arsmotet dr Frisk & Fris hogsta beslutande organ,
och styrelsen dr dess verkstillande organ. Valbered-
ningen tar fram forslag pé styrelseledamoter, valbered-
ning, intern revisor samt pa féreningens externa revi-
sor. Direfter utser Frisk & Fris medlemmar styrelsen
genom att avge sina roster pi arsmotet. Arsmotet 2025
genomfordes digitalt den 15 maj.

Vid arsmétet avgick ledamoterna Karin Zetterlund och
Thor Rutgersson. Styrelsen bestod av ordféranden och 6
ledaméter sedan det konstituerande métet som foljde pa
arsmotet. Under hosten valde Maja Molin att limna sitt
styrelseuppdrag. Hon ersattes av suppleant Lisa Oistimo.

Till valberedning utsigs Anne Eriklin, samman-
kallande, och Ashley Renlund. Néigon intern revisor
kunde inte viljas vid arsmotet eftersom valbered-
ningen inte hade funnit en kandidat och ingen medlem
anmilde sig under motet. Arsmotet gav dirfor styrel-
sen mandat att utse intern revisor under verksamhets-
aret. Trots detta lyckades styrelsen inte rekrytera nigon
till uppdraget, som didrmed kvarstod vakant under éret.
Féreningens externa revisor ar HQV Stockholm AB.

Styrelsens sammansattning

Ordférande Nikita Zeiloth, journalist, har arbetat som
marknadsforare, kommunikat6r och digital innehalls-
producent i olika sammanhang.

Vice ordférande Eva-Lotta Kling von Schmalensée,
erfaren skolledare med stort nitverk inom skola och
ndringsliv.

Sekreterare Anna Fant Misic, legitimerad psykotera-
peut KBT med medicine masterexamen i psykoterapi
och magisterexamen i psykologi. Har arbetat inom
specialistvird for dtstorningar, driver nu privat psyko-
terapimottagning.

Ilias Papoulias, 6verldkare i psykiatri och legitimerad
psykoterapeut i KBT, verksam vid Atst6rningscentrum,
ACBUV i Goteborg. MA i evidensbasering. Ling

erfarenhet av specialiserad dtstérningsvard.

Mattias Strand, psykiatriker, forskare vid Centrum for
psykiatriforskning pa Karolinska Institutet. Tidigare
overldkare vid Stockholms centrum for dtstorningar,
sedan 2020 arbetar han vid Transkulturellt Centrum i
Region Stockholm.

Maria Geijer, ekonom, affirsomradeschef f6r Morot
& Co, Mediafy Relations. Ling erfarenhet av strategi,
ledarskap och kommersiell affarsutveckling.

Lisa Oistimé, legitimerad sjukskéterska med lang erfa-
renhet av patientnira arbete i samband med kirurgisk
obesitasbehandling vid Danderyds sjukhus. Sedan 2021
specialist i psykiatrisk omvardnad. Har en grundliggande
psykoterapiutbildning med inriktning KBT (Steg 1).

Suppleant Hanna Granrud, jurist. Utéver juridik har
hon édven studerat kommunikation, journalistik, socio-
logi och minskliga rittigheter.

Suppleant Disa Bjorklund, studerar till beteendevetare
pa universitetsnivd. Tidigare har hon arbetat inom
skola och forskola.

Rikskansli och lokalavdelningar

Foreningens anstillda pa rikskansliet arbetar operativt
och strategiskt for vira dndamal utifrin var verksam-
hetsplan. Rikskansliet kvalitetssdkrar och koordinerar
toreningens verksamhet och stddjer lokalavdelning-
arna i sina intressepolitiska, kunskapsspridande och
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stodjande insatser. De anstillda ansvarar for f6ljande
overgripande omriden: Verksamhetsledning, kommu-

nikation, utbildning, samordning och ekonomi.

Vi har tio lokalavdelningar som arbetar kunskaps-
héjande och intressepolitiskt med fokus pd att verka
for bittre vard runt om i landet och att erbjuda stod.
Varje lokalavdelning har en egen styrelse som, tillsam-
mans med en operativt ansvarig, planerar de lokala
aktiviteterna och insatserna med riksféreningens verk-

samhetsplan som ramverk.

Medelantalet anstillda i féreningen var 18 ar 2025.

Vésentliga handelser under rakenskapsaret

2025 blev ett dr da Frisk & Fri tog viktiga steg framat
och hanterade flera organisatoriska utmaningar —
samtidigt som behovet av vir verksamhet fortsatte
att 6ka. Genom en stark insats frain medarbetare och
volontirer lyckades vi inte bara halla i, utan ocksa

utveckla verksamheten i en tid av férindring.

Ekonomiska och organisatoriska forutséttningar

Efter flera dr med oférindrade bidragsnivaer
okade de offentliga medlen som tilldelades
oss under 2025. Det var ett tillskott som
var nddvindigt, eftersom loner och andra
kostnader samtidigt stigit. Den ekonomiska
torstarkningen gjorde det mojligt att fortsatt
ge ett brett stod till drabbade och nirstdende,
samtidigt som vi kunde genomféra flera nod-
vindiga utvecklingsinsatser.

Samtidigt hade vi personalférindringar och
perioder med vakanser nir medarbetare slu-
tade och nya borjade, samt franvaro pi
grund av forildraledigheter och studier.
Trots detta genomférde vi merparten av
arets planerade verksamhet.

Rollen som insamlings- och kommu-
nikationsansvarig, tillsatt 2024, blev
vakant i borjan av édret och ersattes
under véren av en kommunikations-
ansvarig. Under hosten rekryterade vi
iterigen en insamlingsansvarig.

Ekonomifunktionen stod infor sir-
skilda utmaningar nir ekonomiansva-
rig var frinvarande storre delen av
aret. Det innebar ett tungt ansvar for
ekonomiassistenten och generalsekre-
teraren och okade sidrbarheten i bland

annat lénehanteringen. For att minska skane @

riskerna beslutade vi att ligga Over

. Vésterbotten

Dalarna @ @ Gavieborg

Vastmanland @) @ uppsala

. Varmland

Ostergotland

. Véstra Gétaland

. Stockholm

@ Deltidsanstallning upp till 20 %
@ Deltidsanstallning dver 20 %
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loneadministrationen pa en extern konsult. Nir det
senare stod klart att ekonomiansvarig inte skulle ater-
vinda tog vi in en ekonomikonsult pd deltid. Arbetet
med att rekrytera en permanent ekonomi- och admi-
nistrationsansvarig paborjas 2026.

Ett av drets mest omfattande projekt var arbetet med
att byta medlemssystem. Syftet ér att skapa en modern
och mer anvindarvinlig medlemsportal och forbittrad
struktur for medlemskommunikationen. I anslutning
till detta bytte vi dven ekonomisystem. Projektet hade
ursprungligen planerad driftsittning under hosten,
men tidsplanen justerades och lansering sker 2026.

Internt genomférdes viktiga organisatoriska fordnd-
ringar och satsningar pi arbetsmiljon. En ny opera-
tiv chefsroll etablerades for att skapa hallbarhet i det
operativa arbetet. Alla anstillda deltog i en gemensam
arbetsmiljo- och verksamhetsutvecklingsdag samt en
rikskonferens med riksstyrelsen och foéretridare for
vira lokala styrelser som stirkte gemensam riktning
och sammanhang. Vi lanserade dven en handbok for
vir digitala arbetsmiljo och erbjéd flera kompetens-
hoéjande insatser, bland annat inom migration, trauma,
normer och inkludering. Arbetet med att forstirka
kunskap om effektmitning fortsatte.

Stodverksamheten

Frisk & Fri gav under 2025 st6d till drabbade och nir-
stdende genom flera stodformer: chatt, telefonlinjer,
mejl, gruppstod, digitala stodtriffar och mentorskap.
Volontirer med egen erfarenhet av dtstorningar fort-
satte att utgora kdrnan i verksamheten.

Aret omfattade:

* 654 besvarade mejl

* 937 chattsamtal

* 312 samtal till Atstérningslinjen och
341 till Narstiaendelinjen

* 71 mentorskontakter

* 662 deltagare i gruppstod

* cirka 600 personer naidda genom informatdrsinsatser

Chatten 6kade med 75 procent, vilket mdjliggjordes
genom fler volontirer och utokade éppettider. 74 pro-
cent uppgav att samtalet stiarkte dem att soka stod igen
och 52 procent uppgav att de lirde sig ndgot nytt om
sig sjlva.

Atstérningslinjen hade fortsatt begrinsad bemanning,
vilket innebar att endast 11 procent av inkommande
samtal kunde besvaras. Behovet av fler volontirer kvarstér.

Fler mentorer kunde erbjudas, bland annat till personer
med hetsitningsproblematik samt till engelsktalande

och rysktalande stédsokande. Behovet av fler mentorer
tor nirstdende kvarstod som en utmaning.

For att oka tillgingligheten togs littlist information
om dtstérningar fram och publicerades pa webbplatsen.

Forebyggande och frimjande arbete
Foreldsningsverksamheten nidde en bred malgrupp.
* 1741 unga deltog i Uppdrag: Sjilvkinsla

* 1419 vuxna deltog i Uppdrag: Frisk och We care

Tviangsmissig trining lyftes som ett fortsatt priorite-
rat omréide. Vi genomforde bide digitala och fysiska
samtal och féreldsningar for allmianheten, bland annat
med tidigare elitidrottaren Kaiza Karlén som talade
om kropp- och viktfixering inom elitidrotten. Vi hade
en temavecka pé vira sociala medier och spred kunskap
i tidningsartiklar och genom att delta vid flera arrange-

mang, bland annat Friskis & Svettis kick off.

En radgivningstjanst for yrkesverksamma startades.
Totalt genomforde vi 14 digitala samtal med professi-
oner sisom skolskoterskor, lirare, trinare, hilsoutveck-
lare och kuratorer. Vi foreldste dven pa en arbetsplats
om hur man kan skapa en trygg och inkluderande
arbetsmilj6 ndr det giller hur vi pratar om hilsa, tra-
ning och kost.

Interventionsprogrammet Body Project, som ér den
torebyggande insats som rekommenderas i Social-
styrelsens nationella riktlinjer, erbjéds nationellt. 99
personer anmilde sig, 44 antogs och 25 fullf6ljde pro-
grammet. Flera aktorer horde av sig med intresse for
programmet, bland annat gymnasieskolor, kommunala
ungdomsverksambheter, idrottsféreningar och dtstor-
ningsmottagningar. Vi presenterade programmet pa
flera platser.

Som utstillare och talare deltog vi i ett antal kongres-
ser och missor, exempelvis Skolskoterskekongressen,
Socionomdagarna, Allt f6r hilsan, FSUM Féreningen
tor Sveriges ungdomsmottagningar. Dessutom upp-
mirksammade vi Internationella dtstérningsdagen den
2 juni och Anhérigdagen den 6 oktober med en rad
olika aktiviteter pa nationell nivd och pa lokalt plan
samt i vara sociala medier.

Under aret medverkade Frisk & Fri dven i Sveriges
storsta manifestation for ungas psykiska hélsa tillsammans
med 6ver 40 andra organisationer frin civilsamhallet.

Intressepolitiskt arbete

I mars lanserades Virdrapporten 2025, med fokus
pa behandling och nirstiende. Rapporten anvindes
i dialoger med myndigheter, politiker, forskare och
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viardens foretridare, liksom i samtal med media och
andra externa aktorer och pé konferenser. Resultaten
och insikterna frin vardrapporten spreds och anvin-
des aktivt i nationella utvecklingsarbeten, forsk-
ningsprojekt och myndighetsdialoger, dir vi bidrog
med erfarenhetsbaserad kunskap och patientper-
spektiv. Infor Virdrapporten 2026 genomfordes tva
digitala enkiter.

Vi deltog i flera nationella patient- och brukarrad och
en rad dialogforum arrangerade av olika myndigheter.
Vi besvarade under éret flera viktiga remisser och del-
tog i flera nationella patient- och brukarrid samt en
rad dialogforum arrangerade av olika myndigheter. Var
samverkan med enheterna f6r Nationell hogspecialise-
rad vird vid édtstorningar (NHV') fortsatte lopande.

Vi deltog i forskningsprojekt vid Lunds universitet
som fokuserar pa att utveckla beddmningsinstrument
och behandlingsmetoder for hetsitningsstorning och
i ett flerarigt hilsoekonomiskt forskningsprojekt vid
Uppsala universitet. Genom detta arbete stirks bade
patient- och brukarperspektivet i forskningen.

Vi nirvarade i Almedalen som en del av ett gemensamt
initiativ, lett av Tim Bergling Foundation, med fokus
pa ungas psykiska hilsa. Initiativet gick under namnet
Swveriges storsta manifestation for ungas psykiska hilsa.

Under Jarvaveckan fanns vi pé plats for att sprida kun-
skap om Frisk & Fri och dela ut informationsmate-
rial. Vi deltog dven i ett rundabordssamtal arrangerat
av Reach for Change, The Inner Foundation och Tim
Bergling Foundation.

Media och kommunikation

Frisk & Fri hade under dret en omfattande nirvaro
i nationella och lokala medier, radio, tv och digitala
kanaler. Volontirers erfarenheter, debattinligg och
expertkommentarer bidrog till att nyansera bilden av
atstérningar och ungas psykiska hilsa. Sammanfatt-
ningsvis hade Frisk & Fri 2025 en digital nirvaro som
ticker hela Sveriges karta, med sirskilt stark synlig-
het 1 Stockholm, Vistra Gotaland, Skine, Virmland,
Dalarna, Jimtland/Hirjedalen och Vistmanland.

Genom insatser i vira egna kanaler och i den bredare
samhillsdebatten, stirkte Frisk & Fri sin roll som en
tydlig rost for personer med dtstdrningar och deras
ndrstiende och som en péverkansaktor i fragor som ror
mediebild, normer och psykisk hilsa. Exempelvis tog vi
en tydlig roll i samhillsdebatten i samband med SVT:s
dokumentirer Smalast vinner och Starkast vinner, som
belyste hur kroppsideal, prestation och normer kring
hilsa paverkar bade unga och vuxna.

I december lanserades filmen Wykort inifrin, som
anvindes i foreningens julkampanj. Filmen visar hur
det kan upplevas att leva med en dtstdrning, men ocksa
hur det kinns att bli frisk och fri och att ett tillfrisk-
nande faktiskt 4r mojligt.

Under samma manad arrangerades ett frukostevent
om mediernas ansvar i rapporteringen om dtstérningar.
Eventet riktades frimst till journalister, producenter,
influencers, vardpersonal och elevhilsa och hade som
mal att bredda forstaelsen f6r hur mediebilder paverkar
ungas upplevelser av kropp, hilsa och psykiskt maende.
Diskussionerna visade tydligt att bilden av dtstorningar
i media ofta dr forenklad och skadlig med fokus pa
extrema kroppar snarare dn den verklighet som majo-
riteten av drabbade lever i. Behovet av ett bredare och
mer inkluderande bildsprik, dir olika kroppar, aldrar,
konsidentiteter och erfarenheter synliggors lyftes. Ett
50-tal personer deltog pa plats och drygt 100 perso-
ner f6ljde sindningen live. Totalt har 825 personer sett
eventet pd Frisk & Fris Youtube-kanal.

Sammanfattningsvis priglades 2025 av bade utveck-
ling och omstillningar. Trots forindringar i organi-
sationen och ett fortsatt hogt tryck i verksamheten
kunde Frisk & Fri utveckla sitt stod, stirka sin kom-
petens och bidra i bade férebyggande arbete, forskning
och nationell kunskapsutveckling. Engagemanget frin
volontirer och medarbetare gjorde det méjligt att mota
ett vixande behov och fortsitta vara en viktig aktér for
personer som berors av dtstorningar.

Resultat och stéllning

Frisk & Fri 6kade sina intikter med 27 procent under
aret. De offentliga bidragen steg med 35 procent, vil-
ket mojliggjorde en fortsatt hog niva i verksamhetens
omfattning. Samtidigt minskade gavorna med 63 pro-
cent jamfort med foregiende dr. Den storsta forkla-
ringen dr att en storre foretagsgiva som skinktes i
december registrerades forst i borjan av januari 2026.
I takt med att de offentliga bidragen 6kade steg dven
indamailskostnaderna, eftersom bidragen dr direkt

kopplade till genomford verksamhet.

Soliditeten har minskat eftersom balansomslutningen
okat markant. Denna 6kning beror frimst pa att de
torutbetalda bidragen — det vill siga bidrag som avser
kommande ar men betalats ut i férskott — dr 3,5 miljo-
ner kronor hégre dn féregiende ar.

Foreningens ekonomi bedéms vara fortsatt stabil
och det egna kapitalet stirktes ytterligare nigot. Den
starkta finansiella stillningen skapar ett viktigt hand-
lingsutrymme i en tid da bade behoven av vart stéd och
omvirldens krav pa civilsamhillet fortsitter att Oka.







Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar Arsrapport och arsredovisning 2025 39
FLERARSOVERSIKT
Resultat och stéllning 2025 2024 2023 2022 2021
Summa intakter tkr 13752 10 862 9645 9275 8273
Arets resultat tkr 123 553 -154 -1 293
Soliditet 32 % 51% 48 % 59 % 57 %

(Soliditet = eget kapital/totala tillgdngar)

Ett robust eget kapital ger forutsittningar att langsik-
tigt planera verksamheten, mota oférutsedda kostnader
och sikerstilla att vi dven framover kan erbjuda stod,
utbildning och kunskap utan avbrott.

Finansiella instrument och placeringspolicy
Frisk & Fri innehar inga finansiella instrument.

Foreningen vill med sin placeringspolicy dstadkomma
en hallbar, etiskt forankrad och effektiv forvaltning
av Frisk & Fris tillgingar. Malet dr att dessa ger bista
mojliga avkastning, utan att riskera kapitalet eller att
toreningens rykte kommer till skada. Vi bedémer véra
placeringar utifran sivil etiska som finansiella aspekter.
Frisk & Fris placeringstillgingar utgér ett sparkapi-
tal vars frimsta uppgift ar att utgora en buffert for att
sikerstilla att vira dndamal kan uppfyllas langsiktigt
och kontinuerligt.

Foreningens likvida medel placeras pa ridntebirande
konto i svensk affirsbank (SBAB, Nordea) med insitt-
ningsgaranti enligt Finansinspektionens regler. Med-
len ska bindas pa max ett dr. Denna placeringsfilosofi
ska gilla tills foreningen har natt sin malsittning om
ett sparkapital som minimum motsvarar ett ars verk-
samhetskostnader.

Eventuellt 6verskjutande eget kapital som Frisk &
Fris styrelse anser finns tillgingligt for ytterligare pla-
cering ska investeras i sd stor utstrickning som moj-
ligt i sidant som lever upp till féreningens virdegrund
och uppdrag.

Medlemmar

Vid éarsskiftet hade foreningen totalt 3 366 medlem-
mar, en okning med 4,5 procent (146 nya medlem-
mar) jimfort med 2024. Trots att 6kningen var rela-
tivt blygsam kunde vi vara néjda med att avsluta aret
med ett positivt resultat, sirskilt med tanke pid den
fortsatta finansiella kris som ridde. For att mojliggora
framtida tillvixt som medlemsférening paborjade vi
ett byte av systemet f6r medlemshantering. Som en
del av detta utvecklingsarbete tar vi fram en ny med-
lemsportal och moderniserar vara mejlutskick. Milet

ir att forbattra anvindarupplevelsen och utéka antalet
medlemsférméner.

Hallbarhetsupplysningar

Miljo

Frisk & Fri ser ocksd milj6- och klimatarbetet som en
viktig del i begreppet hilsa. I vart dagliga arbete strivar
vi efter att minimera den negativa paverkan pa miljon
och klimatet. Kédrnverksamheten i Frisk & Fri har en
mycket begrinsad direkt paverkan pa miljon.

Grundldggande principer giller for beslut som fattas
av anstillda, fértroendevalda och volontirer. Inkép ska
i mojligaste mén ta hansyn till miljé och klimat. Moten
genomfors huvudsakligen digitalt. Ibland krévs resor
inom Sverige och vid sillsynta tillfillen inom Norden.
Vir resepolicy prioriterar tigresor. Flygresor miéste all-
tid godkinnas av generalsekreteraren. Vid interna kon-
ferenser och andra arrangemang viljer vi milj6- och
klimatsmarta alternativ for kost, logi och hyra av lokaler.

Pé rikskansliet killsorterar vi och anvinder miljéomarkta
rengoringsmedel. Vi begrinsar papperstérbrukningen.
Rapporter distribueras enbart digitalt. Vi har digitala
alternativ for informationsmaterial och bocker.

Mangfald och jamstalldhet

Frisk & Fris grundliggande virderingar vilar pa accep-
tans och respekt for mangfalden bland manniskor och
deras lika virde. Vi frimjar utrymme for individuella
olikheter och behov och betraktar dessa som virde-
tulla resurser.

Vi kan konstatera en spridd édldersfordelning bland
vira medarbetare, fortroendevalda och volontarer. Vira
lokalavdelningar berikar vart nationella arbete med
olika regionala perspektiv och erfarenheter. Dock ser vi
en tydlig underrepresentation av min i Frisk & Fri som
medarbetare, fortroendevalda och volontirer.

I var kommunikation anvinder vi oss av ett sprik
och bildval som méjliggor identifiering for bade min,
kvinnor och personer med konsoverskridande identi-
tet och uttryck. Vi strivar efter att fortsitta synliggora
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och tillvarata bade mins och kvinnors kunskaper och
erfarenheter.

2025 kunde vi erbjuda st6d i begrinsad omfattning pa
engelska, arabiska och ryska.

Vi lanserade ocksa en littlidst-sida om étstérningar pa
var hemsida.

Arbetsmiljo

Var arbetsmilj6é utgdr en central férutsittning for att
hallbart kunna utveckla verksamheten och na goda
resultat. Frisk & Fri dr medlem i arbetsgivarorganisa-
tionen Fremia och har kollektivavtal for de anstillda
med Unionen och Akademikerférbunden. Medarbe-
tarna arbetar till allra storsta del pa distans. En tydlig
utmaning dr att vi dr en relativt liten organisation med
smd resurser och ett stort uppdrag — darfor ar det vik-
tigt att prioritera hirt och sitta tydliga ramar f6r vad vi
kan dstadkomma.

Varje dr genomfors medarbetar- och lénesamtal. Vi
erbjuder alla medarbetare grupphandledning med en
extern handledare. Dirutéver finns tillgang till kom-
pletterande, individuell handledning hos en legitimerad
psykolog. Medarbetarna erhiller dven friskvardsbidrag.

De anstillda utsag 2025 ytterligare ett arbetsmiljo-
ombud. I juni genomfordes en medarbetarundersok-
ning och resultatet presenterades under hosten for
samtliga medarbetare och for riksstyrelsen.

Under sommaren genomférde vi en omorganisation
som innebar att féreningen inrittade en ny roll —
Operativ chef. Syftet var att stirka ledningsstrukturen,
sikerstilla ett hallbart genomfoérande av den dagliga
verksamheten och avlasta generalsekreteraren i det
operativa arbetet. I samband med organisationsfor-
andringen tog vi fram en férhandlingsframstillan och
torde dialog med bade Unionen och Akademikerfor-
bundet SSR, i enlighet med gillande regelverk. Bida
térbunden informerades om férindringen och gav sina
respektive besked efter genomférd hantering.

En handbok f6r vir digitala arbetsmilj6 lanserades.

Utifran 6nskemal fran verksamheten genomférde vi en
gemensam traff f6r samtliga anstéllda innan sommar-
semestern, ddr fokus lig pd arbetsmilj6é och verksam-
hetsutveckling.

Under hosten anordnade féreningen dven en tva-
dagars rikskonferens i Stockholm f6r alla anstillda,
riksstyrelsen samt en representant frian varje lokal sty-
relse. Konferensen skapade utrymme for strategiska

samtal, erfarenhetsutbyte och fortsatt utveckling av
verksamheten.

Forvantad framtida utveckling samt véisentliga risker

och osakerhetsfaktorer

Frisk & Fri gir in i 2026 med ett fortsatt vixande
behov av stod hos bade drabbade och nirstiende. Den
nationella strategin Det handlar om livet och pigaende
utvecklingsarbete inom varden innebir att forening-
ens erfarenhetsbaserade kunskap efterfrigas i allt fler
sammanhang. Under kommande &r forvintas dirfor
vért deltagande i nationella dialoger, samrid och kun-
skapsstod att 6ka ytterligare. Samtidigt ser vi en fortsatt
hog efterfragan pa vara stodformer, liksom ett vixande
intresse for vara utbildningar och preventiva insatser.

Den storsta mojligheten framit ligger i att fordjupa
samarbetet med fler aktorer inom bade civilsamhallet
och niringslivet. Genom att bredda vir finansiering
kan vi stirka det forebyggande arbetet och utveckla
annu bittre stédstrukturer for personer som lever med
eller nira en dtstorning. Tillsammans med andra kan vi
astadkomma storre forindring — ndr vi delar kunskap
och kraft blir vért arbete bade starkare och mer relevant
tor dem vi finns till for.

Samtidigt star foreningen infor flera risker och osiker-
hetsfaktorer. Den storsta risken édr fortsatt beroende
av offentliga bidrag och projektmedel, dir férindrade
politiska prioriteringar eller minskade anslag skulle
paverka mojligheten att uppritthalla verksamheten
i nuvarande omfattning. Vi mirker ocksa att det blir
en storre utmaning att rekrytera ritt kompetens, vil-
ket delvis beror pa att verksamheten till stor del finan-
sieras genom kortsiktiga bidrag och projektmedel.
Detta begrinsar mojligheten att erbjuda lingsiktiga
och trygga anstéllningar. Volontirbaserade stédformer
innebidr dven en sirbarhet kopplad till rekrytering av
volontirer. I likhet med méinga andra behover dven
Frisk & Fri stirka organisationens digitala firdigheter
i takt med Al-utvecklingen och vixande cyberrisker.

Den 6kande psykiska ohidlsan inte minst bland unga,
liksom den breda exponeringen for kroppsideal och
skadliga normer, innebir att behovet av véra stéd- och
kunskapsinsatser sannolikt kommer att 6ka dven fram-
over. For att mota denna utveckling behéver féreningen
langsiktigt sikra finansiering, stirka organisationens
kapacitet och fortsitta utveckla tillgingliga stédformer.

Trots dessa utmaningar bedéms Frisk & Fri std vil
rustad infér kommande ar. Med ett starkt engagemang
frin medarbetare, volontirer och medlemmar, tillsam-
mans med ett vixande intresse for var kunskap, har for-
eningen goda forutsittningar att fortsitta bidra till att
fler blir sedda, lyssnade pé och far ritt stéd i tid.
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RESULTATRAKNING

Funktionsindelad resultatrdkning

Rakenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamaélskostnader
Medlemskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rénteintékter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

tkr
Not 2025

562
253
12230
358
349

13752

B wWwN

-11830
-199
-192

-1494

-13715

37

86

86

123

123

tkr
2024

550
686
9027
408
191

10 862

-8 838

-131

-1378

-10 438

424

129

129

553

553
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BALANSRAKNING

tkr tkr

Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratt 30 30
Summa anldggningstillgangar 30 30
Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 56 52
Ovriga fordringar 9 77
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 7 198 173
Kassa och bank 7432 4356
Summa omsattningstillgangar 7717 4658
Summa tillgangar 7807 4688
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital 2380 1827
Arets resultat 123 553
Summa eget kapital 2503 2380
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 225 379
Skuld erhdllna ej utnyttjade bidrag 3917 415
Ovriga skulder 195 246
Upplupna kostnader och férutbetalda Intakter 8 967 1268
Summa kortfristiga skulder 5304 2308

Summa eget kapital och skulder 7807 4688
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not
Noter och tillaggsupplysningar 1

Redovisnings-och varderingsprinciper
Organisationens redovisnings- och vérderingsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3)
och Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning. Principerna ar oforandrade jamfort med foregaende rakenskapsar.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningens namn erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intékt.

Intakter varderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhllits eller kommer att erhallas.
Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningens namn.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgdng som har ett véarde utan att ge tillbaka motsvarande véarde i
utbyte ar en gava eller ett erhdllet bidrag. Om tillgdngen erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om fdreningen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhélls. Erhallna tillgdngar genom testamente behandlas som gava.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intaktsredovisas vid gévotillféllet, det vill sdga nar mottagaren
erhallit bestimmanderatt Gver gavan.

En géva som intaktsforts redovisas antigen som en tillgéng eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt
eller inte.

Gavor i form av tjanster redovisas inte som intékt.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhdlla bidraget har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas samma raktenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att
tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvarde (alt redovisas som en forutbetald intékt).
Erhélina bidrag vérderas till det verkliga vardet av den tillgdng som foreningen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning
Intékt vid forsaljning av varor redovisas normal vid forsaljningstillfallet. Prenumerationer redovisas normalt som intakt
linjért dver prenumerationstiden.

Ovriga intakter
Ovriga intékter redovisas vid erhéllandet av intakten,

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; Andaméls-, (medlems-), insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamalskostnader bestar av sédana kostnader som har direkt samband med uppfyllandet av foreningens dndamal
enligt dess stadgar och forordnanden.
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Medlemskostnader
Medlemskostnader bestar av féreningens medlemsregister.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader bestar av insamlingskampanijer vid insamling fran privatpersoner.
Kostnader hanforliga till arbetet med att fa bidrag frdn myndigheter och organisationer.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader som kravs av foreningen for att sakerstalla en god kvalitet pa
organisationens kontroll och rapportering, saval extern som internt.

Erséttningar till anstallda

Lopande erséattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstéllda
utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassficerats som avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen
tjanas in.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstiligangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar vérderas till anskaffningsvéarde minskat med avskrivningar enligt plan.

Tillgdngar och skulder
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beréknas inflyta.

tkr tkr
Not 2025 2024

Gavor och bidrag
Gavor 2
Allménheten 173 255
Foretag 80 432

253 687
Bidrag 3
Bidrag myndigheter
Socialstyrelsen 3671 3075
Folkhélsomyndigheten verksamhetsbidrag 4000 1800
Folkhélsomyndigheten ytterligare verksamhetsbidrag 0 846
Folkhalsomyndigheten ej forbrukat 0 297
Region Stockholm HSN 728 475
Regionledningskontoret Stockholm 1039 945
Region Skane 400 327
Region Ostergétland 85 65
Region Vastmanland 805 19
Region Uppsala 23 18
Region Gavleborg 12 10
Region Dalarna 50 50
Goteborgs Stad 300 415
Malmé Stad 200 470
Umed kommun 70 70
Norrkdpings kommun 40 33
Region Varmland 102 31
Brukarinflytanderadet 65 15

Summa bidrag myndigheter 11590 8367
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Bidrag organisationer
Stiftelser och organisationer

Summa bidrag organisationer

Summa bidrag

Nettoomsattning

Handbdcker och informationsmaterial
Forelasningar och kurser
Stodgrupper avgifter

Ovriga intékter
Uthyrd personal och reseersattning
Bidrag Arbetsformedlingen

Medeltal anstallda, personalkostnader
och arvoden till styrelsen

Medeltal anstallda
Varav man

Styrelseledaméter
Varav méan

Kanslichef
Varav man

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Styrelse och kanslichef
Ovriga anstillda

Totala loner och ersattningar

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader exkl. [dneskatt)

Summa

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror
Ovriga poster
Summa

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupen semesterskuld jamte sociala kostnader
Upplupen sarskild Ioneskatt pensionskostnad

Medlemsintakter
Ovriga poster
Summa

Arsredovisningen har beslutats 2026-03-12

Not

tkr
2025

640

640

12230

37
297
24

358

39
310

349

808
6437

7245

2896
476

10141

2025-12 31

29
169

198

210
212
293
252

967

tkr
2024

660

660

9027

44
347

408

42
149

191

m
5110

5821

2320
397

8141

2024-12-31

28
145

173

172
187
276
633

1268
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