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Gustav, volontar Gavleborg.

STODVERKSAMHET

Vir stédverksamhet baseras pd volontirinsatser. Att prata med nigon som forstir vad
en dtstorning innebdr och som sjdlv har upplevt att det gir att bli frisk och fri, dr en
betydelsefull resurs i tillfrisknandeprocessen och i att motverka aterfall samt isolering.
Vi utgar ifrin individens behov och erbjuder olika stédformer, for att beméta stod-
sokande pi det sitt som passar just dem bést. Vi utgir frin personens egna resurser
och lyssnar empatiskt. Vart stod riktar sig primirt till drabbade av dtstorningar, per-
soner i riskzonen for att utveckla dtstérningar och till nérstiende. Vi stodjer ocksé
personer som kontaktar oss i sin yrkesroll exempelvis skol- och virdpersonal.

Stdd- och informationsmejl

Alla elva lokalavdelningar har egna stéd- och informationsmejladresser. Lokal-
avdelningarnas stddmejl dr en del av grundutbudet i vart stédarbete. Under éret har
véra lokalavdelningar tagit emot 708 stodmejl fran drabbade och 470 stddmejl frin
nirstiende. Lokalavdelningarna hade under sommaren och under december méanad
avlastning av projektet sommar- och julstéd som organiseras av Frisk & Fri Stockholm.
Sammanlagt har 209 stédmejl frin drabbade och 47 stédmejl frin nirstiende besva-
rats inom ramen for detta projekt.

Informatdrsinsatser for patienter och narstaende inom vérden

Under aret har Frisk & Fri genomfort 28 informatdrsinsatser for patienter och nir-
stdende inom virden. Med insatsen nidde vi cirka 260 personer. Genom vira infor-
matdrsinsatser fir drabbade och nirstdende vetskap om stédet som de kan f3 ifran oss.
Samtidigt syftar insatsen till att formedla inspiration och hopp.

Lokala 6ppna tréffar for drabbade respektive nérstdende och fasta stodgrupper

I vara 6ppna grupptriffar och fasta stddgrupper for drabbade respektive nirstiende
ges mojlighet att utbyta tankar och kénslor tillsammans med personer som befinner
sig i liknande situation. Samtalen leds av tva utbildade volontirer per tillfille. Vira
oppna triffar dr 6ppna for alla och deltagarna kan vara med bara en ging eller upp-
repade ginger. I vira stodgrupper triffas deltagarna fyra ginger, vilket ger mojlighet
till f6rdjupade samtal. Under aret kunde véra lokalavdelningar i Dalarna, Eskilstuna,
Norrkdping/Linkoping, Skine, Stockholm och Visterds starta upp Oppna triffar
efter pandemin. Den lokala verksamheten gick hand i hand med nedanstiende riks-
tickande stodkanaler.

Digitalt gruppstdd for drabbade och nérstaende

Vi fortsatte att erbjuda rikstickande dppna triffar varje vecka, varannan f6r drabbade
och varannan for nirstdende. Vi har dven erbjudit en sirskild trift f6r syskon eftersom
de ofta hamnar i skymundan. Antalet digitala 6ppna triffar har varit likvirdigt med
2021, diremot har vi sett ett storre bortfall av deltagare under 2022. I slutet av aret
hojde vi dirfor deltagartaket frin atta till tolv deltagare pd vara traffar och har pé si
sitt fatt fler deltagare. I vira digitala 6ppna triffar dr det vanligt att deltagarna diskute-
rar funderingar kring att viga bli frisk och slippa taget om sjukdomen. Andra vanliga
imnen ir varden.

Uppstarten av det lokala gruppstodet har paverkat det digitala gruppstddet i form
av firre ledare. Det har ocksa lett till att vi varit tvungna att stélla in enstaka
traffar nir ledare blivit sjuka eller fatt férhinder f6r att vi inte har haft tillrickligt
med reserver.

Stodchatt

I jimforelse med 2021 har vi tagit emot firre samtal i chatten samtidigt som den
genomsnittliga samtalslingden har 6kat. Utover 6kad samtalslingd kan minskningen
kopplas till att ett minskat antal aktiva volontirer har haft mojlighet att sitta i chatten.
Under 2021 hade i genomsnitt 35 volontirer bemannat chatten och under 2022 hade
vi ett genomsnitt pd 26 volontirer. Trots detta kunde vi under aret utoka dppettiderna

med ett extrapass pa tisdagar kl 13-14.
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Under 2021 var majoriteten av samtal som mottogs 20-29 minuter langa och under
2022 var majoriteten 60-69 minuter. Att ge utrymme for samtal till den enskilde
stodsokande kindes av sirskilt vikt med tanke pi att samtalen har kommit mer att
handla om tunga samtalsimnen sisom suicidtankar och sjilvskadebeteende. Vanligaste
dmnen i chatten var mat, vikt, kropp samt dngest. Majoriteten av stédsdkande var i

aldern 16-25 4r.

itstorningslinjen och Narstaendelinjen

Antalet samtal, sivil besvarade som obesvarade®, till Atstérningslinjen har 6kat jaim-
fort med 2021. Storst 6kning sigs i antalet obesvarade samtal. Vi 6kade dirfor antalet
6ppna stodtimmar i linjen med 3 timmar per vecka under sista kvartalet till att bli 9
timmar per vecka, jimfért med 6 timmar per vecka 2021. Bemanningen har varierat
under édret da volontirer pausat samt nya tillkommit I6pande. Detta har fatt till foljd
att nigra 6ppettider i linjen under 2022 inte har kunnat vara dubbelbemannade. I slu-
tet av 2022 hade det ater tillkommit nigra volontirer men behovet av fler som beman-
nar kvarstar for att ticka upp efter alla de som gick pa paus vid drsskiftet 2021/2022.
I dagsldget dr cirka hilften av alla tiderna i dtstorningslinjen dubbelbemannade. Ett
av flera dterkommande teman i linjen handlade om bristfillig dtstérningsvard. Upp-
levelsen dr att virden saknar helhetssyn och att drabbade inte blir friska genom ett
ensidigt fokus pd mat och vikt. Antalet samtal till Nérstiendelinjen har 6kat, bade
besvarade och obesvarade, i jimférelse med 2021. Vi utékade antalet 6ppna timmar
under hosten 2022, och har ocksd kunnat utéka bemanningen néigot. Férutom f6rild-
rar dr det frimst partners, vinner och mor-/farférildrar som ringer. Liksom 2021 ir
det manga stddsdkande som uttrycker frustration 6ver lainga vardkéer och upplevelsen
av att behova kimpa for att fi vard. Bade i Narstiendelinjen och bland de nirstiende
som soker en mentor ir det dterkommande forildrar som beskriver en kinsla av att
vara slutkorda, “ndra kollaps” eller “korda i botten”, dd de linge fatt ta stort ansvar och
kimpat mot dtstorningen.

Mentorskapet

Mentorskapet ir ett exklusivt stoderbjudande f6r vira medlemmar och en mentors-
kontakt pigir under fem manader med Teams och mejl som kontaktvigar. Under
dret har antalet aktiva mentorer varit firre dn tidigare ar pa grund av omstillningar i
volontirernas liv och den nya vardagen efter pandemin. Trots detta kunde vi hosten
2022 tilldela alla s6kande som uppfyllde kriterierna f6r mentorskapet en mentor. De
senaste tvd aren har mentorskapet utvecklats i kontaktuppligg och kvalitetssikring.
Dessa forindringar har fatt mycket positiv respons frin mentorerna och gjort det tyd-
ligare f6r de stodsdkande samt underlittat i tilldelningsprocessen.

Uppfdljning av vart stodarbete
Vi féljer upp effekten av
virt stddjande arbete i
anonyma, webbenkiter
riktad till volontirer och
riktad till stodsokande.
Uppf6ljningen komplet-
terar var statistik kopplat
till var svarskapacitet.

Mats, volontar Dalarna.

Emma, volontar Goteborg.

* Obesvarade samtal dr samtal som
kommer in utanfor vara svarstider
och under svarstiden, utdver vr
svarskapacitet.
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” ..JUST EFTER-

SOM HON KAN
RELATERA TILL MINA
TANKAR OCH KANS-
LOR PA ETT ANNAT
SATT AN VAD DEM
JAG PRATAT MED
TIDIGARE KAN. VI
KANNS VALDIGT LIKA
0CH JUST DARFOR
BLIR JAG SA GLAD AV
ATT VETA ATT HON
FAKTISKT AR FRISK
NU, EFTERSOM DET
DA BETYDER ATT JAG
KANSKE OCKSA KAN
BLI DET...

VAR STODVERKSAMHET I SIFFROR

STODCHATT

Antal mottagna stodsamtal

1506

1399
I 1184 12 12 2

2020 2021 2022

ATSTORNINGSLINJEN

Antal mottagna stodsamtal

504
|||| | ““\

2020 2021 2022

NARSTAENDELINJEN

Antal mottagna stodsamtal
375
361

303

2020 2021 2022

Genomsnittlig samtalsléangd
2020 2021 2022
20-29 min 20-29 min 60-69 min

Genomsnittlig samtalslangd
2020 2021 2022
Har ej rapporterats 24,3 min 22,2 min

12 12
QGS 963
6 6
Samtal utdver var svarskapacitet

2021 2022
807 868

Genomsnittlig samtalslangd
2020 2021 2022
26,9 min 27,1 min 27 min

12 12 12
903 903 g<’3
6 6 6

Samtal utover var svarskapacitet
2021 2022
ej fullstandigt 1385
rapporterat
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. 2022 2021 2020
MENTORSKAP* FOR VARA MEDLEMMAR

Mentorskontakt for drabbade 68 86 85
Mentorskontakt for narstaende 15 27 24
FOR ALLMANHETEN

Antal digitala traffar for drabbade ** 25 26 23
Antal deltagare 135 173 10
Antal lokala traffar for drabbade 23 5 21
Antal deltagare 84 16 4
Antal tréffar for drabbade totalt 48 31 44
Antal deltagare totalt 219 189 151
Antal digitala traffar for narstaende 29 34 16
Antal deltagare 194 258 94
Antal lokala traffar for narstaende 17 7 13
Antal deltagare 94 33 70
Antal traffar for narstaende totalt 46 4 29
Antal deltagare totalt 288 291 164
Antal lokala traffar for drabbade/narstaende 3 2 0
Antal deltagare 5 8 0

STODGRUPP* FGIR VARA MEDLEMMAR

Antal digitala stodgrupper for drabbade ** 3 4 3
Antal deltagare 24 33 6
Antal lokala stodgrupper for drabbade 2 1 0
Antal deltagare 1 8 0
Antal stodgrupper for drabbade totalt 5 5 3
Antal deltagare totalt 35 4 6
Antal digitala stodgrupper for narstaende ** 3 3 1
Antal deltagare 29 27 8
Antal lokala stodgrupper for narstaende 3 4 1
Antal deltagare 22 29 8
Antal stodgrupper for narstaende totalt 6 7 1
Antal deltagare totalt 51 58 8
** Insatsen utvecklades 2020 for att erbjuda nya former av sammanhang * Ett mentorskap pagdr i fem manader.

och stod under pandemin,
* En stddgrupp tréffas fyra ganger.

STODMEJL*
917
705
s I
I 44
2022 2021I * Utover dessa mejlade aven professionella, exempelvis

vard- och skolpersonal, till 0ss nar de behdvde stod i atstor-
I Mejl frén drabbade I Mejl fran nérstaende ningsrelaterade fragor. Vi har tagit emot drygt 200 stodmejl.
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UTBILDNINGSVERKSAMHET

Det finns méinga myter om dtstérningar, samtidigt som sambhillet priglas av skadliga
normer och ideal. Okad kunskap om dtstorningar dr ett viktigt verktyg for att skapa en
attitydforindring pa individ-, grupp- och organisationsniva och i forlingningen i hela
samhillet. Vi haller oss uppdaterade om de senaste forskningsrénen och utvecklingen
i filtet 6verlag. Var unika inging dr vir erfarenhetsbaserade kunskap i kombination
med brukar- och nirstiendeperspektivet. Vira insatser bidrar till att férebygga och
bemdta dtstorningar och mojliggora tidig upptickt. Vi arbetar ocksa hilsofrimjande,
det vill siiga vi utgir frin ett salutogent forhillningssitt.

We Care och / Care-utbildningskoncept for idrottssektorn

I vir idrottssatsning We Care och I Care tir ledare inom idrotten, sdsom trinare,
instruktorer, gympersonal med flera, kunskap och verktyg for att uppticka, forebygga
och beméta dtstorningsproblematik. I vara utbildningar pratar vi om dtstorningar,
tidiga varningstecken, bemétande vid oro for att nigon dr drabbad samt om
hilsosamt ledarskap.

Vi fortsatte foreldsa digitalt men intresset for fysiska insatser 6kade markant.
Stockholms konstikningsférbund blev en viktig kund med ett flertal genomforda
toreldsningar for bade trinare och styrelse. Bade gymkedjan SATS och Fitness 24
Seven har fortsatt att erbjuda I Care till sina anstillda och utéver webbutbildning
har SAT'S dven erbjudit We Care-foreldsningar for sina platsansvariga pa olika center
i Stockholm och Géteborg. Aven organisationen Folkhilsan i Finland har kopt in
I Care tor sina blivande personliga trinare och kostridgivare. Styrkelyftsforbundet
fortsatte att erbjuda I Care till sina trinare. Vi har dven upprittat ett samarbete med
RF SISU i Stockholm dir vi numera ingdr i deras utbildningsutbud.

Forelésning med efterfiljande panelsamtal

Pi temat dtstorningar och idrott anordnades en foreldsning med efterfoljande panel-
samtal. Sofia Selenius, utbildningskoordinator i Frisk & Fri, inledde med att foreldsa
och modererade direfter panelsamtalet. I panelen fanns: Géran Kenttd, fil dr i idrotts-
psykologi, Karoline Pettersson, leg. dietist, Fredrik Oderborn, trinare Hisselby SK,
och Ida Tryggveson, medel- och langdistanslopare samt volontir i Frisk & Fri. Det
fanns dhorare pé plats och alltihop direktsindes via Sensus Youtube-kanal.
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Uppdrag: Frisk

Forelisningen Uppdrag: Frisk riktar sig till vuxna som vill 6ka sin kunskap om étstor-
ningar, bemoétande, hur det gir till att uppticka dtstorningar samt arbeta férebyggande.
Viktiga malgrupper dr exempelvis f6rildrar, lirare, pedagoger och elevhilsoteam samt
personal och engagerade inom foreningar och féretag.

Vi har 6kat antalet fysiska foreldsningar, men vi har dven fortsatt att erbjuda forelds-
ningen digitalt for att nd ut till en bredare publik. I slutet av 2022 presenterades ett
nytt utbildningsmaterial fér Uppdrag: Frisk. Materialet har en ny design och kopplar
an till nigra av de dmnen som vi lyfter i Uppdrag: Sjilvkinsla och inkluderar dirmed
hilsofrimjande delar. Under aret métte vi dessutom flera bestéllare dir den egna erfa-
renheten fick ta stor plats.

Exempel pa bestillare: Sigtunaskolans Humanistiska liroverk, Sundsvalls kommun

(som en del i deras projekt Normsken), Tjejjouren MOA och Sédermalmsskolan.

Uppdrag: Sjélvkénsla

Uppdrag: Sjilvkinsla dr en workshop dir vi ger elever och ungdomar méjlighet att
reflektera kring sjilvkinsla, media, ideal och normer. Under 2022 har vi terigen kun-
nat erbjuda denna workshop fysiskt, vilket har lett till en okad efterfrigan runt om i
landet. I maj anstillde vi en ny kollega, med bakgrund inom skolan, som foreldsare
och utbildningskoordinator i Stockholm. Med hjilp av anstillningen har vi kunnat
beméta minga av de forfrigningar som har kommit in till Stockholms lokalavdelning,
samtidigt ser vi en fortsatt utmaning i att bemota stora forfrigningar med miénga
elever utifrdn de resurser vi har idag.

Uppfdljning av var uthildningsverksamhet

Vi har f6ljt upp effekterna av vir webbutbildning i en forskningsstudie (lis mer
pad sida 14). Dialog med deltagarna och uppfoljning med vira bestillare i alla
utbildningsinsatser bekriftar att vira utbildningar uppfyller sitt syfte (6kad teoretisk
kunskap, forbittrad formaga hos deltagarna att férebygga och bemoéta édtstornings-
problematik, hjdlpsokande beteende vid behov).

VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET | SIFFROR 2022 2021 2020

WE CARE

Antal digitala forelasningar 7 10 5
Antal deltagare 244 237 120
Antal fysiska foreldsningar 9 3 1
Antal deltagare 315 90 5
Antal foreldsningar totalt 16 13 6
Antal deltagare totalt 559 327 125
UPPDRAG: FRISK

Antal digitala forelasningar 4 14 8
Antal deltagare 152 376 273
Antal fysiska foreldsningar 23 5 8
Antal deltagare 699 123 200
Antal forelasningar totalt 27 19 16
Antal deltagare totalt 851 499 473
UPPDRAG: SJALVKANSLA

Antal digitala workshops 4 6 0
Antal deltagare 92 72 0
Antal fysiska workshops 31 10 5
Antal deltagare 608 92 78
Antal workshops totalt 35 16 5

Antal deltagare totalt 700 162 78
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Viardrapporten 2022

drabbaces,och narstaendes
upplevelser-avvard foratstoming

INTRESSEPOLITISK VERKSAMHET

Frisk & Fri verkar for ett samhille som satsar tillrickliga resurser pé att forebygga och
beméta dtstorningsproblematik. Vi har dirfor tagit fram nio krav for en bittre dtstor-
ningsvird, som dven inkluderar krav som riktar sig till media och samhillet i stort. Vi
utgar alltid frin erfarenhetsbaserad kunskap — ett begrepp som féreningen vill upp-
virdera. Vi tror att denna kunskap dr central for ett arbete som frimjar psykisk hilsa
och forebygger psykisk ohilsa och suicid. Det ska alltid finnas ett erfarenhetsbaserat
perspektiv nir dtstorningar skildras eller diskuteras.

Intressepolitiskt program

Under dr 2022 upprittades en arbetsgrupp for att skapa ett intressepolitiskt program,
arbetet forvintas bli firdigt under 2023. Genom att skapa en bred representation
med personer frin verksamhetens alla delar har vi fatt forstielse for vilka dmnen
som dr viktiga.

Syftet med att uppritta det intressepolitiska programmet ir att belysa vikten av de
insatser/forhéllningssitt som behéver implementeras for att nd ett samhalle som ir
fritt fran dtstérning. De omraden som behandlas i det intressepolitiska programmet
ir bland annat hilsofrimjande arbete, tidiga insatser, erfarenhetsbaserad kunskap,
véird och behandling, inflytande och delaktighet, samverkan, kunskap och utbildning,
forskning, medierapportering samt nérstiende.

Forsta rapporten om patienters och nérstaendes upplevelser av varden for dtstorningar

Vi har for forsta gingen tagit fram en rapport om hur drabbade och nirstiende upp-
lever varden for dtstorningar. I nira samarbete med Johanna Levallius, psykolog och
forskare, har vi ssammanstillt svar frin 400 personer som har varit i kontakt med var-
den under det senaste aret.

Rapporten innehaller bland annat krav pd bittre bemdétande, hogre kunskapsnivi
utanfor specialistvirden och fler behandlingsalternativ. Samtliga slutsatser understods
av forskning som viktiga f6r framgéngsrik vird. Denna vardrapport dr den forsta av
sitt slag i Sverige. Vi har for avsikt att lansera den pa drlig bas. Syftet ir att rikta upp-
mirksamhet pa patienters och nirstdendes upplevelser som maste tas pi allvar.

Delaktighet i nationella processer inom dtstorningsfaltet

Under aret paborjades Socialstyrelsens uppdrag med att ta fram nationella riktlinjer
tor vard av dtstdrningar samt ett kunskapsstod f6r professionen med riktade delar till
drabbade och nirstiende. Frisk & Fri bjods in att medverka i enskilda méten med
utredande team dir avgrinsningar och framtagande av relevanta frigestillningar for
de nationella riktlinjerna var ett forsta fokus. Vi har férutom dialogbaserad samverkan
dven bidragit med skriftliga underlag. Arbetet fortsitter under 2023 och riktlinjerna
ska vara klara fér publicering 2024.

Socialstyrelsen fattade i borjan av dret ett tillstindsbeslut gillande nationell hogspeci-
aliserad vird (NHV) {or tre enheter for barn och fem enheter for vuxna i regionerna
Visternorrland, Uppsala, Stockholm, Skine samt Vistra Gotaland. Frisk & Fri dr i
dialog med samtliga dessa regioner vars arbete kommit olika lingt. Internt samordnar
vi oss 1 arbetsgrupp for att strategiskt dela erfarenheter och kunskap. Vi samverkar
dven med foreningen SHEDO (Self Harm and Eating Disorder Organsiation) for
att hoja den generella kvalitén pa metoder f6r inflytande och delaktighet inom ramen
for NHV.

Vi har dven bidragit till Socialstyrelsens fordndringsarbete inom tvingsvirdsomradet
med fokus pa trygghet, sikerhet och rittssikerhet i psykiatrisk tvingsvird och
rittspsykiatrisk vird samt i Socialstyrelsens arbete med forslag till nya foreskrifter
och allminna rad om psykiatrisk tvingsvird och rittspsykiatrisk vird med tillhérande
konsekvensutredning.

Frisk & Fri foretrider samlade erfarenhetsbaserade kunskaper dven i flera sammanhang
pa lokal och regional niva samt riksniva. I lokalavdelningarnas verksamhetsberittelser
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finns information om lokalt och regionalt f6retridarskap dir vi har drivit intresse-
politiska fragestillningar med hinsyn till regionala férutsittningar och behov.

NEDS* konferens

Frisk & Fri medverkar regelbundet pa konferenser och méten som berdr dtstorning-
ar. Vi ser det som ett virdefullt sitt att paverka, sprida vir erfarenhetsbaserade kun-
skap, skapa utbyte med varden och stirka véra nitverk. Under dret har vi medverkat i
NEDS-konferensen i Oslo ddr vi presenterade resultatet av effektunders6kningen av
vir webbutbildning I Care, tillsammans med forskare pa CEDI (Centre for Eating
Disorder Innovation).

Almedalen

Under Almedalsveckan pa Gotland deltog vi i en workshop dir deltagarna bland
annat fick samtala kring frigor om det dtstorda samhallet. I workshopen ingick ocksa
ett panelsamtal rérande frigor om ungas psykiska hilsa kopplat till skolans ansvar.
Vi diskuterade skoluppgifter dir elever uppmanas rikna ut sitt kaloribehov,
registrera sin triningsmingd eller vad de itit under en period — helt enkelt uppgifter
dir elevers kroppar, rérelse och matintag anvinds som exempel. 1 diskussionen
involverades liroplanen samt vad som krivs for att skolan ska kunna vara en trygg
plats for eleverna. Panelsamtalet var vilbesokt med foretridare fran framfor allt virden,
skolan och civilsamhallet.

Uppfdljning av var intressepolitiska verksamhet

Vi idr bland annat delaktiga i Socialstyrelsens uppdrag att ta fram nationella riktlinjer
och kunskapsstdd till professionen. Vi féljer upp utvecklingen av véra intressepolitiska
insatser de nidrmaste dren, i form av fortsatt dialog med relevanta aktorer. Genom en
f6rsta vardrapport utifrin patienters och nirstdendes upplevelser av virden for dtstor-
ning, har vi lagt en viktig grund f6r en systematisk uppf6ljning 6ver tid.

INSAMLING OCH FINANSIERING

Vir verksamhet finansieras huvudsakligen av offentliga bidragsgivare, medlemsavgif-
ter, stiftelser samt gévor frin privatpersoner och foretag. Foreningen siljer dven i liten
omfattning utbildningar, bécker och profilmaterial, dir 6verskottet gar till féreningens
verksamhet. Vi arbetar f6r en héllbar finansieringsmix som ska sikra de nédvindiga
ekonomiska resurserna som krévs f6r framtida verksamhetsutveckling. Féreningen har
ett 90-konto som granskas av Svensk Insamlingskontroll. Frisk & Fri dr ocksa medlem
i Giva Sverige, Sveriges branschorganisation f6r insamlingsorganisationer, som verkar
for ett etiskt forankrat insamlingsarbete.

Medlemmar och givare
Vid arsskiftet hade vi totalt 2 867 medlemmar, vilket dr en 6kning med 1,4 % (40 nya
medlemmar) jimfort med 2021.

Gavorna fran privatpersoner har minskat, ssmmanlagt skdnkte privatpersoner 350 000
SEK till féreningen, jamfért med 369 000 SEK éret innan. Vi ser ett stort behov av
att skapa forutsittningar for en insamlingstjanst de nirmaste tvd aren for att stirka var
finansieringsmix och intdkterna frin privatpersoner.

Féretag

Under éret fortsatte virt samarbete med Arla som gav oss en stor, kostnadsfri expo-
nering pa produktférpackningar. Vi kommer fortsitta samarbetet under 2023. Vi har
haft ett pro bono-samarbete med reklambyrian Mustasch med ett virde pa 150 000
SEK. Samarbetet byggde pd analys av vir hemsida och utarbetande av kampanjkon-
ceptet Kédra Demon och rekrytering av andra samarbetspartners.

*Nordiska Séllskapet for
ltstdrningar (forkortat NEDS efter
den engelska beteckningen Nordic
Eating Disorders Society).
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Stiftelser och fonder

Projektbaserade bidrag frin stiftelser och fonder 4r en virdefull resurs for att kunna
driva vidare var interna utveckling men ocksa vir vixande grundverksamhet. Totalt
har vira stiftelseintikter okat till 315 840 SEK jimfoért med 40 000 SEK éret innan.
Pengarna finansierar en stor del av var digitala stodgruppverksamhet (Radiohjilpen)
och vért projekt Sommar- och julstdd (Stiftelsen Oscar Hirschs minne och Byggnads-
stiftelsen S:t Erik).

Offentliga bidrag
Vi har tydligt 6kat véra intdkter frin offentliga bidragsgivare bade pé riksplan och
lokalplan med sammanlagt 19 %.

KOMPETENSUTVECKLING OCH INTERNKOMMUNIKATION

Frisk & Fri arbetar kontinuerligt for att vara en lirande organisation med en héllbar
arbets- och engagemangsmiljo. Vi vidareutvecklar vir IT-milj6 och véra interna pro-
cesser och rutiner for att kunna agera dynamiskt och méta ett féranderligt stodbehov
samt inspel och skeenden fran och i omvirlden. Vi tar ett stort ansvar i att bibehalla
och vidareutveckla var kvalitetsstandard och ligger dirfor extra fokus pa kompetens-
utveckling, handledning och effektmitning.

Grundutbildning och Frisk & Fri Akademi

Under aret har arbetet pagatt for att flytta grundutbildningen och dess utvirdering
fran externa plattformar till var interna Microsoftplattform, dir det nu dr samlat inom
ramen for intranitet och Frisk & Fri Akademi. Frisk & Fri Akademi ér vért koncept
tor kompetensutveckling f6r anstillda, fortroendevalda och volontirer i féreningen. En
viktig del i Akademin 4r utbildningsmaterial som vi har tagit fram for vira volontirer
i deras olika uppdrag. Under éret bjod Akademin in till foljande digitala foreldsningar:

- Elin Monell, legitimerad psykolog och forskare samt ledamot i Frisk & Fris
riksstyrelse, foreldste utifrin sin avhandling om kopplingen mellan dtstdrningar,
sjlvbild och svarigheter att forstd och hantera sina kinslor.

- Emma Forsén Mantilla, legitimerad psykolog och forskare samt ordférande i
riksstyrelsen foreldste om kopplingen mellan sjilvbild och dtstérningsproble-
matik och hur sjilvbilden vid dtstorning kan paverkas av interpersonella méns-
ter, anknytning och relationen som den drabbade har till sin dtstorning.

ROSTER OM VAR GRUNDUTBILDNING

93 %

tycker att utbildningen fangar upp de @mnen som ar viktigast i en introduktion for volontaren.

82%

héller helt med om att de efter genomgéangen utbildning har fétt reflektera dver fragestallningar som ar viktiga for
uppdraget som volontar.

93 %

tycker att de har fatt nya kunskaper som de kan anvanda i sin volontarsroll.

93 %

kénner sig efter genomgéangen grundutbildning motiverade eller mycket motiverade for att ga ut i uppdrag.

5%

uppger att de kanner sig trygga eller mycket trygga i sitt uppdrag efter att ha genomgatt utbildningen.
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Bida foreldsningarna spelades in och publicerades pé intrandtet s att de gér att ta del
av i efterhand. Akademin lanserade i slutet av dret funktionen Erfarenhetsdelning. I
en inspelad féreldsning delade var kontaktperson i Frisk & Fri Eskilstuna med sig av
sina kunskaper om emotionell intelligens och dtstorningar.

Akademin har ocksd kontinuerligt fyllts pd med kunskapsmaterial bland annat frin
samarbetspartners sisom Sensus och NSPH. Under aret bjéds 68 nya volontirer in
till grundutbildningen och 9 nirstiendevolontirer till vir f6rdjupningsutbildning.

Ledarmanual for digitala grupprum

Manualen som ér ett komplement till andra ledarmanualer {6r gruppstédet inom Frisk
& Fri, togs i bruk i bérjan av dret. Manualen innehaller kompletterande information
for triffarna som siddana och det specifika for ledarskapet i det digitala rummet. Den
27 april holl var samordnare for digitalt gruppstéd tillsammans med internutbild-
ningsansvarig en digital workshop for vira gruppstédsledare. Workshopen baserades
pa den nya ledarmanualen for digitala grupprum.

Internkommunikation

Arbetet med att utveckla vir interna kommunikation och dess digitala stodjande
plattform fortsatte under dret. P4 intranitet har vi uppdaterat och publicerat nya sidor
med bland annat stodjande dokument och riktlinjer. Alltmer kommunikation sker
nu via Microsoft Teams, vilket underlittar och effektiviserar virt samarbete di vi ar

spridda i landet.

Handledning

Handledning dr en mojlighet till utveckling for alla engagerade i Frisk & Fri, volon-
tarer, fortroendevalda som anstillda. Vira handledningar dr processinriktade, vilket
innebdr att vi erbjuder en 6ppen form, dir deltagarna kan ta upp det som kinns viktigt
f6r just dem for att kunna utvecklas och trivas i sin roll. Vi har erbjudit uppdragsspe-
cifik grupphandledning digitalt med externa handledare. Utéver detta har anstillda
och volontirer méjlighet att sjilva boka individuell handledning via telefon med en

legitimerad psykolog.

SAMVERKAN

Vir erfarenhetsbaserade kunskap och vért brukar- och nérstiendeperspektiv dr en vik-
tig resurs for att frimja den psykiska folkhilsan och for att férebygga psykisk ohilsa
och suicid. Vi satsar pa kunskapsutbyte och samverkan med aktorer fran olika sektorer.
Vi samarbetar med myndigheter i relevanta utredningar och vi samverkar med ideella
organisationer inom filtet.

Paraplyorganisationer och natverk

Frisk & Fri dr sedan snart 10 dr medlemsforening i Nationell samverkan for psy-
kisk hilsa (NSPH) pé nationell nivé. Via vira lokalavdelningar deltar vi aktivt i olika
regionala NSPH foreningar och nitverk, likasd i vissa Hjirnkollféreningar och
Funktionsritt. Att samverka med andra féreningar inom omradet psykisk ohilsa har
flera fordelar, det stirker var intressepolitiska kraft och ger oss férménen att inom
ramen for detta arbete fordjupa vira kunskaper pd omraden som vi sjilva inte primart
arbetar sisom rittspsykiatri, samsjuklighet dir skadligt bruk och beroende samman-
faller med psykisk sjukdom, dldres hilsa, nirstiendestod med mera. Vi ser ocksa hur
samverkan for oss till motesrum med beslutsfattare dit vigen annars vore lingre. F51-
jande utredningar har vi som medlemsorganisation i NSPH besvarat under aret:

*  Borja med barnen! Folja upp hilsa och dela information for en god och nira vird
(SOU 2021:78).

*  Frin delar till helhet. En reform for samordnade, behovsanpassade och personcentre-
rade insatser till personer med samsjuklighet (SOU 2021:93).
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* CEDI (Centre for Eating Disorder
Innovation).

A

Lisa verksamhetsledare Stockholm, Sofia utbildningskoordinator idrott & atstorningar, Felicia verksamhetsledare Skéne.

o Socialstyrelsens forslag till nya foreskrifter och allminna rid om psykiatrisk tvings-
vdrd och rittspsykiatrisk vird med tillhorande konsekvensutredning.

*  God tvingsvird — trygghet, sikerhet och rittssikerbet i psykiatrisk tvingsvird och
réttspsykiatrisk vird. (SOU 2022:40)

Styrgrupp Riksat

Riksit dr ett kvalitetsregister for dtstérningsbehandling med syfte att systematiskt
t6lja upp behandlingsinsatser, metoder och resultat. Informationen ska utgora under-
lag for kvalitetssikring, kliniskt forbattringsarbete och verksamhetsstyrning. Frisk &
Fri ingir sedan négra ér tillbaka i styrgruppen och foretrader di den viktiga egen-
erfarenhetsbaserade kunskapen som patient- och nirstiendeperspektivet bestir av.
Under 2022 har registret fitt en ny I'T-plattform samt vissa forindringar i registre-
ringen har genomforts sisom att diagnoskriterierna utgir ifrin DSM-5 och att
beslutsstodet har tagits bort di det inte lingre har nigot lagstod. Vi foljer dessa for-
andringar och konsekvenserna det fir f6r den typ av data som insamlas.

Forskningsstudie i samarbete med CEDI*

Inom ramen av vér utbildningsverksamhet slutférde vi en studie tillsammans med
forskare pa CEDI vid Karolinska institutet med syfte att undersoka eftekterna av var
webbutbildning I Care. Resultatet visade en 6kad kunskap om étstérningar i stort hos
trdnarna, samt en okad trygghet i att uppticka varningssignaler och beméta personer
med riskbeteende. Resultatet visade dven en positiv férandring i trinarnas egen attityd
kring trining och de var mindre bendgna att prata om dieter, kroppsform och vikt pi
ett problematiskt sitt. Studien och dess resultat presenterades pdA NEDS (The Nordic
Eating Disorder Society) konferensen i Oslo under hésten.

," n

A A A
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KOMMUNIKATION

Frisk & Fri vill 6ka kunskapen om dtstérningar i samhillet och pévisa vikten av tidiga
och hilsofrimjande insatser. Vi vill bemdta myter om étstorningar och nyansera
bilden av vad en dtstérning dr och vem som kan drabbas. Ett ytterligare mél med vér
kommunikation dratt motverka skadliga normer ochideal, tor envirld utan dtstorningar,
dir alla dr fria att vara sig sjilva, i enlighet med vir vision. Kommunikationen sker
enligt féreningens virdegrund som, med lyhordhet for olikheter och perspektiv, sitter
fokus pa minniskors lika virde.

Tidningen Insikt

Insikts innehall framstills av ideella krafter, medlemmar och anstillda i Frisk & Fri.
Tidningen skickas ut till medlemmarna och sprids dven i relevanta sammanhang
av lokalavdelningarna. Forutom att tillgingliggora foreningsinformation till lisarna
innehéller tidningen dterkommande inslag under vinjetterna Mitt engagemang och
Min bakgrund, som tar tillvara den egna, levda erfarenheten av dtstérningar och
tillfrisknande. Under aret har Insi4# bland annat uppmirksammat positiva exempel
frin sociala medier, lyft foreningens medverkan vid konferenser och samarbeten pi
dtstorningsomridet och redogjort for ett antal regionala politikers svar pd fragor
om dtstérningsvirden. Vi har tipsat om flera aktuella bocker samt redogjort for den
komplexa processen att rekommendera ldsning nir det kommer till laddade teman.
Vi har dterigen tagit upp covid 19-pandemin, detta dr med fokus pa forskning och
foreningsstdd. Ur drets utgivning av Insiks kan sirskilt ndimnas lingre artiklar kring
samband mellan AST, Autismspektrumtillstind och dtstérningar; nérstiendes
situation med ett nytt omride av stod sirskilt riktat till syskon samt redovisning av

forskning pa vart koncept I Care.

Hemsida

Under 2022 publicerades vir nya hemsida som gor det enklare f6r bes6karen att hitta
information. Hemsidan ér responsiv, det vill siga anpassad f6r att kunna lisas pa bade
mobil, dator eller surfplatta. Det har gjort det enklare att hitta vara aktiviteter, bade
digitala och lokala som nu finns i en gemensam kalender. Tack vare den nya utform-
ningen ir det ocksi tydligare med information kring véra olika indamélsomraden och
det dr enklare att bli medlem och skinka gavor.

Press- och kampanjarbete

Avrets pressarbete har, precis som dret innan, priglats av det 5kade trycket pa virden
genom att fler s6ker sig dit. Vi har medverkat i ett flertal artiklar och radioinslag i
amnet vard. I april sinde SVT dokumentirserien Atstért och under stora delar av
produktionens ging fanns vi med som ett konsulterande stdd f6r produktionen. Bland
annat genom att hitta bra avvigningar kring hur dtstérningar kan gestaltas pa ett
ansvarsfullt vis. Vi fick se programmen och komma med feedback innan det sin-
des. Under senare delen av viren och hosten hade vi kontakt med SVT igen, denna
ging utifran tvingsitgirder vid dtstorningsbehandling som skulle tas upp av Uppdrag
granskning. Kontakten handlade till viss del om research och dven hir fick vi se pro-
grammet innan sindning. Att dtstorningar gestaltas ansvarsfullt dr centralt for oss och
att vi fir vara med under en produktion och bidra med vir kunskap 4r otroligt viktigt.
I samband med att studien om I Care publicerades har pressutskick gjorts, men dven
riktade kontakter till specifika journalister — ett arbete som fortsitter under nistkom-
mande verksamhetsir.

Under andra halvan av verksamhetsiret hade vi ett pro bono samarbete med Mustasch
reklambyra som skapade kampanjfilmen Kéira demon tillsammans med medsponso-
rerna Kentsdottir och Omanovic Production. Med kampanjen vill vi belysa nirstien-
des situation och hur det kan vara att leva nira ndgon som ar drabbad. Kampanjfilmen
spreds i sociala medier, bland annat som en annons. Kampanjfilmen visades dven i
Skanetrafiken och vi bjod in medlemmar i Frisk & fri Skéne till en férhandsvisning av
filmen. I december lanserades kampanjen Kéra demon i vira kanaler i sociala medier
samt i Skdnetrafiken.
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2022
Facebook

9181 filjare

2022
Instagramkontot

3 750 fdljare

Sociala medier

Vira sociala medier dr viktiga plattformar for oss att pa ett snabbt och enkelt sitt na ut
med vért budskap, stod och vér verksamhet i lokalavdelningarna och pa riksniva. Platt-
formarna fungerar dven som marknadsf6ringskanal f6r exempelvis var utbildnings-
verksamhet. Under aret har vi ocksé borjat arbeta med LinkedIn i storre utstrickning.

Under hésten pagick tvd stora frigor i rikstickande media och i sociala medier.
Tva dmnen vi beddmde som viktiga att agera pa och uttala oss kring. Vi gjorde ett
stillningstagande angdende tvingsvird och tvingsatgirdervid dtstérningsbehandling.
Samt ett stillningstagande i debatten om ett modeféretag som anvint sig av en
modell med en uttalad pigiende dtstorning. Tvé uttalanden som fick positiv respons
i vira kanaler.

2021 2020
Facebook Facebook

8197 foljare 7 466 foljare

2021 2020
Instagramkontot Instagramkontot

3 UBUfiinare inte rapporterat

@ IKSFORENAGEN MOT ATSTORNNGAR

Felicia, verksamhetsledare Skane och Anna-Johanna, utbildnings-
koordinator unga/vuxna och samordnare digital gruppverksamhet.

y

Pia, verksamhetsledare Karlstad.

Josephine och Jessica, volontdrer Skdne, Anna-Johanna, utbildnings-
koordinator unga/vuxna och samordnare digital gruppverksamhet samt
Johanna, volontar Skéne,
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Féreningens trycksaker

P4 hemsidan kan privatpersoner, foretag och organisationer kostnadsfritt bestilla vara -

informationsbroschyrer och En nérstiendes handbok. 1 handboken tar vi oss an frige- 9. — "‘,‘! »
e s T 1 e

stillningar som ménga nirstiende brottas med och ger tips pa hur en kan stétta den
drabbade och samtidigt ta hand om sig sjilv. Under verksamhetsaret gjordes en revi- '
dering av var informationsbroschyr dir vi bland annat lyfte vir stddverksamhet och ‘ ‘, }
utbildningsverksamhet pi ett tydligare sitt. 3 {

‘\—s Nom, A% X % \

' Q’H/, .
" d: ggrstéendes
handbok

JPN
R

N

Antal bestllningar:

21T En nérstaendes handbok
4242  Alimin informationsbroschyr
420  Fickbok for battre sjilvkinsla
1080  Bordsstillare
3780 Nrstdendebroschyr
FICKBOK
Uppfljning av vart kommunikationsarbete FOR BATTRE
Vi har fortsatt nyttja Meltwater som 4r en omvirldsbevaknings- och SJALVKANSLA
presstjanst. Genom tjdnsten kan vi bevaka vad som skrivs i media om
oss som organisation samt om dtstérningar 6verlag. Det har stirkt
foreningens kommunikationsarbete. Under hosten var dtstorningar
ett dterkommande dmne och via verktyget har vi kunnat folja hur media hanterat vissa
fragor samt gett oss en kinsla nir det varit lige att agera pd dmnen som ér angeligna
for oss som organisation. Verktyget ger oss dven kontaktvigar till journalister som
skriver artiklar i #mnet, kontaktvigar vi kan dra nytta av nér vi sjilva vill fi ut budskap.

N
N

Qb Ou SRS

Julia, volontar, och Maja, verksamhetsledare Norrkdping/Linkdping och A R G
digital kommunikator. Sam och Emrika, volontarer Stockholm.
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FRISK&FRI

RIKSFORENINGEN MOT ATSTORNINGAR

Ui ARBETAR FOR ETT SAMHALLE
UTAN ATSTORNINGAR DR ALLA AR
FRIA ATT VARA 16 o4 éilusar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Frisk & Fri — Riksforeningen mot dtstérningar dr en ideell
forening som frimjar psykisk hilsa utifran ett erfarenhets-
baserat perspektiv. Vi erbjuder mellanménskligt stéd, sprider
kunskap och arbetar intressepolitiskt samt opinionsbildande.

Vir verksamhet finansieras av offentliga bidragsgivare,
medlemsavgifter, stiftelser samt gavor frin privatpersoner
och foretag. Foreningen siljer dven i mindre omfattning
utbildningar, bécker och profilmaterial. Féreningen har
ett 90-konto som granskas av Svensk Insamlingskontroll.
Frisk & Fri dr ocksid medlem i Giva Sverige, Sveriges
branschorganisation for insamlingsorganisationer och
rapporterar regelbundet till dem.

Foreningens vérdegrund och vision

Frisk & Fri star for:
* acceptans och respekt for minniskors olikheter och
lika virde.

* Oppenhet kring psykisk ohilsa.

* att det gér att bli helt frisk och fri frin en dtstérning.
Vir vision dr ett samhalle utan dtstérningar dér alla ér fria
att vara sig sjilva.

Foreningens dndamal

Frisk & Fri:

*  ger stod till personer med dtstérningar, till personer i
riskzonen och till nirstiende.

* sprider kunskap och arbetar férebyggande och med ett
hilsofrimjande syfte.

* arbetar intressepolitiskt for ett samhille som satsar
tillrickliga resurser pa att forebygga och behandla

atstorningar.

Erfarenhetshaserad kunskap

Alla vara volontirer och ménga av véra anstillda har
erfarenhet av dtstorningar och tillfrisknande — som
tidigare drabbad eller som nirstiende till nigon som
tidigare har varit drabbad. Alla ska uppleva sig vara friska
och fria frin sin dtstérning i minst tvd 4r, innan de kan
ta ett uppdrag i foreningen eftersom det dr viktigt att
bearbeta sjukdomstiden och fi perspektiv pa det som
har hint. Nirstiende som har levt med eller nira nigon
med en dtstorning kan av samma anledning engagera sig i
féreningen férst ndr den drabbade ér frisk.

Erfarenhetsbaserad kunskap innebdr att vi har med
oss egna insikter frin vir tid som drabbade eller som
nirstiende — men ocksd att alla vira gemensamma
erfarenheter i foreningen och tillhérande analys skapar en
gedigen kunskapsbank. Beskrivningar av vérdkontakten
frin drabbade och nirstdende ger oss kontinuerligt insyn
i hur virden upplevs idag, och dirmed ett tydligt patient-
och nirstdendeperspektiv. Vira kontakter inom forskning
och behandling gor att vi haller oss uppdaterade, utifrin
olika perspektiv.



Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstorningar Arsrapport 2022

Riksstyrelse

Riksstyrelsen i Frisk & Fri ansvarar for foreningens Gvergripande verksamhet.
Styrelsen dr delaktig i féreningens strategiska utveckling och tar beslut om ramarna
for verksamheten, inklusive viktiga kommunikativa och ekonomiska satsningar.
Styrelsen har kompetens rérande forskning och behandling pa dtstorningsomradet,
ekonomi, marknadsféring samt erfarenhet av ideella organisationer och fértroende-
uppdrag. Flera styrelsemedlemmar har dven egen erfarenhet som tidigare drabbade
eller nirstiendeerfarenhet. Under dret har styrelsen haft elva ordinarie méten och tva
samverkanstriffar tillsammans med vira lokala styrelser. Styrelsen konsulteras dven
l6pande i operativa frigor, utifrin styrelsemedlemmarnas olika kompetensomraden.

Ordforande:

Emma Forsén Mantilla, leg. psykolog och disputerad forskare vid Karolinska
Institutet.

Sekreterare:

Karin Zetterlund, leg. arbetsterapeut med ménga 4rs erfarenhet inom
specialiserad dtstorningsvard for barn, ungdomar, vuxna och nirstiende.
Ledamedter:

Maria Ling, civilekonom med erfarenhet som marknads- och
kommunikationschef i olika branscher.

Maja Molin, psykiatrisjukskéterska, PPI-pedagog och bitridande
enhetschef pd BUP heldygnsvardsavdelning St: Géran.

Diana Ringborg Lyrholm, leg. sjukskoterska, leg. psykoterapeut KBT,
handledare samt yogainstruktor, mangarig erfarenhet inom 6ppen- och
slutenvird.

Elin Monell, leg. psykolog med klinisk erfarenhet inom barn- och
ungdomspsykiatrin och disputerad forskare inom dtstérningsfiltet

vid Karolinska Institutet.

Nikita Zeiloth, utbildad journalist och har jobbat bide som
marknadsférare, kommunikatér och digital innehéllsproducent

i olika sammanhang.

Suppleant:

Thor Rutgersson, tidigare pressansvarig i Frisk & Fri.

Ordférande f6r kulturféreningen Stockholm Poet Society och

arbetar som presskommunikator pd Folkbildningsradet. Thor

har dven varit verksam som frilansskribent och forfattare under

ménga 4r.

Rikskansli och lokalavdelningar

Foreningens anstillda pa rikskansliet arbetar operativt for vira
dndamal utifrin var verksamhetsplan. Syftet med rikskansliet ar
att kvalitetssikra och koordinera féreningens verksamhet och
stodja lokalavdelningarna i sina kunskapsspridande, stodjande
och intressepolitiska insatser. De anstillda ansvarar for
foljande overgripande omriden: verksamhetsledning,
kommunikation, utbildning, samordning och ekonomi.

Karlstad

Viharelvalokalavdelningarsomerbjuder

stod samt arbetar kunskapshéjande och

intressepolitiskt med fokus pa att verka

for bidttre vird runt om i landet. Varje Gteborg @
lokalavdelning har en egen styrelse som,

tillsammans med en operativt ansvarig,

satter tonen for de lokala aktiviteterna

och insatserna med riksforeningens

verksamhetsplan som ramverk.

Medelantalet anstillda i féreningen har )
okat fran 14 aret 2021 till 16 dret 2022. Maims @

. Umed

e . . Gavleborg

Uppsala

.Stockholm

Norrkoping/Linkoping

@ Deltidsanstallning upp till 20 %
@ Deltidsanstallning dver 20 %
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Volontérer

Foreningens stodverksamhet bygger till stor del pd ideellt engagemang. Vira volontirer
engagerar sig dven som informatérer och dr en viktig del av virt intressepolitiska och
kunskapshéjande arbete. En héllbar volontirrekrytering och kontinuerlig utbildning,
handledning och fortbildning utgor grunden for foreningens arbete. Antalet
volontirer har varierat under 4ret, di ett antal volontirer pausade eller avslutade sitt
engagemang samtidigt som det tillkom nya volontirer. Vi sig under dret en trend att
manga volontirer pausade. Det kan vara en postpandemisk effekt, det vill siga att
fler dtergick till sina andra aktiviteter i hogre grad och da fick mindre tid dn under

pandemin f6r ideella uppdrag.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Bemanningsstyrkan i véira stddkanaler har varierat under aret och vi upplever mindre
torutsigbarhet. Fler volontirer har periodvis valt att pausa sitt engagemang och
volontirrekryteringen 6ver lag har haft utmaningar. Volontirsamordnarna har fitt
dterkoppling kring att livet har f6rindrats och tankar pa en sé kallad postpandemieftekt
ar inte frimmande. Trots detta har vi kunnat tillhandahilla utokade Sppettider i
Atstérningslinjen, Nirstdendelinjen och chatten. I chatten ser vi att samtalen har blivit
lingre i genomsnitt. Volymen i mejlstédet har 6kat, likasi vir gruppverksamhet dir
lokala 6ppna triffar och stédgrupper har kompletterat vir digitala gruppverksamhet
i stérre omfattning dn forra ret. Vi har ocksa genomfort fler patientbesok. Vi har
dirmed 6ver lag 6kat vir stodkapacitet.

Inom vir utbildningsverksamhet slutférde vi en forskningsstudie med syfte att under-
soka effekterna av var webbutbildning I Care. Resultaten visar pa 6kad kunskap och
trygghet hos trdnarna i relation till att forebygga och beméta dtstoérningsproblematik.
Dirmed har vi en kostnadseffektiv insats pa plats for att bidra till ett tryggt och hilso-
samt ledarskap inom idrottsomradet.

Under éret har vi genom att paborja utformandet av ett intressepolitiskt program kon-
kretiserat och utvidgat vara Nio krav for en bittre vérd. Parallellt har vi pa hemsidan
lanserat en enkit som systematiskt tillater oss att f6lja upp perspektiv pé dtstérnings-
vérden. Svaren har mynnat ut i en virdrapport som ar den forsta av sitt slag i Sverige.
Var avsikt dr att framéver rapportera pa drlig basis for att uppmirksamma och ta
tillvara patienters och nirstiendes upplevelser.

Nir det kommer till vir utdtriktade kommunikation kan sirskilt nimnas en ny,
responsiv hemsida, fortsatt samarbete med Arla med stor exponering — for kinnedom
om féreningen i allmédnhet och vart st6d till ungdomar i synnerhet — samt framtagandet
av en kampanjfilm riktad till nirstaende.

Exempel pa viktiga samarbeten och samverkansinsatser under aret

CEDI (Centre for Eating Disorder Innovation) vid Karolinska Institutet
— forskningsstudie I Care.

RF SISU i Stockholm — vi ingir i deras utbildningsutbud.
SATS, Fitness24Seven — tillhandahiller webbutbildningen I Care f6r sin personal.
Arla — panel pa produktférpackningar i december.

Socialstyrelsen — fokusgrupp i framtagande av Nationella Riktlinjer for
dtstérningsvérden.
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MEDLEMSKAP
Medlemsutveckling 2022

Medlemsutvecklingen mattades av jimfért med féregiende ar dir vi hade en 6kning
pa 18 %, motsvarande 432 nya medlemmar. I ar ligger 6kningen endast pd 1, 4 %,
motsvarande 40 medlemmar. En anledning kan vara den ridande finansiella krisen,
som flera av vira medlemmar vittnar om. Det dr dven viktigt att ha i beaktande att vi
under 2022 tog bort organisationsmedlemskap, vilket har resulterat att 26 medlemmar
frin denna kategori férsvann. En del valde att bli prenumeranter pa var tidning Insikz.
Var ndrstdendekampanj under december manad har bidragit till en 6kad tillstrémning
vid 4drets slut.

Medlemmar - lokalavdelning 2022  Forandring  Forandring %
Dalarna 80 -4 -4,8%
Eskilstuna 49 -7 12,5%
Frisk och Fri - Riksforeningen 63 -15 -19,2%
Gavleborg 52 2 -3,7%
Goteborg 540 5 0.9%
Karlstad 64 -9 12,3%
Norrkdping/Linkdping 178 12 72%
Skane 49 5 1,2%
Stockholm 1074 51 50%
Umed 137 3 2,2%
Uppsala 144 -4 2,7%
Vésterds 67 5 8,1%
TOTALT ANTAL 2867 40 1,4%

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Miljo

Kirnverksamheten i Frisk & Fri har ingen direkt miljépaverkan. Verksamheten kriver
ibland resor inom Sverige och vid enstaka tillfillen Norden. Var resepolicy ér att i
forsta hand vilja tig. Flygresor ska alltid stimmas av med verksamhetschefen. Moten
inom arbetsgruppen tar vi i stor utstrickning digitalt.

P4 interna konferenser och andra arrangemang viljer vi overlag vegetarisk mat. P4
rikskansliet killsorterar vi och anvinder oss av miljomirkta rengéringsmedel.

Vi arbetar for att minska foreningens pappersforbrukning. Vi anvinder oss av dubbel-
sidiga utskrifter i stérsta mojliga méan. Vi trycker inte upp effektrapport, arsredovis-
ning eller verksamhetsberittelse utan tillhandahaller dessa i digitalt format. Vi har
digitala alternativ till En nérstiendes handbok och vira informationsbroschyrer.

Mangfald och jamstalldhet

Frisk & Fris virdegrund bygger pa acceptans och respekt for méinniskors olikheter
och lika virde. Vi skapar utrymme for individuella olikheter och behov, och tar tillvara
dessa som virdefulla resurser.

Vi har over lag en bra aldersspridning bland vira medarbetare, fértroendevalda och
volontirer. Vira lokalavdelningar bidrar med regionala perspektiv och erfarenheter till
virt gemensamma, nationella arbete.
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Vi har en utmaning med att na ut till och engagera férsta och andra generationens
invandrare. Vi ser ett behov av att bredda representationen kontinuerligt for igenkin-
ning. Vi har inledningsvis lyft perspektivet i medlemstidningen och hoppas att detta
steg kan leda vidare till 6kad representation framéver. Nar det kommer till kvantitativ
jamstilldhet si dr méin underrepresenterade i Frisk & Fri som medarbetare, fortro-
endevalda och volontirer. Daremot dr 25 % av vira medlemmar min. Nigot som vi
anser 4r en bra representation med tanke pi att ca 20 % av personer som drabbas av
en dtstorning ar man.

I var utbildningsverksamhet och 6vergripande kommunikation anvinder vi oss av ord-
val och bildsprak som gor det méjligt for bade min, kvinnor och personer med kons-
overskridande identitet och uttryck att kinna igen sig. Vi fortsitter synliggéra och
tillvarata savil méns som kvinnors kunskaper och erfarenheter. Exempelvis medverkar
volontirer med diversifierad bakgrund i filmen f6r vir nirstiendekampanj. P4 Arlas
produktférpackningar fir vi stor exponering, dar har vi i ar valt att i ord och bild lyfta
dtstérningsproblematik utifran killars verklighet.

Arbetsmiljd

Var arbetsmiljé utgor en central forutsittning for att hallbart kunna utveckla verk-
samheten och né goda resultat. Frisk & Fri har under aret tecknat kollektivavtal — en
viktig satsning for vart kontinuerliga arbete for en god arbetsmiljé. Medarbetarna har
erbjudits dialogmaéten kring kollektivavtalsrelaterade fragestillningar.

Varje ar genomfor vi medarbetar- och 16nesamtal dir dven behov av kompetensut-
veckling diskuteras. Vi skapar utrymme f6r reflektion och personlig utveckling f6r alla
vira medarbetare, i form av grupphandledningar med en extern handledare. Dérutover
finns tillgang till kompletterande, individuell handledning hos en legitimerad psyko-
log som sker pa eget initiativ.

Rikskansli och riksstyrelse organiserar tvd interna konferenser per ar (en fysisk,
en digital) f6r medarbetare och representanter frin riksstyrelsen och véra lokala
styrelser. Syftet dr att skapa moéjligheter f6r delaktighet och paverkan. Dessa tillfillen
att motas utgor en samlande kraft for en riksforening som dr utspridd oéver landet.
Medarbetare har dagligen méjlighet till utbyte med kollegor i hela landet i form av
frivilliga digitala fikastunder.
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Agenda 2030

Frisk & Fri delar WHO: s definition av psykisk hilsa: "Psykisk hilsa handlar bland
annat om att méinniskor upplever sin tillvaro som meningsfull, att de kan anvinda sina
resurser, vara delaktiga i samhillet och uppleva att de har férméiga att hantera livets
normala motgéingar.”

Frisk & Fris vision om ett samhille utan dtstorningar dir alla dr fria att vara sig
sjilva relaterar tydligt till delmal 3 i Agendan 2030, det vill siga milet att sikerstilla
hilsosamma liv och frimja vilbefinnande. Mer konkret bygger milet i agendan pa att
till 2030 bidra till att med en tredjedel minska antalet ménniskor som dor i fortid av
icke smittsamma sjukdomar samt frimja mental hilsa i alla aldrar. Riksf6reningens
arbete fOr att stotta, paverka och forebygga pa dtstérningsomridet bidrar till att nirma
sig milet.

Flerarsdversikt for 2022

FLERARSOVERSIKT

Resultat och stéllning 2022 2021 2020 2019
Summa intakter 9275 8273 7189 6397
Arets resultat - 293 552 - -35
Soliditet 58 % 57 % 59 % 53 %

(Soliditet = eget kapital/totala tillgangar)

Placeringspolicy

Foreningen vill med sin placeringspolicy dstadkomma en héllbar, etiskt férankrad och
effektiv forvaltning av Frisk & Fris tillgingar. Milet dr att dessa ger bista mojliga
avkastning, utan att riskera kapitalet eller att féreningens rykte kommer till skada. Vi
bedémer vara placeringar utifrin sivél etiska som finansiella aspekter. Frisk & Fris
placeringstillgangar utgdr ett buffertkapital vars frimsta uppgift r att sikerstilla att
vira dndamal kan uppfyllas lingsiktigt och kontinuerligt. Féreningen vill bygga upp

ett minimikapital som motsvarar ett ars verksamhetskostnader.

Foreningens likvida medel placeras pé rintebirande konto i svenska affirsbanker med
insdttningsgaranti enligt Finansinspektionens regler. Denna placeringsfilosofi ska
gilla tills foreningen har natt sin mélsittning av ett minimikapital som motsvarar ett
ars verksamhetskostnader.

Eventuellt 6verskjutande eget kapital som Frisk & Fris styrelse anser finns tillgingligt
for ytterligare placering ska investeras i s stor utstrickning som moéijligt i féremél som
lever upp till foreningens virdegrund och uppdrag. Vid betydande placering tillsitter
foéreningen, f6r 16pande granskning av forvaltningen samt med ansvar {6r den strate-
giska inriktningen:

* en placeringskommitté med adekvat kunskap/yrkesbakgrund med rapporte-
ringsskyldighet till styrelsen.

* placeringskommittén ansvarar for att kvartalsvis folja upp resultatet av gjorda
placeringar samt hur dessa matchar féreningens virdegrund och uppdrag.

2018
6692

-31
52 %
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FRAMTIDA UTVECKLING

Frisk & Fri fortsitter att stirka lokalavdelningarnas sjilvgiende och tillvixt. En for-
utsittning for tillvixt dr lokala och regionala bidragsmedel och vi behdver ddrf6r 6ka
kompetensen hos lokalavdelningar att soka dessa medel. For att mojliggora detta har
vi satsat pd anstillningar i lokalavdelningarna och en verksamhetsutvecklare som
bland annat har till uppgift att stotta lokalavdelningarna i deras arbete.

Vi ser ett stort behov av att kombinera olika finansieringsformer framéver. Det ér vik-
tigt att vi kan kompensera eventuella bortfall av oftentliga bidrag genom andra medel.
Vi behéver dven mer finansiering for att kunna vidareutveckla vir grundverksambhet.
En finansieringsmix som dr stabil och hillbar innebér bittre framférhallning vilket dr
av sirskild vikt i den ekonomiska kris vi befinner oss i nu. Foéreningen vill darf6r satsa
pé att skapa en renodlad insamlingstjinst framéver.

#

Olle, fofélasare och utbildningskoordinator Stockholm, och Fredrlka,
internutbildningsansvarig.

N

Felicia, verksamhetsledare Skane och Marika, pressansvarig.

Isa, volontar Stockholm, ‘ Lisa, verksamhetsledare Stockholm.
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RESULTATRAKNING
Funktionsindelad resultatrdkning
Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31

tkr tkr

Not 2022 2021
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 493 460
Gavor 2 389 447
Bidrag 3 7983 7007
Ovriga intakter 4 410 359
Summa verksamhetsintakter 9275 8273
Verksamhetskostnader 5
Andamalskostnader -7892 -6788
Medlemskostnader -94 -107
Insamlingskostnader -236 -409
Administrationskostnader -1068 -680
Summa verksamhetskostnader -9290 -7984
Verksamhetsresultat -15 289
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rénteintékter 14
Summa resultat fran finansiella investeringar 14
Resultat efter finansiella poster -1 293
Arets resultat -1 293
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BALANSRAKNING
tkr tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratt 30 30
Summa anlaggningstillgangar 30 30
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 8 39
Ovriga fordringar 162 62
Forutbetalda kostnader o upplupna intakter 6 252 249
Kassa och bank 2985 3088
Summa omséttningstillgangar 3407 3438
Summa tillgangar 3437 3468
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital 1982 1689
Arets resultat 4 293
Summa eget kapital 1981 1982
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 359 325
Ovriga skulder 316 169
Upplupna kostnader och férutbetalda Intakter 7 781 992
Summa kortfristiga skulder 1456 1486
S:a eget kapital och skulder 3437 3468
Forandring av eget kapital

Balanserat resultat inkl. arets resultat Totalt eget kapital

Ingaende balans 1982 1982
Arets resultat 1 1

Utgaende balans 1981 1981
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not
Noter och tillaggsupplysningar 1

Redovisnings-och varderingsprinciper
Organisationens redovisnings- och vérderingsprinciper dverensstdimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningens namn erhllit eller kommer att erhélla

for egen rékning redovisas som intékt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga véardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.
Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i foreningens namn.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas éver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgdng som har ett véarde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.

Om tillgdngen erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om foreningen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag.

Ar det inte ett bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls. Erhalna tillgdngar genom testamente
behandlas som gava.

Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intaktsredovisas vid gavotillfallet, det vill saga nar
mottagaren erhallit bestdmmanderatt dver gavan.

En gava som intaktsforts redovisas antigen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan
forbrukas direkt eller inte.

Gavor i form av tjanster redovisas inte som intakt.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas

som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka kostnader redovisas samma raktenskapsar som den kostnad bidraget

ar avsett aft tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvarde (alt redovisas som en forutbetald intékt).
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som foreningen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning
Intékt vid forsaljning av varor redovisas normal vid forsaljningstillfallet. Prenumerationer redovisas normalt
som intdkt linjart dver prenumerationstiden.

Ovriga intékter
Ovriga intékter redovisas vid erhallandet av intakten.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner: andamals-, (medlems-,) insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamalskostnader bestar av sédana kostnader som har direkt samband med uppfyllandet av foreningens
andamal enligt dess stadgar och férordnanden.
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Medlemskostnader
Medlemskostnader bestar av féreningens medlemsregister.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader bestar av insamlingskampanijer vid insamling fran privatpersoner.
Kostnader hanforliga till arbetet med att fa bidrag frdn myndigheter och organisationer.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader som krévs av foreningen for att sékerstalla en god kvalité
pa organisationens kontroll och rapportering, saval extern som internt.

Erséttningar till anstallda

Lopande erséttningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassficerats som avgiftsbestdémda redovisasen pensionskostnad
det &r pensionen tjdnas in.

Balansrakningen
Tillgangar, skulder och avséttningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar vérderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt plan.

Tillgdngar och skulder
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beréknas inflyta.

tkr tkr
Not 2022 2021
Gavor och bidrag
Gavor 2
Allménheten 350 369
Arv- och testamenten 0 0
Foretag 39 78
389 447
Bidrag 3
Bidrag myndigheter
Socialstyrelsen 3291 2251
Folkhalsomyndigheten verksamhetsbidrag 1800 1600
Folkhalsomyndigheten ytterligare verksamhetsbidrag 560
Folkhalsomyndigheten ej forbrukat -35
Stockholms Léns Landsting, HSN 350 400
Landstingsstyrelsen Stockholm 900 870
Region Skane 262 160
Landsting Ostergétland 60 60
Landsting Vastmanland 15 15
Landsting Dalarna 50 29
Goteborgs Stad 230 150
Malmé Stad 380 364
Umed kommun 70 70
Norrképings kommun 30 20
Linképings kommun 0 10
Landstingen Varmland 25 0

Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfrégor (MUCF) 0 250
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Not
Sjukloneersattning 0 9
Arbetsformedlingen 149 149
Summa bidrag myndigheter 7571 6967
Bidrag organisationer
Stiftelser och organisationer 406 40
Summa bidrag organisationer 406 40
Summa bidrag 7983 7007
Ovriga verksamhetsintikter 4
Handbdcker och informationsmaterial 69 75
Forelasningar och kurser 224 209
Stodgrupper avgifter 40 45
Annonsintakt Insikt 9 19
Uthyrd personal och reseersattning 68 ]
410 359
Medeltal anstéllda, personalkostnader 5
och arvoden till styrelsen
Medeltal anstéllda 16 14
Varav man 0 1
Styrelseledaméter 7 6
Varav man 0 0
Kanslichef 1 1
Varav man 0 0
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse och kanslichef 598 546
Ovriga anstallda 4522 3928
Totala loner och ersattningar 5120 4474
Sociala kostnader 1988 1742
(varav pensionskostnader exkl. [dneskatt) 305 247
Summa 7108 6216
Forutbetalda kostnader o upplupna intékter 6
Forutbetalda hyror 81 il
Ovriga poster 7 178
Summa 252 249
Upplupna kostnader o foruthetalda intakter 7
Upplupen semesterskuld jamte sociala kostnader 210 245
Upplupen sarskild Ioneskatt pensionskostnad 134 m
Medlemsintakter 282 260
Forutbetalda bidrag 30 290
dvriga poster 125 86
Summa 781 992



Stockholm, enligt det datum som framgér av var digitala underskrift.

Emma Forsén Mantilla Karin Zetterlund Diana Lyrholm-Ringborg
Ordforande Sekreterare Ledamot
Elin Monell
Maria Ling Maja Molin Ledamot
Ledamot Ledamot
Nikita Zeiloth
Ledamot

Vir revisionsberittelse har limnats enligt det datum som framgér av vér digitala underskrift.

HQYV Stockholm AB

Auktoriserad revisor
Lena Normann



